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Diplomali Aylak Sinif: Gosterisci Tuketim Sureci Olarak
Turk Yiksekégrenim Sistemi
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Tiirkiyede tiniversite ¢agina gelen 6grenciler, yliksekogrenim gorecekleri kurumlari hangi
faktorlere gore tercih etmektedirler? Bu galigmada, iktisat béliimlerine iliskin olarak OSYM
tarafindan saglanan verilere odaklandik. Kuramsal olarak, Thorstein Veblen'in aylak sinifa
iliskin katkilarini1 yeniden degerlendirdik ve Veblen'in Amerikan tiniversitelerine iliskin
elestirisini Tiirk yiiksekdgrenim sistemine uyguladik. $u sonuglara ulastik: (1) En ytiksek taban
puanla 6grenci kabul eden iktisat boliimleri, Ingilizce egitim yapan ve kabul ettigi az sayidaki
dgrenciye tam burs veren vakif iiniversiteleri ile Ingilizce ya da Fransizca egitim yapan bedelsiz
(ticretsiz) elit kamu tiniversitelerinin biinyesindeki iktisat boliimleridir. (2) Ge¢miste akademik
performansinin yiiksek oldugu kabul edilen iktisat boliimleri, birgok adayin tercihiyken, bugiin
bu boliimler eksik kontenjanla egitime devam etmekte ya da bagar1 siralamasi daha dastik
ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir. Ogrenciler ve aileler, yiiksekdgrenim kurumlarina,
ustalik, hiiner ve kabiliyet kazanabilecekleri bir egitim siirecinin pargasi olarak bakmaktan
ziyade, profesyonel kariyerlerinde kendilerine dayanagi olmayan bir itibar saglayacak, temelinde
israf kiiltirtiniin bulundugu gosterisci birer titketim mali goziiyle bakmaktadir.
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Educated Leisure Class: The Turkish Higher Learning
System as a Process of Conspicuous Consumption

Abstract

According to which factors do young individuals in Turkey make decisions when they
choose their institutions of higher learning? In this paper, we focus our attention on the data
of undergraduate economics students provided by the Measuring, Selection, and Placement
Center (OSYM). On the theoretical level, we re-evaluate the contributions of Thorstein Veblen
on leisure class and apply his critique of American universities to the Turkish higher learning
system. Our conclusions are the following: (1) The economics departments chosen by the most
successful candidates today are either private universities that provide an education in English
with full tuition waivers offered only to a small number of students or elite state universities
that provide English or French medium language education without any tuitions at all. (2)
The economics departments that enjoyed a high reputation and therefore were chosen by
the most successful students in the past are currently under-recruited (i.e. unable to attract
large numbers of students and chosen by the less successful candidates). Candidates and
their families see higher learning as a commodity of conspicuous consumption, rather than a
process through which they can acquire skills, talents, and abilities.
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1. Girig

Tiirk yitksekogrenim sistemi, 6zellikle son birka¢ on yildir, yeni devlet ve “vakif”
tiniversitelerinin agilmasi neticesinde, biiylik bir doniisiim siirecinin pargas: haline
getirildi (Timur, 2000; Tiirel, 2004; Tekeli, 2009). Bu doniisiim siireci, diploma sahibi
fertlerin sayisinin yiikselmesi gibi goriiniirde olumlu olan gelismelere neden olsa da,
derinlikli bir sekilde analiz edildiginde, bir¢ok olumsuzlugun da 6niinii agmis oldu. Daha
onceki ¢alismalarimizda akademik enflasyon adini verdigimiz bu doéniisiim siirecinin
kaynaginda (Yalgintas, 2017; Yalgintas ve Akkaya, 2019), 1980’lerden beri uygulanmakta
olan “her ile bir {iniversite politikas1” bulunmaktadir (Kaynar ve Parlak, 2005). Akademik
enflasyon, is piyasasi reel anlamda biiylimiiyorken, yani aragtirmacilar ve 6grenciler i¢in
yeni ve daha iyi is imkénlar1 yaratilmryorken, is piyasasina dahil olan dort yillik fakiilte
diplomasina sahip her fert ile birlikte, diplomalarin gercek degerlerinin diigmesidir. Ayni
ticret ve benzer beceri gerektiren isleri talep eden fertler arasinda artan rekabet, ise alim
siirecinde istenen asgari kosullarin tedrici olarak yiikselmesine neden olur. Bir zamanlar
sadece lise diplomasinin yeterli oldugu isler icin tiniversite diplomasi, sadece tiniversite
diplomasinin yeterli oldugu isler icin yiiksek lisans diplomasi istenir. Buna ilave olarak
adaylardan yabanci dil becerisi, is tecriibesi ve yurt disinda bulunmak gibi extra-
curricular kosullar1 sagladigini ispat etmesi beklenir. (Akademik enflasyon kavramiyla
ilgili olarak ayrica bkz. Yi ve McMurtrey, 2013; Hasseln ve Jackson, 2010; Robertson,
2006). Diger taraftan, yiiksek {icret gerektiren islere girmeyi planlayan yeni mezunlar,
daha diisiik iicret seviyesinde ve daha esnek calisma kosullarina sahip islerde ¢alismaya
razi olurlar. Bu durum, isveren agisindan “ara eleman” (ilgili literatiirdeki haliyle, skill
mismatch) sorununa yol acar (Leuven ve Oosterbeek 2011). Ozellikle, gen¢ niifus
acisindan, yiiksek igsizlik oranlarinin yapisal ve kalici hale gelmesinin en biiyiik nedeni
akademik enflasyondur. Asagidaki grafigin de gosterdigi gibi, 15-24 yas arasi {iniversite
mezunu diplomali igsizlerin arasindaki issizlik haddi, son 30 yilda, ortalama %30’un
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tizerinde seyretmektedir. (“Geng issizlik” ya da “diplomal1 issizlik” olarak da adlandirilan
bu olguyla ilgili olarak bkz. Demir ve Taskiran, 2018; T24, 2017; Milliyet, 2013; Attar 2013;
Degirmenci, 2011; Bora vd., 2011; Ersoy-Kart ve Erdost, 2008; Savci, 2007.)

Grafik 1: Yas ve Egitim Diizeyine Gore Igsizlik Oranlar1 (%), 1989-2017
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Biz bu makalede, akademik enflasyon adini verdigimiz bu sorundan hareketle, Tiirk
yiiksekogrenim sisteminin gosterisci bir tiketim (comspicuous consumption) siirecine
dontistugiing ileri stirtiyoruz [Veblen 1899 (1994): 68-101]. Buna gore, 6grenciler ve
aileler, yitksekogrenim kurumlarina, fertlerin entelektiiel meraklarini ve kapasitelerini
arttiracak bir terbiye (nurture) siirecinin ve onlara ustalik, hiiner ve kabiliyet kazandiracak
bir egitim slirecinin pargasi olarak bakmaktan ziyade, profesyonel kariyerlerinde
kendilerine itibar saglayacak, temelinde israf kiiltiiriine dayal1 gosterisci birer tiikketim mali
goziiyle bakmaktadir. Bagka bir ifadeyle, Tiirkiyede yiliksekdgrenim, pozitif entelektiiel
faydas: verilerle ve kisisel gelisime katkis1 somut kanitlarla ispat edilemeyen ancak yine
de fertlerin, bu kurumlarin islevselligine dair bir sekilde edindikleri (ya da empoze
edildikleri) kanaatlerden hareketle talep etmeye devam ettikleri bir tiir modaya doniismiis
durumdadir. Bu déniisiim, ortaya hiinerli ve mesleki beceriye sahip usta fertler degil,
diplomali bir aylak sinifin ¢ikmasina neden olmaktadir.

Tirk yiiksekogrenim sisteminin gosterisci bir tilketim siirecine dontismesinin bir
sonucu olarak, bir¢ok adayin ge¢miste tercih ettigi ve akademik performansinin yiiksek
oldugunu kabul ettigi boliimler, basar1 siralamasi daha diisiik 6grenciler tarafindan
tercih edilmeye ya da eksik kontenjanla (under-recruitment) egitime devam etmeye
baglamuistir. Asagida da gosterdigimiz gibi, az sayidaki vakif tiniversitesi Tiirkiyenin en iyi
tiniversiteleri arasinda yer alirken, bir¢ok vakif tiniversitesi 6grenci bulmakta giicliik ceker
duruma gelmistir. Bir zamanlar itibar a¢isindan ilk akla gelen devlet {iniversiteleri ise, ya
alt dilimlerden 6grenci kabul eder duruma gelmistir ya da hiikiimetler ve dini cemaatler
adina kadrolagmanin yeni imkénlar1 olarak goriilmeye baslamustir. Vakif iiniversiteleri ve
devlet tiniversitelerinin bugiine kadar sorgulanmayan bir diger yani ise, mezuniyet sonrasi
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hayata kazandirdiklar fertlerin sahip olduklarina ve kaybettiklerine iliskin hesap vermiyor
oluslaridir. Kaybedilen zamanlar, harcanan paralar ve israf edilen kamu kaynaklari, Tiirk
tiniversite sisteminin biiyiik bir firsat maliyeti sorunuyla kars: karsiya oldugu gercegini
gozler éniine sermektedir. Peki, yliksek bedeller 6deyerek bir iiniversiteye kayit yaptirmay1
ve ardindan yillar siiren vasat ya da vasat-alt1 egitim almay1 goze alan fertler, {iniversiteleri
hangi faktorlere gore tercih etmektedir?

Bugtine kadar yapilan ¢aligmalarda, adaylarin tniversite tercihleri ile adaylarin gelir
diizeyi ve yas, tercih edilen kurumun akademik performansi, iniversitelerin bulundugu
sehir ve o sehrin niifusu gibi degiskenler arasinda korelasyonel iliskiler oldugu saptanmis
ve bu degiskenlerin her birinin etkisi ekonometrik yontemlerle 6l¢iilmiistiir (Senesen 2005;
Akar2012; Cokgezen 2014). Bizbu makalede, davranigsal bir metodoloji uyguluyoruz. Birgok
yazar gibi biz de, tiniversite seciminde reklam ve yaniltici tanitim faaliyetleri sonucunda
elde ettikleri yaniltici verilere gore hareket eden fertlerin ancak smirl rasyonel karar
verebilecegini tespitini yapiyoruz (Hesapgioglu ve Nohutcu 1999; Yiicebas 2007; Morkog
ve Dogan 2014). Ancak bize gore, tiniversite tercihi yapan bireyleri “1s1k hizinda hesaplama
yapabilen” fertler olarak diisinmek, ancak bir yanilsama olacaktir (Veblen 1898). Ayrica
bilimsel faydas1 konusunda siiphelerin oldugu “istatistiksel anlamlilik testleri” ile ¢ikarimlar
yapmak, bircok sorunu beraberinde getirecektir.! Son olarak, kanaatimiz odur ki fertler,
kurumlarin akademik performanslary, {iniversitelerin lokasyonlari ya da yiiksek6grenimin
kisisel gelisime katki yapip yapmayacagina iliskin kararlarini, idealize ve izole edilmis bir
gevre igerisinde rasyonel sekilde degil, algilamalarin ve muhakeme siireclerindeki yanlislarin
neden oldugu bir siire¢ icerisinde vereceklerdir. Bunu gosterebilmek adina, 2010-2018
yillar1 arasinda OSYM tarafindan diizenlenen merkezi yerlestirme sinavlarindaki iktisat
boliimii tercihlerinin yillar igerisinde nasil doniistiigiine ve belirgin egilimlerin ortaya
¢ikip cikmadigina odaklantyoruz.? Topladigimiz somut veriler bize gosteriyor ki, OSYM
tarafindan diizenlenen merkezi yerlestirme sinavlari, boliimler arasinda, adaylarin (ve
ailelerin) tercihlerine dayali karmagik bir siralamanin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Sadece iktisat bolimlerine odaklandigimiz bu ¢aligmada, OSYM tarafindan saglanan
verilere dayanarak ulastigimiz sonuglar, 6zetle, asagidaki gibidir:

(1) En yiiksek taban puanla 6grenci kabul eden iktisat boliimleri, Ingilizce egitim
yapan ve kabul ettigi az sayidaki 6grenciye tam burs veren vakif tiniversiteleri ile
Ingilizce ya da Fransizca egitim yapan bedelsiz (“iicretsiz”) elit kamu iiniversitelerinin
biinyesindeki iktisat boliimleridir.

(2) Gegmiste birgok adayin tercih ettigi ve akademik performansinin yiiksek oldugu
kabul edilen iktisat boliimleri, bugiin, eksik kontenjanla egitime devam etmekte ya da
basari siralamasi daha diigiik 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

1 Istatistiksel anlamlilik testlerinin iktisattaki kullanimi ve istismar edilisi konusunda bkz. Ziliak ve
McCloskey 2008.

2 Makalenin verileri hazirlanirken olusturulan tablolarin gereginden fazla yer tutmasindan 6tiirii, 2010
ve 2018 toplu verilerini iceren tabloya, makalenin dijital versiyonunda yer verilmis ve bu versiyona Efil
Journal'in internet sayfasindan agik erisim saglanmistir. Bkz: http://www.efiljournal.com/wp-content/
uploads/2019/03/E]-4-Altug-Yal¢intag-tam.pdf
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Bu makale iki boliimden olusuyor. Asagidaki ilk boélimde, biiyiik olgiide Thorstein
Veblen'in The Theory of Leisure Class: An Economic Study of Institutions [1899 (1994)] ve
The Higher Learning in America: A Memorandum on the Conduct of Universities by Business
Men [1919 (2003)] adli caligmalarinda gelistirdigi ve ardindan kurumsal politik iktisatcilar
tarafindan ¢aligilan gosterisci titketim kavrami ile neyi kastettigimizi agikliyoruz. Ayni
boliim igerisinde, yitksekogrenimin nicin gosterisci titketimin bir ifadesi oldugunu ele
aliyoruz. Ikinci boliimde, Tiirk yiiksekogrenim sisteminin hangi kosullar altinda gosterisgi
bir tiiketime déniistiigiinii inceliyoruz. Bunu yaparken, OSYM tarafindan saglanan
tablolardan elde ettigimiz veriler yardimiyla, diplomali bir aylak sinifin ortaya ¢ikmasina
yol agan ekosistemin dogas1 ve sonuglarina odaklaniyoruz.

2. Gosterisci Kultarin Bir ifadesi Olarak Yiiksekégrenim

Veblene gore, bir kurum olan aylak sinifin temelinde, insanlarin hayatta kalabilmek icin
icra ettigi meslekler arasindaki ayrisma (bugtinkii ifadesiyle, is boliimii) yatar. Bu ayrigma,
bazi meslekleri itibarli meslekler grubuna dahil ederken digerlerini itibarsiz meslekler
haline getirir. Farkli meslekler arasinda modern toplumlarda dahi devam eden itibar
farklari, Veblen igin, insan toplumlarinin kékeninde yatan barbar aligkanlarin birikimli bir
sonucudur. Buna gore, savas ve din hizmetleri basta olmak tizere siyaset, yoneticilik ve spor
faaliyetleriyle ilgilenenler itibarli mesleklere sahip fertler olarak kabul edilirler. Bu fertler,
hayatlarini devam ettirebilmek icin faal olunmasi gereken tarim ve el tiretimi ya da zanaat
gibi islerden muaftirlar.

Aylak sinifin tiretkenlik, teknik beceri ve mithendislik zekés: gerektiren islerden muaf
olusu, insan toplumlarinin evrimi siirecinde, kesintisiz bir sekilde déniisiime ugramus,
bugiin toplumun bir kesiminin endiistriyel mesleklerden muafiyetine dogru evrilmistir.
Endiistri, bir ferdin belli bir amac1 gerceklestirmek i¢in somut arag¢ gere¢ yardimiyla
faal olarak déhil oldugu her tarli isi kapsar. Endistriyel faaliyetin karsisinda yer alan
somiirti, bir ferdin faal olmasina gerek kalmaksizin, ortaya ¢ikan degere (ya da enerjiye)
baskalar: tarafindan el konulmasi ve bagka bir degere (ya da enerjiye) doniistiirillmesidir.
Dogal olarak bu ayrim, Veblen i¢in, modern toplumdaki is boliimiiniin de kaynaginda
yatar. Modern is boliimii, bazi meslekleri, o mesleklere ickin oldugu varsayilan itibar,
seref, onur ve bunun gibi erdemlerden o&tiirti, digerlerine gore tstiin kilar. Meslekler
arasindaki hiyerarsi, ayn1 zamanda, o mesleklerle mesgul olan fertler ve siniflar arasinda
da itibar, seref, onur ve bunun gibi erdemlerden 6tiirii oldugu varsayilan bir hiyerarsinin
ingasia neden olur. Nesiller boyunca kiiltiirel olarak aktarilan bu aliskanliklar, modern
toplumlara geldigimizde, bazi meslekler ve siniflar i¢in arzu, 6ykiinme ve iktidar yarisina
doniigiir. Oyle ki, modern toplumlarda siddet ve bir digerini yok etme istegi, insan
toplumlarinin arkaik (barbar) arzularindan ve iktidar arayislarindan kaynaklanmaktadur.
Fertler arasindaki rekabet ve insan toplumlar1 (ve uluslar) arasindaki rekabet, Veblene
gore, insanlarin biyo-iktisadi dogasindaki aligkanliklarin evrimlesmis halleridir.
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Sinifli toplum, arkaik (ve barbar) diisiince aligkanliklarinin bir sonucudur. Oyle ki,
ferdi miilkiyet (6rnegin, avcl toplumlarda erkeklerin esir edindigi kadinlar tizerinde tesis
ettigi sahiplik), Veblen igin, bir ferdin (¢ogunlukla, erkeklerin) sahip oldugu hiineri ve
cesareti teshir edebilmesini saglayan birer kanittir. Bu durum, insan toplumlarmin evrim
stireci igerisinde, fertler arasinda daha ¢ok mala sahip olma diislincesine, yani servet
adin1 verdigimiz kurumun ortaya ¢ikmasina yol agar. Modern toplumlarin hayatta kalma
miicadelesi, servete sahip olabilme ve serveti biriktirebilme miicadelesidir. Dolayistyla
miilkiyetin kokeninde, Vebler'in 6ykiinme adini verdigi diisiince aligkanlig yatar. Baska
bir ifadeyle, insan toplumlarinda aylak sinifi digerlerinden ayirarak sinifli toplumlarin
kurumsallasmasinin nedeni 6ykiinmedir.

Bugiiniin modern toplumlarinda fertler, faal olmay: gerektiren endiistriyel mesleklerle
ugrasmiyor olmasina ragmen itibar, sdhret ve serefe sahibi siniflarin iiyelerine 6ykiiniirler.
Modern aylak sinif, hayatta kalabilmek i¢cin emek sarf etmek zorunda olmayan toplumsal
bir tabakadir. Gliniimiiz toplumlarinda aylak sinifin sahip oldugu diisiiniilen itibarin,
sohretin ve serefin kaynaginda servetin teshirini miimkiin hale getiren yeni standartlar
bulunur. Yeni standart, para (maddiyat) ve parasal (maddi) dykiinmedir. Bu 6ykiinme
stirecinin temel karakteristigi, tiretken emek siireglerine dahil olmamaktir. Servet —yani
ferdi miilkiyet unsurlari, 6rnegin malikineler ve sanat eserleri- aylak sinifin, toplumu
kendisine mecbur olduguna inandiran birer kanittir. Servet, insan toplumlar1 avci
asamadan endiistriyel asamaya evrilinceye kadar siirekli olarak déniismiis, modern
toplumlarda ahlaki ve erdemi insa eden en énemli faktor haline gelmistir. Veblene gore,
aylak sinifa gipta ve kiskanglikla bakilmasinin arkasinda, kiiltiirel olarak miras aldigimiz
arkaik (ve barbar) bu teshir aligkanlhig) yatar. Teshir, artik, bir arzu degil, aylak sinifin
hayatta kalabilmesini miimkiin hale getiren toplumsal bir ihtiyagtir.

Dogal olarak, insan toplumlarinin evrim siirecinde, teshiri yapilan objeler kesintisiz bir
doniisiim stirecinin pargasidirlar. Kole edinilen kadinlardan malikane ve sanat eserlerinin
sahipligine doniisen teshir aligkanligi, modern asamada, kendisini insan iligkilerinde
kibarlik, incelik, hijyen, dig goriiniise gosterilen 6zen, estetige ve dekora yonelik olumlayici
tutum ve seremonyal faaliyetlere istirak seklinde gosterir. Ozellikle emek siirecine dahil
olmama hali, yani aylaklik, bu sinifin en temel karakteridir. Bu, bir¢ok vulgar ve patriakik
kurumun (6rnegin koélelik rejiminin) zaman i¢inde aginmasina ve yok olmasina neden
olur. Toplum, artik, sahip olunan (ya da olundugu varsayilan) yiiksek ahlak ve erdemin
gosterisi ve teshiri tizerine kuruludur. Vebler'in kullandig1 haliyle, manners maketh man
[Veblen 1899 (1994): 48].

Peki, aylak smifin teshir ettigi yiiksek ahlakin ve erdemin “hakikat”i var mudir?
Aslinda bu soru, bugiiniin dijital teknoloji paradigmasi icerisinden konustugumuzda,
gecersiz bir soru gibi goriinebilir ¢iinkii “hakikat,” bir¢ok yazara gore (Keyes 2004; Alpay
2017), modern toplumda 6nemini kaybetmis bir kurum haline gelmistir. Gergekten de,
dijital teknolojilerin ve internetin hayatimiza girdigi 1980°li ve 1990’1 yillardan bugiine,
gerekli olanin “hakikat” degil, gosteris oldugu ozellikle sosyal medya kanallar1 vasitastyla
yogun bir sekilde empoze edilmektedir. Bugiin, yanlishgini ispat ettigimiz ancak terk
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edemedigimiz kuramlardan (Yal¢intas 2016), carpitilmis ve saptirilmis olmasina ragmen
kullanilmaya devam edilen istatistiklere (6rnegin bkz. Iktisat ve Toplum Dergisi'nin “Milli
Gelir ve Bityiime” basligini tasiyan 78. Sayisi, Nisan 2017), bilimsel suistimal vakalarindan
(Yalgintas 2018, “Primum Non Nocere: Fikirlerin Uretiminde Sorumluluk” baglikli boliim)
gercek verilerle desteklenemeyen kanaatler, yalan ve iftira sonucu gerceklesen se¢im
sonuglarina kadar (Brexit ve Trump se¢imleri konusunda bkz. Cadwalladr 2017 a, b, ¢),
“hakikat,” cogunlugun 6nemsemedigi bir kurum haline gelmistir. Artik, fertler, gercek
benliklerini yapay ahlak normlarinin ardina gizlemektedirler.

Insan toplumlar1 arasinda yaygin olan bu tutum bizi yaniltmamalidir ¢iinkii teshir
ahlaki ve gosterisci aylaklik, Veblenw’in dogru bir sekilde tespit ettigi gibi, modern
toplumlarda fertlerin hayata tutunmasini saglayan ve insan-dis1 toplumlarda da tiirlerin
hayatta kalabilmek adina islettikleri evrimci bir mekanizmadir (Miller 2013, 2001). Buna
gore, aylak sinif, sahip oldugu izlenimi verdigi degerleri teshir ederek bir tiir kamuflaj
mekanizmasini hayata gegirir. Boylelikle, yiiksek ahlaka ve erdeme sahip olmasa bile
digerlerini buna ikna ederek kendisini kamufle eden bireylerin hayatta kalma sansi
yiikselirken, yiiksek ahlaka ve erdeme sahip olsa bile digerlerini buna ikna edemeyerek
kendilerini kamufle edemeyen fertlerin hayatta kalma sansi azalir. Aynen, yasayan dogada,
hayatta kalabilmek icin kendisini kamufle etmek ya da tiiriiniin devamini saglamak i¢in
bedenini teshir etmek zorunda olan ¢esitli ahtapot, kelebek, kurbaga, 6riimcek, kertenkele
ve yilan tiirleri i¢in oldugu gibi.

Iste yiiksekdgrenim, Veblene gore, fertlere hayatta kalmalari igin gereken kamuflaji
saglayan en dnemli toplumsal siiregtir. Oyle ki, kimi zaman sofistike igkiler, pahali giyim
kusam, keyif verici ve uyaric1 narkotik maddelerin titketimi gibi formlar alan gosterisci
tilketim, ayni zamanda, aylak smifin fertleri icin bir tiir entelektiiel faaliyettir. Bu
faaliyetin yiiriitiilebilmesi icin egitim ve terbiye sarttir. GOsterisgi tilketimi miimkiin hale
getiren egitimi almak ve o terbiyeyi edinmek, aylak sinifin itibarini muhafaza edebilmek
i¢in gereklidir. Bu siiregte alinan egitim ve terbiye, aylak ferdin endiistriyel meslek
edinebilmesini saglamaz; tam tersine, bu egitim ve terbiye, fertleri diisiik statii emaresi olan
ve ¢ogunlukla emek harcamay1 gerektiren miihendislik, zanaatkarlik, ustalik gibi islerden
muaf hale getirir. Bagka bir ifadeyle, gosterisci titketimi miimkiin hale getiren egitim ve
terbiye, Veblen igin, ferdin israf edebilmesini ve israf gerektiren tiiketime ekonomik olarak
katlanabildigini teshir edebilmesini gerektirir.

Egitim, ozellikle de yiiksekdgrenim, modern toplumlarda gosterisci aliskanliklarin
devamini saglayan en 6nemli siirectir. Bu siirecte, fertlerin parcasi haline geldigi skolastik
disiplin, gosterisin ve israfin, onlarin itibar sahibi olmalarini saglayan biricik unsur
olduguna dair kanaati pekistirir. Veblene gore, egitim siirecinin, ylizyillar boyunca, aylak
kiiltiire kaynaklik eden ruhban sinifinin meslegi olmasinin sebebi budur. Sistematik hale
getirilmis bilgi dagarcig1 biytdigiinde, “esoterik” (sadece belli bir grubun ya da kiiltiiriin
tiyeleri tarafindan anlagilabilen) ve “eksoterik” (kolay anlagilir) bilgi arasindaki ayrim net
bir sekilde ortaya ¢ikar. Esoterik bilgi, higbir iktisadi ya da endiistriyel sonuca yol agmazken,
eksoterik bilgi endistriyel siireglerde iktisadi ve endistriyel faydanin elde edilmesini
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saglayan bilginin ortaya ¢ikmasina imkan tanir. Veblene gore bu ayrim, yiiksekogrenim
ile “diigitkogrenim” arasindaki ayrimin da kendisidir [Veblen 1889 (1994): 367]. Bugiin
tiniversitelerde kep ve ciibbe giyme kiiltiirli, mezuniyet seremonileri, akademik kurullar
gibi kurumlar ile rektorliik ve senatorlitk gibi makamlarin varligini siirdiirmesinin nedeni,
teshirci aylaklik kiiltiiriiniin devamini saglayan yitksekégrenim kurumunun, 6zi itibariyla,
skolastisizmin evrimlesmis hali olmasindan ileri gelir. Modern toplumlarda skolastisizm
¢ozilmis ya da ¢ozillme egilimine girmisken, ortaya ¢ikan boslugu yiiksekogrenim
doldurmustur. Yitksekogrenim kiiltiirii, insan toplumlarinin arkaik (ve barbar) teshirciligin
ve aylakligin devamini saglayici islevini bugiin dahi stirdiirmektedir.

Ancak deginmemiz gereken esas husus, yliksekogrenimin, skolastik kiiltiiriin kesintisiz
devami olmasi degildir. Her ne kadar yiiksekogrenim teshirciligi ve aylaklign “tst”
siniflardan “alt” siniflara tagiyan bir isleve sahip olsa da, bugiin, yiiksek6grenimin sorunu
skolastik disipline bagli olmasi degil, yiiksekogrenim kurumlarindaki egitim siirecinin
parasallasmis olmasidir [Veblen 1899 (1994): “The Higher Learning as an Expression
of Pecuniary Culture” baslikli 14. Bolim, 363-400]. Egitim siirecinin parasallagmasi,
teshirci aylakligin, modern anlamda, gosterisci titketime doniismesine neden olur. Artik
yiiksekogrenim ve yiiksekogrenime harcanan para ve zaman, sahip olunan servetin
kanitidir. Modern insan toplumlarindaki inanis odur ki, bu kanit, fertlerin endiistriyel
mesleklerden muaf olmalarini saglayacak diplomalar1 elde etmelerini saglayacaktir.

Veblen, yiiksekogrenimin endiistriyel bilginin yaygimnlastirilmasindaki roliinii
hi¢bir zaman yadsimadi. Tam tersine, modern insan toplumlarinda, miihendislerin,
yani iniversite egitimi gerektiren mesleklerin, gercege dayali bilgiyi (matter-of-fact
knowledge) yaratan en 6nemli faaliyet oldugunu defalarca vurguladi. Veblene gore sorun,
mithendislerin ortaya ¢ikardig: ustalik siirecinin, onun captains of industry adini verdigi
is adamlar1 tarafindan sabote edilmesidir. Veblene gore, endiistriyel ekonomilerdeki en
onemli ¢eliski, Marx’in iddia ettiginin aksine, kapitalistler ve proletarya arasinda degil,
mithendisler ve captains of industry (yani devasa bir servetin sahibi olan ve endiistriyel
sermayeyi kontrol eden sinif) arasindadir. Captains of industry’nin en temel 6zelligi, tiretim
stirecinde ustalik icgiidiisiiyle degil, yagmaci i¢giidiiye gore davraniyor olmasidir. Captains
of industry’nin amaci, endstriyel siirecler sonucunda ortaya ¢ikan kéri, bu karin ortaya
¢ikmasini saglayan mithendisler aleyhine yagmalamaktir. (Sabotaj ve captains of industry
kavramlarinin kullanimiyla ilgili olarak bkz.: Veblen (1924): 101-118.)

Veblen'in Amerikan iiniversitelerini inceledigi The Higher Learning in America: A
Memorandum on the Conduct of Universities by Business Men (1918) adli ¢alismasinda
gosterdigiveelestirdigitam olarakbudur. isadamlari, gergege dayalibilgiyiiiretmesibeklenen
kurumlarda dayattig1 idare usuliiyle, akademik kiiltiiriin dejenerasyonuna sebep olmustur.
Bu stireg, Veblene gore, is adamlarinin yiiksekdgrenimi bir gosterisci titketim faaliyeti
olarak kesfiyle, daha karmagik bir hal almigtir. Savunma sanayii, petro-kimya ve demir-
gelik gibi igkollarinda faal olan isadamlari, iiniversitelere sagladiklar: fonlarin neticesinde
ortaya ¢cikan ARGE desteginin &tesinde, yiiksekogrenimi faal olduklari sektorlerdeki
aktiviteleri i¢in kendilerine fayda saglayan bir itibar kaynag: olarak degerlendirmis, bags
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ve cesitli “philandropic” (Veblen 1918 [2003]: 187) amaglarla destekledigi arastirma
faaliyetlerini, ayn1 zamanda, bir rekliam mekanizmasina doniistiirmiistiir. Bununla da
yetinmeyen is adamlari, tiniversite yonetimini kendi sevk ve idareleri altina almalarini
saglayacak miitevelli heyet sistemiyle, arastirma siirecinin yoniinii belirleme kabiliyetini
elde etmigstir. Veblen icin, is adamlarinin sevk ve idaresindeki tiniversiteler, hesap verme
ve performans denetimlerinde, arastirmacilar1 arastirmaci olmayanlara karst sorumlu
ve hesap verir hale getirmistir. Boylelikle, bilgi tiretim stireglerindeki verimlilik, o bilgiyi
tiretenlerin (yani 6gretmenlerin ve 6grencilerin) denetiminden ¢ikmis ve is adamlarinin
denetimine girmis olur.

3. Turk Yuksekégreniminde Gésterisgi Kaltir

Veblen'in yirminci yiizyilin baglarinda Amerikan toplumu ve onun iniversiteleri i¢in
yaptig1 gézlemlerin ve ulastig1 sonuglarin bazilarini (bu konuda ayrica bkz. Dorfman 1966;
Mirowski 2011), yirmi birinci yiizyilin baslarinda Tiirk toplumu ve onun tniversiteleri
i¢in gozlemlemek ve tespit etmek miimkiindtir. Cumhuriyetin kurulusundan itibaren,
biiylik 6l¢clide kamunun denetimine agik devlet tiniversitelerinin hakimiyetindeki Tiirk
yiiksekogrenim sistemi, 1980’lerin baslarindan itibaren kurulan “vakif” tiniversiteleriyle
birlikte, Tiirk is adamlarinin de séz sahibi oldugu karma bir iktisadi faaliyet alanina
doniigmiistiir. Bunun sonucu olarak, egitim faaliyetleri kar amacinin basat oldugu bir
is kolu haline gelmis ve genel olarak {iniversitelerin organizasyonu sirketlesme siirecine
girmistir.

Bu ¢arpici doniisiimiin gozlemlenebilir en énemli sonucu, yiiksekdgrenim kurumlar
arasindaki rekabettir. 1980’lerden once tilkemizde, Birinci Diinya Savas'ndan 6nce ise
diinyanin higbir iilkesinde, egitim kurumlar: arasinda rekabetten s6z edilemezdi. Bugiin,
kurumlar arasinda artan rekabetin yol a¢tig1 olumlu gelismelere odaklansak da, dogas:
geregi, rekabetin yol agtig1 dinamizme hazir olmayan kurumlar, bu déntistime gerekli tepkiyi
vermekte zorlanmaktadirlar. Veblen, Amerikan yiiksekogrenimi icin gozlemledigi bu
duruma yol a¢an sebebin, is adamlari tarafindan finanse edilen arastirma {iniversitelerinin,
piyasa ekonomisinin kosullarina uymak zorunda birakilmasinda yattigini belirtmektedir.
Buna gore, arastirma fonlar: elde etme, en iyi 6grencileri bulma, daha fazla yayin yapma ve
daha fazla atif alma gibi alanlarda siiren rekabet, geleneksel olarak fertlerin sahip oldugu
idle curiosity tarafindan motive edilen bilgi tiretim siireclerinde biiyiik bir dejenerasyonun
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. 1970’lerden itibaren yayginlik kazanan scientometics ve
bibliometrics gibi ¢aliyma alanlari, {iniversitelerin ve akademik yayinevlerinin daha fazla
taninirlik ve itibar konusunda birbirleriyle rekabete girmesinin gerektirdigi bir durumdur.

Bugiin, tiniversiteler, bircok konuda Times Higher Education, QS ya da CWTS Leiden
tarafindan yayimlanan siralama (ranking) sonuglarina gore politika belirlemekte, eger bu
sonuglar kendileri lehlerine olacak sonuglar verdiyse, bu sonuglari reklam kampanyalarinin
merkezine yerlestirmektedirler. Universitelerinin reklam etkinliklerini dikkate alarak
(daha dogrusu, almak zorunda kalarak), yiiksek6grenim gormek tizere dort yillik fakiilteleri
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tercih eden ve ¢esitli programlara kayit yaptiran fertler, egitim kurumlarinin kendilerine
sagladig1 egitimin kalitesini dikkate alarak degil, bu egitimleri karsiliginda elde etmeyi
bekledigi geliri ve itibar1 engoklastirarak karar almaktadir. Ekte ve makalenin dijital
versiyonunda sundugumuz tablolar, bu konuda bazi kanitlar sagliyor. Ornegin, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda yiiksek puanlar alarak %100 burslu
6grenci statiisii elde eden fertlerin tercih ettigi birgok yiiksekégrenim kurumu, bu kurumlar
adaylara %75 ya da daha az oranda burs verdiginde, ¢ok daha diisiik puanlar alan fertler
tarafindan tercih edilmektedir. (Bu iki “iktisadi sinif”ta yer alan fertler, ayn1 “akademik
sinif’ta egitim almaktadirlar) Bu kurumlarin bazilari agtiklari kontenjanlara yeterli
sayida 0grenci bulamamakta, egitim ve ogretim faaliyetlerine eksik kontenjanla devam
etmektedirler. Ornegin, 2018 yilinda, Istanbul Sehir Universitesi Iktisat Boliimi'ne %100
burslu olarak 3 6grenci kayit yaptirmigken, %50 burslu olarak ayni boliime 25 kontenjan
acilmigs, toplamda 2 6grenci kayit yaptirmistir. Tablo 4’teki veriler bize gosteriyor ki, 2018
yilinda, vakif tiniversitelerinde agilan ve %75 ya da daha diisitk oranda burs veren ancak
eksik kontenjanla egitim faaliyetine devam eden 17 iktisat boliimiindeki toplam 633
kontenjana 370 6grenci kayit yaptirmistir (doluluk orani: %58). Diger taraftan, Tablo 1'de’
sagladigimiz verilere dayanan hesaplamalarimiza gore, ayni1 yil, devlete ait {iniversitelerde
acilan ve eksik kontenjanla egitim faaliyetine devam eden 61 iktisat boliimiindeki toplam
4680 kontenjana 1446 kisi kayit yaptirmistir (doluluk orani: %31).

Ekte sundugumuz tablolar bize ayrica gosteriyor ki, baz1 “vakif” iniversiteleri, sadece
Ingilizce egitim yaptiklar1 ve az sayida 6grenciye sagladigi %100 egitim burslar1 sayesinde,
en Ustteki yiizdelik dilime girme basarisini gosteren adaylar icin bir cazibe merkezi haline
gelmektedir. ilk baksta, fertlerin 6zgiir tercihine dayali merkezi yerlestirme sisteminin
dogal bir sonucu gibi goriinen bu durum, zamanla, baz1 koklii egitim kurumlarinin zarar
gormesine yol agmistir. Bu siiregten en biiyiik zarari, Tiirkce egitim veren kokli devlet
egitim kurumlar1 gérmektedir. Ornegin, ilk defa 2013-2014 akademik yilinda &grenci
kabul etmeye baglayan Istanbul 29 May1s Universitesi Ekonomi Béliimii'ne %100 burslu
olarak 3 6grenci kayit yaptirmistir. Bu 6grencilerin yer aldig: yiizdelik dilim, Ankara
Universitesi, Istanbul Universitesi ve Marmara Universitesi gibi Tiirkce egitim veren koklii
su soruyu anlamli buluyoruz: Acaba bu (ve ibn Haldun, Istanbul Sehir, istinye gibi “vakif”
tniversitelerinin) iktisat boltimlerine kayit yaptiran %100 burslu 6grenciler, bu burslar
almamus olsalards, ayni1 béliime kayit yaptirirlar miydi? Yine 29 Mayis Universitesi rnegi
tizerinden gidersek, bu iiniversitenin %50 burs veren Ekonomi Boliiminiin 92. sirada
yer aldigini gozlemleyebiliriz. Burs oranlar1 arasindaki yar1 yariya fark, bir kurumun
siralamasini 22. siradan 92. siraya indirebiliyorsa, adaylarin tercihlerinde parasal
faktorlerin biiyiik etkisi yadsinamaz bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikiyor demektir.
Tablo 1 ve Tablo 2'de* goriildiigii gibi, ayni durum, alt yiizdelik dilimlerden 6grenci kabul
eden Dogus, Kadir Has, Bahgesehir, Atilim, Izmir Ekonomi, Yeditepe, Isik ve Nuh Naci

3 Tablo 1igin bkz. http://www.efiljournal.com/wp-content/uploads/2019/03/E]-4- Altug- Yalgintas-tam.pdf
4 Tablo 2 igin bkz. http://www.efiljournal.com/wp-content/uploads/2019/03/E]-4- Altug- Yalgintag-tam.pdf
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Yazgan gibi “vakif” tiniversitelerinin %100 burslu olmayan iktisat programlar1 i¢in de
gecerlidir.

2015 yilinda, Ankara Universitesi iktisat Béliimiine (Miilkiye) en kiigiik puanla
yerlesen adayin basari siras1 58,600 iken, 2017 yilinda, 70,300% gerilemistir. Ayni yillar igin,
bazi devlet tiniversitelerinin Tiirkge egitim yapilan iktisat boliimlerine en kii¢iik puanla
yerlesen adaylarin basari siralamalari ise su sekilde gerceklesmistir.

Hacettepe Universitesi : 74,900den 91,600%¢

Yildiz Universitesi : 83,200den 96,300%¢

Istanbul Universitesi : 106,000den 128,000
Ankara Hact Bayram Veli (Gazi) Universitesi : 105,000den 138,000
Marmara Universitesi : 111,000den 133,000
Ege Universitesi : 126,000den 141,000
9 Eyliil Universitesi : 164,000den 189,000
Anadolu Universitesi : 174,000den 205,000

“Vakaf” tiniversitelerinin Tiirk yiiksek6grenim sistemi tizerinde yol a¢tig1 dejenerasyon
kargisinda, Tiirkge egitim veren bazi devlet iiniversiteleri Ingilizce programlar baslatmistir.
Biiyiik 6l¢tide ayn1 akademik kadro ve miifredat ile egitime devam eden bu kurumlar, sadece
Ingilizce program adapte edildigi igin, daha basarili 6grencilerin kayit yaptirmalarina
neden olmugtur. Daha basarili adaylarin bu okullar: tercih etmesinin akademik nedenlere
dayandigini gosteren herhangi caliyma bulunmamaktadir. Eldeki veriler gosteriyor ki,
bu tercihlerin arkasindaki nedenlerden biri, bu kurumlarin, is bulma siirecinde adaya
saglayacag1 varsayilan itibardir. Ne var ki, bu itibarin is piyasasinda bekledigini bulmaya
caligan adaya gercekten saglanip saglanmadigi konusunda da, somut kanit saglayan
herhangi bir ¢aligma yayimlanmamistir. Yine eldeki verilerle hareket edersek, bir¢ok
biirokratik ve finansal kolayligin saglandigi “vakif” {niversiteleriyle rekabet etmek
zorunda birakilan devlet iiniversitelerinin Ingilizce egitim yapilan iktisat boliimlerine en
kiictik puanla yerlesen adaylarin bagar1 siralamasi, 2018 yilinda, su sekilde degismistir.

Hacettepe Universitesi, Ingilizce Iktisat Program1 :91,600'den 56,500
Yildiz Teknik Universitesi, Ingilizce Iktisat Programi :96,300den 52,800¢
Istanbul Universitesi, Ingilizce Iktisat Programi : 128,000den 81,100
Marmara Universitesi, Ingilizce Iktisat Program1 : 133,000den 62,800
9 Eyliil Universitesi, Ingilizce Iktisat Programi : 189,000'den 116,000

5  “2018-YKS Yiiksekogretim Lisans Programlarina 2015, 2016, 2017 Yillarinda En Kiigiik Puanla
Yerlesen Adaymn Bagari Sirast” OSYM https://www.osym.gov.tr/TR,15245/2018-yks-yuksekogretim-
programlarina-2015-2016-2017-yillarinda-en-kucuk-puanla-yerlesen-adayin-basari-sirasi-01082018.
html [Erisim Tarihi: Ocak 2019].

102




Diplomali Aylak Sinif: Gésterisgi Tiiketim Siireci Olarak Tiirk Yiiksekogrenim Sistemi

Koklii devlet iiniversitelerinin, yeni kurulan “vakif” tiniversitelerinin yaptig1 reklam
harcamalar1 sonucunda degisen ekosisteme, egitim anlayislarinda 6diin vererek adapte
olmak zorunda birakilmasinin temel nedeni, 1980’lerden bu yana siirdiiriilen “her ile bir
universite politikas’”dir (Kaynar ve Parlak 2005). Bu “politika” sonucunda, Tiirkiyede,
1955 yilina kadar, sadece 3 tiniversite bulunuyorken, Ocak 2019da itibariyla, 129’u devlet
ve 77’si vakif olmak iizere, toplam 206 {iniversite faaliyete gegirilmistir. Ayn1 donemde
Tiirk yiiksekogrenim kurumlaridaki toplam 6grenci sayis1 2010da 1,297,846dan 2018de
4,241,841’% yiikselmistir [Giinay ve Glinay 2011; https://istatistik.yok.gov.tr (Erigim tarihi:
Ocak 2019)]. Ik bakista toplam {iniversite sayisi ile iiniversite ekosistemi icerisindeki
“vakif” tniversitelerinin sayisindaki oransal artis1 iceren niceliksel bir degisiklik gibi
goriinen siireg, daha dikkatli bir sekilde incelendiginde, ayn1 zamanda, niteliksel birgok
doniigimiin kapisinin aralanmasina yol agmistir. Bu asamadaki doniistimlerin bazilarini
“olumlu” doniisiimler bashigi altinda ele almak miimkiindiir. Ornegin, diplomali fertlerin
sayisindaki artis, boliimlerin cesitliligindeki artig, akademik kadrolarin sayisindaki
artig, aragtirma fonlarindaki yiikselme, bilimsel makale ve uluslararasi proje ve is
birliklerindeki artis gibi. Diger taraftan, konuyla ilgili olarak analiz yapan arastirmacilarin
bazilar1 (6rnegin, Toprak 2012, 2018), ayn1 dontisiimiin, ozellikle baz1 yiiksekogrenim
kurumlar1 i¢in, “olumlu” olmayan bazi zorluklara da neden oldugunu savunmaktadir.
Bu ¢alismalarin yazarlari arasinda olan Burak Arikan, “Yitksek Ogrenim Endiistriyel
Kompleksi: Ozel Universiteler ve Miitevelli Heyetleri Uzerinden Bagh Olduklar: Sirketler
ve Kurumlar Agr” baslikli ¢alismasinda, toplam 68 “vakif” tniversitesi, 625 kisilik
miitevelli heyeti iyesi ile 970 kurumun (sirketler, STK’lar ve siyasi partiler dahil olmak
tizere) birbiriyle olan iliskisini dijital haritalandirma yontemiyle gorsel hale getirmektedir
(Arikan 2019). Bu gosterim sayesinde, Tiirk {iniversite sisteminin, mevcut hiikiimet ve
hiikiimete bagli olan STK’lar ile sermaye gevreleriyle yakin bir iligki igerisinde oldugunu
gozlemleyebilmekteyiz.

Bu ve benzer ¢aligmalar gostermektedir ki, Tiirk yiiksekogrenim sisteminin yapisi,
ozellikle 1980 sonras: donemde, sadece niceliksel olarak ifade edilmesi miimkiin olmayan
bir doniisiim siirecinin pargasi haline gelmistir. Bu siirecin belirleyenlerinden biri “vakif”
tiniversiteleri ve bu iiniversitelerdeki arastirma kiiltiiriiniin (6zellikle yabanci dilde egitim
ve arastirma kurumlarinin 6z-kaynaklarr digindaki fonlara dayali arastirmalar basta olmak
tizere) yayginlasmasidir. Gergekten de, bu tiir ag analizleri, bir ekosistemde yer alan giig
iligkilerini ve ekosistemin bilesenlerini gorebilmek adina faydalidir. Ancak sadece ag
analizleri yaparak Tiirkiyedeki yiiksekogrenim ekosisteminin karar alma siireglerinde
hangi bilesenin ne kadar etkili oldugunu ortaya ¢ikaramayiz. Yani sira, agdaki hangi
iligkilerin ekosisteme ne buytiklitkte zarar verdigini veya hangisinin ne yonde fayda
sagladigini saptamak salt gorsel haritalandirma yontemleriyle miimkiin degildir.

Tiirk yiiksekogrenim sistemindeki doniigiimii niteliksel agidan anlayabilmek adina
bizim onerimiz, dort yillik bir yiiksekgrenim kurumuna girmek icin OSYM tarafindan
her y1l yapilan merkezi yerlestirme sinavinin sonuglarina ve bu sonuglar neticesinde ortaya
¢ikan siralamalara ve bu siralamalarin yillar igerisinde gecirdigi doniistime bakmaktir.
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Merkezi yerlestirme sinavi oncesinde ve sonrasinda devam eden bu karmagik karar
alma siireci sonucunda, milyonlarca aday 6grenci, okumak istedikleri ya da en azindan
okumay1 planladiklar1 boliimlere iliskin tercihlerde bulunurlar. Bu tercihler neticesinde,
yiitksekdgrenim sisteminin yapisy, fertlerin tercih siirecine reklam ve tanitim faaliyetleriyle
miidahale eden {iniversite temsilcilerine ragmen®, tiim siireci kontrol altinda tutan tek
bir planlayicinin yoklugunda, kendiliginden, olusturur. Biz de bu tespitten hareketle,
OSYM'nin her yil diizenli olarak agikladigi “Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan
Yiiksekogretim Lisans Programlari” baglikli tablolar: kullanarak, “iktisat” ve “ekonomi”
boliimlerinin 2010-2018 arasindaki taban puanlarini, acilan kontenjanlari ve yerlesen
Ogrenci sayilarini bir araya getiren yeni tablolar hazirladik. Bu tablolarda, kurumlardaki
egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, Almanca ve Fransizca) ve “vakif” {iniversitelerinin
bursluluk oranlarini (%0, %25, %50, %75 ve %100 burslu/har¢siz) gosterdik. Bu tablolar
bize gosterdi ki, Tiirkiyedeki toplam iktisat ve ekonomi programu sayisi, 2010 yilinda, 144
iken, 2018 yilinda 185% yiikselmis (%28 artis), boliimlerin kontenjanlari, 2010 yilinda,
8062 iken, 2018 yilinda 9974% yiikselmistir (%24 artis).”

Bircok “vakif” tniversitesinde, tek bir iktisat bolimii varken, degisen bursluluk
oranlarina gore, birden fazla program bulunmaktadir. Bu durumu bir tir “iriin
cesitlendirmesi” olarak diigiinmek miimkiindiir. Ornegin Kog¢ Universitesi Iktisat
Bolimi'nde %100 burslu okuma hakk:i elde eden bir 6grenci ile 6grenim harcinin
tamamini1 6demeye razi bir 6grenci, farkli programlara kayit yaptiriyor olsalar bile, ayni
bolimiin 6grencisi haline gelmekte ve ayni sartlarda ve mekanda egitim gormektedirler
(Ornegin, tek bir iktisat boliimii olan Kog Universitesinde bursluluk oranlarina gore
degisen dort ayr1 iktisat programi mevcuttur.). Olusturdugumuz tablolarda bu diizeltmeyi
yaptiktan sonra, bir iktisat ya da ekonomi boliimii olan tiniversite sayisinin (egitim dili
Tirkee ve ingilizce olanlari, ayri iki boliim olarak degerlendirdigimizde) 2010da 92 iken
2018de 136’ya yiikselmis oldugu sonucuna ulasiyoruz.

Merkezi yerlestirme sinavlarinda isleyen siireci davranigsal bir bakis agisiyla ele almak
tizere hazirladigimiz tablolar: inceledigimizde (bkz. Tablo 1 ve Tablo 2), fertlerin, oncelikle,
yabanci dilde egitim veren yiiksekogrenim kurumlarinin kendilerine sagladig bursluluk
oranlarina gore tercih yapmakta olduklarini, bu burslarin, harcanan zaman telafi ettigini
diistindiiklerini gozlemlemekteyiz. Geleceklerine yonelik belirsizlik kosullar: altinda karar
vermek zorunda olan ve yiiksek6grenim kurumlarinin sinav tarihleri yaklastiginda (genelde

6  Aday 6grencilerin tiniversite tercihlerini yaptiklar1 May1s ve Haziran aylarinda, ¢ogunlukla ana akim
TV ve diger medya kanallarinda boy gosteren ve genelde reklamcilik disinda akademik higbir beceri
ve bilgisi olmayan bu temsilcilere, Phil Mirowskinin kullandig1 anlamda science manager adin
vermek miimkiindiir. Bkz. Mirowksi, 2011: 20-22.

7 Bu makalede, 2010 ve 2018 yillarina ait OSYM verilerinin “iktisat” ve “ekonomi” béliimii igin olan
kism1 yayimlanmustir. Tablolar olusturulurken “ekonometri,”
“dis ticaret, “finans” ve “lojistik” gibi boliimlerin puanlar1 ve kontenjanlari dikkate alinmamugtir.
Verilerin ve hesaplamalarin teyit edilebilmesi ve yeniden kullanilabilmesi amaciyla, tablolarin
tamamina, MS Excel formatinda, Open Science Framework'e ait https://osf.io/j7ekn/ adresinde agik

tarim ekonomisi,” “ev ekonomisi,

erisim saglanmugtir.
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her yilin May1s ve Haziran aylarinda) artan reklam faaliyetlerinin sagladig: enformasyona
(ve dezenformasyona) giivenmek durumunda olan adaylar (ve aileler), ancak sinirh
rasyonel kararlar alabileceklerdir. Fertlerin, denetimsiz reklam faaliyetinin sekillendirdigi
ekosistem igerisindeyken, yiiksekogrenim kurumlari tarafindan saglanan burslarin,
egitim siireci sirasinda fertlerin harcadigr zamana ve efora karsilik olup olmadigini en
net sekilde hesaplamasi miimkiin degildir. (Ayrica bu hesaplamanin her aday 6grenci ve
ailesi tarafindan yapilip yapilmadigina dair de elimizde herhangi bir akademik ¢aligma
mevcut degildir.) Bazi yiiksekogrenim kurumlarinin, biinyesinde arastirmaci olarak
calisan personelin 6z gegmiglerini dahi yayimlanmadig1 bir ortamda (Inal 2015), zamanini
ve tasarruflarini okullarin miitevelli heyetleri tarafindan kiralanmig tanitim sirketlerinin
calisanlarina emanet eden fertlerin karsi karsiya oldugu riskler, hesaplanamayacak kadar
yiiksek olabilir. Diger taraftan, fertler, 6grenim siireleri boyunca ilave harcamalar yapmak
zorunda birakilmakta, bu nedenle, yliksekdgrenimin gercek toplam maliyeti, fertler
hentiz adayken yaptiklar: (ya da yaptiklarini varsaydiklar1) hesaplamalarin ¢ok iizerine
¢ikmaktadir. Bu davranigsal yanilsama, tercih siirecindeki rasyonel hatalarin sadece bir
boliimiinii olusturur. Buna ilave olarak, elde edilen yiiksek6grenim diplomas ile istihdam
piyasasina giren fertler birgok yeni zorlukla bas basa kalirlar. Bu zorluklarin en biytg,
diplomalarin, fertlerin bekledigi ticret diizeyindeki islere ve pozisyonlara bagvurmak igin
yeterli olmamasi ve is giivencesine sahip pozisyonlarin mezunlara garanti edilmemesidir.
Elimizdeki veriler, bu risklerin ve zorluklarin bazilarmin gerceklestigini bize gosteriyor.
Ornegin, bu yazinin baginda sundugumuz diplomali gen¢ issizlik verilerinde de
goriilebilecegi gibi (bkz. Grafik 1), diplomali igsizligin yiiksek oldugu Tiirkiye gibi iilkelerde,
yiiksekogrenim diplomasina sahip fertlerin 3’te 1’lik boliimii, yiiksekogrenimleri boyunca
yaptiklari harcamalara ek olarak, is giicii piyasasinda arzu ettikleri pozisyonlar1 kisa ve orta
vadede elde edememektedirler. Kald1 ki, tim bu stire¢ igerisinde, yiiksek puanlar alarak
tercih ettikleri boliimlerin yabanci dilde verdikleri iktisat egitimini olmasi gerektigi kalitede
oldugunun kanit1 da yine tiniversiteler tarafindan saglanmaz. Bu kosullar altinda, fertlerin
aldig1 kararlarin eksik bilgiden kaynakli olarak hatali olacag: ortadadir. Hatali kararlarin
alinmasinda en biiyiik pay, stiphesiz, yiiksek reklam harcamalariyla fertlerin rasyonel karar
alma siireclerine miidahale eden tiniversite yoneticileri ve bu konuda sorumsuz ve etik dis1
yayin yapan medya organlaridir.

2010-2018 aras1 merkezi yerlestirme sinavinin sonu¢lanmasi sonrasinda yayimlanan
tablolardan {rettigimiz veriler, bizlere, ayn1 zamanda, s6z konusu dénemde gerceklesen
doniisiimiin  sadece iktisat boliimii sayilarindaki ve kontenjanlardaki artigla smirh
kalmadigini, aday ogrencilerin tercihlerde de bir takim degisikliklere neden oldugunu
gosteriyor. Buna gore, yaklasik son 10 yil igerisinde, Tiirk yiiksekogrenim sistemindeki
niceliksel doniisiimden bazi egitim kurumlart olumsuz yonde etkilenmistir. Veriler,
soz konusu doniisiimiin, en ¢ok, Tiirk¢e egitim yapan devlet kurumlarinda oldugunu
gostermektedir. Buna gore, Kog, Bogazigi, Bilkent, Galatasaray ve ODTU gibi iiniversitelerin
tercih siralamalarindaki yerleri neredeyse degismeden kalirken, Gazi (Haci Bayram)
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26liktan 56.11iga, Hacettepe 16.liktan 31lige, Ankara (Miilkiye) 13’liikten 23’liige ve Yildiz
20’likten 33’liige gerilemistir. Buna ilave olarak, son 10 yilda, bazi yiiksekégrenim kurumlar:
6grenci bulmakta sikint1 yasamaya baslamiglardir. Bu sikintiyr yagayan kurumlar arasinda
sadece Tiirkge egitimin yapildig1 devlet iniversiteleri degil yabanci dille egitim yapan “vakif”
tiniversiteleri de bulunmaktadir. Ornegin, 2018 yilinda, Dumlupinar 154 (doluluk: %14),
Nigde 106 (doluluk: %12), Biilent Ecevit 86 (doluluk: %14), Bilecik Seyh Edebali 81 (doluluk:
9%19) ve Kastamonu 75 (doluluk: %6) bos kontenjan verirken, ayni yil, Yeditepe %50 burslu
38 (doluluk: %16), Istanbul Ticaret %50 bursu 31 (doluluk: %14), Dogus %75 burslu 29
(doluluk: %28), Cankaya %50 burslu 27 (doluluk: %9), Istinye %50 burslu 23 (%15), Istanbul
Sehir %50 burslu 23 (doluluk: %8), Istanbul Kiiltiir %50 burslu 19 (doluluk: %5), Baskent
%50 burslu 19 (doluluk: %27), Atilim %50 burslu 9 (doluluk: %10), Beykent %50 burslu
18 (doluluk: %10) bos kontenjanla egitime devam etmek durumunda kalmistir. Dogus
%50 burslu, Izmir Ekonomi tam burssuz, Yeditepe %25 burslu ve Isik %50 burslu iktisat
boliimlerine hicbir 6grenci kayit yaptirmamustir. Hazirladigimiz veriler, iktisat bolimleri
icerisindeki toplam bos kontenjan sayisinin, 2010 yilinda, 363’ten, 2018 yilinda, 3583
(artis: %887) ulastigini gostermektedir. 2018 yili itibaryla, Tiirkiyedeki iktisat boliimlerinde
toplam doluluk orani %64 olarak gerceklesmistir. Bu oran, 2010 yilinda, %95’tir. Bagka bir
ifadeyle, Tiirk yiiksekogrenim sisteminin 6grenci bulma sorunu (recruitment), son 10 yil
icerisinde, ciddiyetle ele alinmasi gereken bir soruna doniismiistiir. Oniimiizdeki yillarda,
bu sorunun éneminin azalacagina dair herhangi bir isaret bulunmamaktadir.

Bu verilerin 6nemi, CHP Izmir Milletvekili Ednan Arslan’in Milli Egitim Bakani Ziya
Selguk tarafindan yazili olarak agiklanmasi igin sundugu soru 6nergesine verilen cevapla
pekismektedir. Arslan 15 Agustos 2018'de “2011-2017 déneminde 6gretim yillarina’ gore
ekonomik ve diger nedenlerle tiniversiteden kaydini sildiren veya donduran 6grenci sayisi
nedir? ... 2017-2018 yilinda bu say1 ne olmustur?” seklinde sorulan soruya, 19 Eyliil 2018
tarihinde verilen cevapta, son bes yilda tiniversitelerden kaydini sildiren 6grenci sayisinin
toplam 1,115,530 oldugunu, 2013-2014 6gretim yilinda bu sayinin 135,137den 2017-2018
Ogretim yilinda 408,948% yiikseldigini (artis: %202) belirtilmistir.®

Bos kontenjanlar ve egitimini yarida birakanlarin sayisindaki artislarla ilgili olarak neler
soylenebilir? Bu konudaki literatiire baktigimizda, egitimin metalasmas ve ekonomideki
genel issizlik oraninin yitksek olmasinin geng niifus i¢in bir dezavantaj oldugu yaygin
olarak tartigilmaktadir (Ercan ve Kurt 2011; Degirmencioglu ve inal 2015). Tiim diinyada
oldugu gibi, Tiirkiyede de, {iniversiteler, tiniversitelere ait gesitli boliimler ve hatta bu
boliimlerde calisan aragtirmacilar, gesitli olgiitlere gore siralanmaktadir (Cokgezen 2006,
2009). Bu ¢aligmalar, ¢cogunlukla, adaylarin rasyonel kararlar verdigi varsayimina (ya da
varsanimina) dayanir. Bu ¢aligmalar, fertlerin, akademik olmayan olgiitlere gore de karar
verdigini dile getiriyor olsa da, aday tercihlerinin boliimlerin siralamasini nasil etkiledigine
iliskin bir ¢caligma yapilmamustir.

8  CHP izmir Milletvekili Ednan Arslan tarafindan verilen soru énergesine ve Milli Egitim Bakan1 Ziya
Selguk’'un bu soru 6nergesine verdigi cevaba TBMM sayisindan ulagilabilir: https://www.tbmm.gov.tr/
develop/owa/yazili_soru_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=234268 [Erisim Tarihi: Ocak 2019].
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Grafik 2: Yabanci Dil ve Bursluluk Oranlarina Gore iktisat Boliimleri

Siralamasi
Bedelsiz
(%100 burslu vakifthargsiz devlet)
A C
Yabanci Dil Tirkge
B C
Bedelli

(%0, %25, %50, %75 burslu vakif)

Biz, literatlirdeki bu eksiklige isaret etmek ve konuyla ilgili daha ileri diizeyde aragtirma
yapmak isteyen arastirmacilar i¢in faydali olmak amaciyla, elimizdeki verileri, Grafik 2'de
sundugumuz sekilde yeniden siniflandirmayi dneriyoruz. Buna gore yeniden hazirladigimiz
tablolar (Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6), Tiirk yiiksekogrenim sisteminde fertlerin
tercihlerini belirleyen iki faktor oldugunun altini ¢izmektedir: bursluluk orani ve egitim
dili. Grafik 2, tercih siireci sirasinda etkili olan bursluluk oranlar ve egitim diline iliskin
faktorler de dikkate alindiginda ortaya ¢ikan dort katmanli yiiksekdgrenim sisteminin bir
temsilini sunuyor. Buna gore, Tiirkiyedeki tiniversiteler dort katmandan olugsmaktadir:

A. Yabanca dille egitim veren bedelsiz tiniversiteler
B. Yabanc dille egitim veren bedelli iiniversiteler
C. Tiirkee egitim veren bedelli iiniversiteler

C. Tirkee egitim veren bedelsiz tiniversiteler

Farkli bursluluk oranlar1 ve egitim dilleri, aslinda, Tiirk yiiksekogrenim sisteminin,
bir baska oOzelliginin de ortaya ¢ikmasini sagliyor. Buna gore, dortli katmandan
olusan yitksekogrenim sistemimiz, yillar icerisinde, ¢ok fazla degisim gostermeyen bir
siniflandirmaya tabidir. Bagka bir ifadeyle, milyonlarca 6grencinin birbirinden bagimsiz
bir sekilde, biiyiik ol¢iide reklam faaliyetlerinin etkisi altinda kalarak ve diger toplumsal
stiregler neticesinde toplumda olusan kanaatlere gore yaptig: tercihler, yillar icerisinde,
bityiik 6l¢iide tutarli bir siralamanin kendiliginden ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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Bu karmasik siire¢ igerisinde, ardisik yillara iligkin siralamalar en fazla + 2 oynarken,
bundan daha biyik degisiklikler, ilerleyen yillarda siralamayr onceki yillardakine
yakinlastiriyor. Sonug olarak, her katman igerisindeki siralama yillar igerisinde ¢ok az
degisiklik gostererek bir tiir “denge”nin ortaya ¢ikmasina neden oluyor.

Grafik 2 ve Tablo 3-6’y1 daha yakindan inceledigimizde, farkli katmanlarda yer alan
iktisat boliimlerinin bazi belirgin 6zelliklerini su sekilde 6zetleyebiliriz.

A katmaninda yer alan iktisat boliimlerinin ozelligi, yabanci dille egitim yapan
bedelsiz egitim kurumlarindan olugmasidir. Bu katmandaki iktisat boliimleri, egitim
faaliyetlerini tam kapasiteyle ya da kapasitesinden biraz daha fazla 6grenci kabul ederek
stirdirmektedirler. Goze ¢arpan bir diger Ozellikse, bu katmanda yer alan 41 iktisat
boliimiine kayit yaptiran 6grenci sayisinin, tiim iktisat boliimlerine kayit yaptiran 6grenci
sayisinin yalnizca %13’iinii olusturuyor olmasidir. Bunun sebebi, 6zellikle bu katmanda yer
alan vakif tiniversitelerinin %100 burslu 6grenci sayisin1 engoklastirmak gibi bir kaygisinin
olmamasidir. 2018 itibariyla vakif iiniversitelerinin Ingilizce egitim veren programlarinda
%100 burslu okuyan iktisat 6grencisi sayis1 sadece 125’tir. (Bu 6grencilerin kayith oldugu
tiniversite sayisi: 12.) Devlet {iniversitelerinde bedelsiz okuyan iktisat 6grencisi sayist ise
1225’tir. A katmaninda yer alan Galatasaray ve Tiirk Alman gibi baz1 devlet tiniversiteleri,
strastyla, 30 ve 40 6grenci kabul ediyorken, MEE, Izmir Ekonomi, Bagkent ve Ozyegin gibi
tniversiteler 2, 2, 2 ve 3 6grenci kabul etmektedir. Oysa bir vakif tiniversitesi olan Bilkent
Universitesinde %100 burslu iktisat boliimiine her yil 20, hargsiz Ingilizce egitim siirdiiren
devlet iiniversiteleri olan Istanbul 169, Bogazici 105, Hacettepe 100 ve ODTU 90 dgrenci
kabul etmektedir. Vakif {iniversiteleri bu katmanda yer alan 6grencileri, bir anlamda,
vitrinde tutarak, reklam konusu olarak kullanmaktadir.

B katmaninda yer alan iktisat boliimlerinin 6zelligi, yabanci dille egitim yapan bedelli
egitim kurumlarindan olusmasidir. Bagka bir ifadeyle, bu katmanda, yabanci dille egitim
kurumlarinda har¢ 6deyerek okumaya razi “vakif” tiniversitelerindeki iktisat 6grencisi
say1sin1 gorebiliriz. Buna gore, bu katmanda yer alan 26 programda toplam 368 6grenci
egitimlerine devam etmektedir (iktisat okuyan toplam 6391 6grencinin %6’s1). Bu iktisat
boliimlerinde doluluk oran1 %58 dir. Iste, iiniversite tercihleri yapilirken, vakif iiniversiteleri
bu katmanda yer alan 6grenci sayisini engoklagtirmak pesindedir. 2018 itibariyla, B
katman icerisinde yer alan ve YOK’iin onay verdigi toplam iktisat 6grencisi kontenjani
613’tiir. Bu katmanda yer alan [zmir Ekonomi, Yeditepe, Dogus ve Isik iiniversiteleri hig
ogrenci bulamamistir. Tam kontenjanla egitimine devam eden bedelli vakif tiniversitesi
say1s1 yalnizca 4'tiir; bunlar Kog, Bilkent, MEF ve Ozyegin iiniversiteleridir.

C katmaninda yer alan iktisat boliimlerinin ozelligi, Tiirkge egitim yapan vakif
Universitelerinde bedelli okuyan o6grencilerin kayit oldugu egitim kurumlarindan
olusmasidir. Bu katmanda yer alan iktisat boliimlerinde okuyan 6grenciler, har¢ 6deyerek
Tiirkge iktisat egitimi almaktadirlar. Buna gore, 17 programda toplam 163 6grenci egitim
gormektedir (toplam 6391 iktisat 6grencisinin sadece %2,5'1). Bu katmanda yer alan egitim
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programlari, aynen B katmaninda yer alan egitim kurumlar: gibi, kaydini yaptig1 6grenci
sayisin1 encoklastirmak amacindadir. 2018 yili itibariyla, sadece %48 oraninda doluluga
erisebilen bu kurumlar, biiyiik 6lgiide, eksik kontenjanla egitime devam etmektedir. Vakif
tiniversitelerinin elde ettigi gelirin biiytik bolimii olusturan B ve C katmanlarindaki
toplam iktisat 6grencisinin 526 (toplam kontenjan: 950), A katmaninda yer alan vakif
universitelerindeki toplam iktisat 6grencisinin ise 125 (toplam kontenjan: 1329) oldugunun
altini ¢izelim.

C grubunda yer alan iktisat boéliimlerinin 6zelligi, Tiirk¢e egitim yapilan egitim
kurumlarinda herhangi bir har¢ 6demeden egitim alan vakif ve devlet iktisat boliimlerinin
yer almasidir. Bu katman, vakif {niversitelerinin sahip oldugu burs ve yabanc dil
avantajlar1 elinden alindiginda, devlet tniversitelerinin adaylar tarafindan hangi sirayla
tercih edildigini (ya da “fiyat”’landigin1 veya degerlendirildigini) gostermesi agisindan
arpict sonuglar sunmaktadir. Ornegin, Tiirkge egitim yapilan Ankara Universitesi
Iktisat Boliimii'niin (Miilkiye) Bilkent %50 burslu, Istanbul Sehir %75 burslu, TOBB %50
burslu, MEF %75 burslu ve Kog¢ “tam burssuz” iktisat boliimlerini geride birakmaktadir.
Buradan, Miilkiye Tktisat Boliimii'niin, yabanci dille egitim yapryor olsaydi, “en iyi” vakif
tniversiteleriyle tercih baglaminda rekabetci hale gelecegi anlamini ¢ikarabiliriz. Zira
bunun farkina ¢oktan varmis olan bazi devlet tiniversitelerinin iktisat bolimleri, bu yolu
¢oktan tercih etmis, bugiin iist dilimden 6grenci almay1 bagarmistir. Toplam 50 programin
yer aldig1 C katmaninda, 2018 itibarryla, 3420 kontenjana 2808 6grenci kayit yaptirmigtir.

4. Sonug¢

Yukarida oOnerdigimiz yeni “siralama’; dogal olarak, boliimlerin akademik
performanslarini yansitmamaktadir. Ancak eldeki veriler, tek tek kisilerin ve YOK ile
OSYM gibi merkezi planlama orgiitlerinin iradelerinden bagimsiz bir yapisal sistemin
kendiliginden ortaya c¢iktigini gostermektedir. Stiphesiz, bu tablolarin daha derinlikli
caligmalarla gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

Konuyla ilgili yapilan c¢aligmalar1 da g6z o6niinde bulundurdugumuzda, bugiinki
sorunumuzun, Tirk tiniversite sisteminin istenilen sonucu vermemesi oldugunu tespit
etmek mimkiindiir. Bu sorun, diploma sahibi fertlerin beklentisi icerisinde bulundugu
islerde istihdam edilememesi sorunudur. Buna ragmen cazibesini ve itibarini reklamlar
ve tanitim faaliyetleri sayesinde yayilan eksik ve yanli bilgi sayesinde stirdiiren Tiirk
yiksekogrenim sistemi “misteri” toplamaya devam etmekte, bunun sonucunda,
diplomal bir aylak bir sinifin olusmasina yol agmaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
tiniversite yonetimlerinin pay1 oldugu kadar “her ile bir iiniversite politikasi’n1 uygulayan
siyasetcilerinde da payi vardir.

“Her ile bir tiniversite politikas1” siirecinde agilan tiniversiteler ile herhangi ciddi bir
hesaplama ve planlama yapilmadan insa edilen kopriiler ve otoyollar, ayn1 baglamda
tartigilabilir. Nasil ki insa edilen yeni kopriiler ve otoyollar sehirlerin trafik sorununu
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¢ozmiiyorsa, yeni agilan tniversiteler de iilkenin egitim sorununu ¢6zmemektedir. Su
soruyu - en azindan iktisatgilar olarak - sormak zorundayiz: Inga ediyoruz ve yapiyoruz
ama gergekten ihtiyacimiz var mi? Reel anlamda biiylime gergeklesmiyorken ve yeni
istihdam olanaklar1 yaratilmiyorken, agilan her iiniversite, aynen insa edilen kopri
ve otoyol i¢in oldugu gibi, bir rant ekonomisi yaratmaktadir. Akademik enflasyona
yol agan “her ile bir tiniversite politikas:” da Tiirk yliksekogrenim alaninda akademik
rantlarin ortaya ¢itkmasina ve bu rantlarin bityiik 6l¢tide holdinglerin kontroliindeki vakif
tiniversiteleri tarafindan sahiplenilmesine yol agmaktadir. Bir bagka ¢calismamizda da dile
getirdigimiz gibi (Yalgintas ve Akkaya 2019), “her ile bir tniversite politikasi” bugiine
kadar uygulanageldigi haliyle, bir egitim politikas: degil bir iktisat politikasidir. Eger
egitim sorununu ¢ozmek istiyorsak, akademik ekosistemin yapisal bir iyilesme siirecine
girmesini saglayacak politikalar uygulamak durumundayiz.

Oyleyse ne yapmali? Tiirk iiniversiteleri, denetimsiz ve karsiliksiz bir sekilde kredi
yoluyla para arzinin artmasina neden olan bankalar gibi, denetimsiz ve karsiliksiz diploma
basiyorlar. Bu durumun, eksik kontenjanlar ve egitimlerini yarida birakan 6grenciler goz
ontinde bulunduruldugunda, bir tiir krize yol agtig1 agiktir. Politika yapicilarin, kendi
elleriyle yarattig1 bu soruna yapisal miidahalede bulunamamasinin bir nedeninin, 2008
Finansal Krizinden sonra iktisat literatiiriine giren, batmak i¢in ¢ok biiyiik (too big to fail)
argiimani oldugu séylenebilir. Ortaya ¢ikmasi muhtemel daha biiyiik sorunlarin 6niine
gecebilmek adina, YOK ve OSYM gibi merkezi karar alma yetkisine sahip kurumlarin,
oncelikle, BDDK, SPK ve EPK gibi yiiksekogrenim sektoriindeki rekabeti diizenleyici
birer kurulus haline getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle tercih donemlerinde, cesitli
medya organlarinda yapilan advertorial tirii programlar, adaylar1 (ve aileleri) birer
miisteri haline doniistiirmekte ve yiiksekogrenim sisteminde haksiz rekabete yol
a¢maktadir. Denetimsiz kosullar altinda, ¢agin standartlarinin gerisinde egitim hizmeti
veren vakif tiniversiteleri, bir tiir crowding-out etkisi yaratarak, iyi 6grencilerin daha iyi
durumdaki devlet kurumlarinda egitim almasini engellemektedir. Bugiin birgok vakif
ve devlet tniversitesinin yer aldigi yiiksekogrenim sektorii, Akerlof’un terimleriyle
soylersek, market for lemons niteligini haizdir. Bircok vakif ve devlet tiniversitesindeki
iktisat boliimii, yillardir, YOK’iin belirledigi en az say1 olan 3 &gretim gorevlisi ile
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yan1 sira, dzellikle Ingilizce boliimlerde istihdam
edilen akademik personelin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadig: bilinmekte ancak bu
gergek iiniversiteler tarafindan gizlenmekte ya da karar alic1 diger kurumlar tarafindan
gormezden gelinmektedir. Bilgi asimetrisi icerisinde bulunan fertlerin daha rasyonel
tercihlerde bulunabilmelerinin yolu, denetimsiz ¢alisan yiiksekogrenim sisteminin kamu
lehine yeniden diizenlenmesidir.
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