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Figure 5. Most cited authors

Figure 6 portrays the authors who have exhibited the highest productivity in publica-
tions. Zheng Z. from China occupies the top position on this list, having contributed six 
papers to the list of publications on the topic of Finance in the Metaverse. It is worth noting 
that the relatively limited number of publications per author can be attributed to the nas-
cent nature of the research topic.

Figure 6. Most productive authors

As depicted in Figure 7, Zheng Z. demonstrates the highest local h-index, emphasizing 
his significant influence within the specialized field of Finance in the Metaverse. Zheng 
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Zibin is affiliated with Sun Yat-Sen University in China and has a research focus on blo-
ckchain, smart contracts, and services computing. His overall h-index is 87, and his most 
frequently cited paper in the domain of Finance in the Metaverse is a collaborative effort 
involving five other authors and is titled “Financial Crimes in Web3-Empowered Metaver-
se: Taxonomy, Countermeasures, and Opportunities.”

Dwivedi and Hughes are following closely, occupying the second and third positions 
in impact within this research domain. They jointly authored the widely referenced paper 
“Exploring the Darkverse: A Multi-Perspective Analysis of the Negative Societal Impacts 
of the Metaverse,” published in the Journal of Information Systems Frontier in 2023. This 
scholarly work delves into challenges and pessimistic perspectives associated with the Me-
taverse (Dwivedi et al., 2023).

Figure 7. Author’s local impact

Table 4 illustrates the outcomes governed by Lotka’s law, which postulates that the extent 
of authors contributing documents within a specific subject area substantially diminishes 
as the number of papers authored by an individual increases. As evident from both Table 4 
approximately 90% of authors have authored a single document within the defined resear-
ch topic. At the same time, the contingent of authors with two publications in the chosen 
field of research comprises less than 1% of the entire author pool. It can be anticipated 
that with the passage of time, this curve will gradually smooth out, witnessing a more sig-
nificant increase in authors who have authored two or more documents on the subject of 
Finance in the Metaverse.
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Table 4. Lotka’s law

Documents written N. of Authors Proportion of Authors
1 712 0.891
2 73 0.091
3 7 0.009
4 6 0.008
6 1 0.001

3.1.3. Most cited sources and affiliations
The highest volume of publications in the specified research domain originates from the 

Proceedings of IEEE conferences, as evident from Figure 8. The acronym IEEE represents 
the Institute of Electrical and Electronic Engineers, signifying the technological dimension 
within the Metaverse. Finance Research Letters emerges as the second most productive 
source of publications within this context.

Figure 8. Most productive sources

Figure 9 shows that the three most frequently cited sources are IEEE Technology and 
Society Magazine, Technological Forecasting and Social Changes, and Finance Research 
Letters. The most cited document in the defined research domain is authored by Falchuk 
et al. (2018) and is featured in IEEE Technology and Society Magazine, while the second 
most cited publication by Papagiannidis et al. (2008) finds its place in Technological Fore-
casting and Social Changes. 
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Figure 9. Most cited sources

Figure 10 shows that Finance Research Letters (FRS) journal exerts the most substan-
tial impact on the topic of Finance in the Metaverse. This is in line with the observations 
from the preceding two figures, which point out FRS’s importance as both one of the most 
frequently cited and productive sources of publications in this research domain. The work 
authored by Vidal-Tomás (2022), titled “The new crypto niche: NFTs, play-to-earn, and 
metaverse tokens,” is the most cited document published within FRS.

Figure 10. Source’s local impact
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Figure 11 demonstrates Sun Yat-Sen University (China) as the most productive affiliati-
on, with 22 papers on the defined topic produced within this university. One explanation 
for the high productivity is that several scholars from Sun Yat-Sen University co-authored 
a highly cited paper titled “When Digital Economy Meets Web3.0: Applications and Chal-
lenges,” which includes eight co-authors from the university. Bina Nusantara University 
(Indonesia) and Manchester Metropolitan University (UK) are the following two most 
productive affiliations in the field of Finance in the Metaverse. 

Figure 11. Most productive affiliations

3.1.4. Most cited countries 
As seen in Figure 12, publications from the UK, US, China, Canada and India received 

the most citations. The time gradation allows to see how the initial leaders in citations of 
the UK and US gave the leadership to Canada and China and new leaders, such as India, 
UAE and Australia are appearing.
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Figure 12. Most cited countries

3.1.5. Most used words
Expectedly, the term “Metaverse” emerges as the most frequently occurring author’s 

keyword within the research domain of Finance in the Metaverse. Since the terms “Meta-
verse,” “NFT,” and “crypto” were utilized as search criteria, they occupy the foremost posi-
tions among the prevalent keywords, as evidenced in Figure 13. Additionally, “blockchain” 
holds the second-highest position among the frequently appearing keywords since it is the 
underlying technology supporting financial instruments within the Metaverse.
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Figure 13. Most frequent words (author’s keywords)

Noteworthy distinctions arise upon analyzing the most frequently identified keywords 
by Scopus, as illustrated in Figure 14, and contrasting them with the author’s frequently 
used keywords, as presented in Figure 13. While “metaverse” and “blockchain” remain the 
most prevalent terms in both instances, authors favor the utilization of “NFT” and “cryp-
tocurrency” as their subsequent frequently employed words, whereas Scopus assigns this 
position to “virtual reality.” Furthermore, the selection of keywords plus exhibits a broader 
spectrum, encompassing terms such as “commerce,” “digital assets,” “5G mobile communi-
cation systems,” and “electronic money,” in addition to the common terms shared by both 
sets of keywords.

Figure 14. Most frequent words (keywords plus)



28

Aysan, A. F., & Nanaeva, Z. (2024). Investigating virtual financial ecosystem: Ascent of Metaverse 
economics research. Efil Journal of Economic Research, 7(3), 10-39.

3.2 Co-citation analysis 
Under the assumption that publications frequently cited together share common rese-

arch themes, the co-citation analysis serves as a valuable tool for detecting the evolution of 
primary themes within the selected research domain (Donthu et al., 2021). Furthermore, 
co-citation analysis aids in the identification of thematic clusters within scholarly literatu-
re.

As depicted in Figure 15, the co-citation analysis illustrates the associations among 27 
authors who have received a minimum of 40 citations within the topic of Finance in the 
Metaverse. These co-citations are interconnected through 333 links, forming three distinct 
clusters. Furthermore, when examining Table 5, it becomes evident that the total number 
of co-citations is most pronounced for the author Niyato D. Niyato D. holds the position of 
a professor in computer science and engineering at Nanyang Technological University in 
Singapore and retain an overall h-index of 125. Notably, the author with the highest local 
impact, Zheng Z., occupies the second position in this ranking.

Figure 15. Co-citation network (authors)



29

Aysan, A. F., & Nanaeva, Z. (2024). Investigating virtual financial ecosystem: Ascent of Metaverse 
economics research. Efil Journal of Economic Research, 7(3), 10-39.

Table 5. Authors’ co-citation

Author Citations Total Link Strength

Niyato D. 60 1878
Zheng Z. 76 1751
Xiong Z. 57 1740
Kang J. 48 1432
Wu J. 51 1422
Wang Y. 100 1192
Huang H. 42 1122
Dwivedi Y.K. 79 1062
Wang Q. 59 919
Li J. 58 907
Liu Y. 48 854
Zhao Y. 46 854
Kim J. 51 830
Zhang Y. 49 830
Buhali D. 59 815

3.3 Bibliographic coupling 
Bibliographic coupling, similar to co-citation analysis, operates under the premise that 

publications sharing common references typically exhibit similar content. Consequently, 
examining time-defined relationships among citing publications facilitates the picturing of 
progressions within the researched topic, enabling the allocation of thematic clusters and 
the identification of contemporary developments.

Figure 16 visually represents six clusters formed by the 53 connections among 26 docu-
ments with a common bibliography. When examining Figure 16 alongside the accompan-
ying Table 6, it becomes apparent that the document titled “The new crypto niche: NFTs, 
play-to-earn, and metaverse tokens” authored by Vidal-Tomas exhibits the most robust 
connections with other publications. Following closely, the second document displaying 
substantial connections is “Shaping the Metaverse into Reality: A Holistic Multidiscipli-
nary Understanding of Opportunities, Challenges, and Avenues for Future Investigation,” 
which was co-authored by a team of 12 authors.
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Figure 16. Bibliographic coupling of documents

Table 6. Documents bibliographic coupling

Document Citati-
ons

Total link 
strength

Vidal-Tomás D. (2023) 36 12
Koohang A.; Nord J.H.; Ooi K.-B. (2023) 90 9
Ritterbusch G.D.; Teichmann M.R. (2023) 16 9
Murray A.; Kim D.; Combs J. (2023) 26 8
Dwivedi Y.K.; Kshetri N.; Hughes L.(2023) 18 8
Park A.; Wilson M.; Robson K.; (2023) 10 7
Mackenzie S. (2022) 31 7
Bojic L. (2022) 48 7
Belk R.; Humayun M.; Brouard M. (2022) 100 7
Vidal-Tomás D. (2022) 84 6

Zainurin M.Z.; Haji M.; Besar M. (2023) 11 5

Papagiannidis S.; Bourlakis M.; Li F.(2008) 135 5
Far S.B.; Bamakan S.M.H.; Qu Q. (2022) 11 5
Nakavachara V.; Saengchote K. (2022) 18 5
Gauttier S.; Simouri W.; Milliat A. (2022) 20 4

3.4 Co-word analysis 
Highlighting the textual content of documents enables to establish and forecast relati-

onships among various topics within the researched domain. This approach is built on the 
assumption that frequently co-occurring words share similar thematic resemblances. Co-
word analysis can be employed to enforce other analytical methods in defining thematic 
clusters and forecast potential research directions within the defined research domain.
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Figure 17 shows the co-occurrence of the most frequently used terms with a minimum 
of 5 occurrences in the specified research domain. The figure reveals the presence of 22 
terms organized into four clusters centered around the words “metaverse,” “blockchain,” 
“nft,” and “non-fungible.” While these words frequently appear together, each forms co-oc-
curring pairs with other terms that can describe distinct trends within the research field. 
For instance, “metaverse” is found to co-occur with terms such as “virtual reality,” “aug-
mented reality,” “virtual worlds,” “5G mobile communication,” “real world,” and “artificial 
intelligence,” contributing to the formation of one of the identified trends.

Figure 17. Co-occurrence network

An alternative approach to examining the occurrence of terms within documents is 
creating a thematic map. In Figure 18, a strategic or thematic map is presented, where 
centrality indicates the significance of each theme, and density signifies the degree of de-
velopment of the respective themes. The positioning of each theme within one of the four 
quadrants in Figure 18 categorizes them as basic, emerging, motor, or niche. Each bubble 
corresponds to a network cluster, and its size is proportionate to the frequency of the term’s 
occurrence.

In this context, “metaverse” and “blockchain” are deemed as basic themes with potential 
for further expansion. At the same time “cybersecurity” and “avatar” are categorized as 
motor themes that have already received significant attention. On the other hand, “graph 
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neural networks” and “data set” represent niche themes. Notably, “non-fungible tokens,” 
and particularly “game design” and “ethical issues,” emerge as pertinent topics that are 
currently gaining relevance within the research field.

Figure 18. Thematic map (keywords plus)

3.5 Co-authorship analysis 
Presently solo authorship in publications has become increasingly rare. The progres-

sion of science and technology often necessitates a comprehensive range of expertise for 
efficient research. Collaborative efforts among scholars facilitate the generation of more 
comprehensive and robust research papers (Tahamtan et al., 2016, as cited in Donthu et al., 
2021). Examining the allocation of social and academic associations among authors and 
their affiliations can prove valuable in comprehending ongoing developments and forecas-
ting future trends.

Figure 19 illustrates the collaborative network of authors within the domain of Finance 
in the Metaverse. The largest cluster centers around Dwivedi Y., which can be attributed 
to his production of several highly cited documents authored in collaboration with nu-
merous co-authors. As such, Dwivedi Y.’s most cited work in the defined research field, 
titled “Shaping the Metaverse into Reality: A Holistic Multidisciplinary Understanding of 
Opportunities, Challenges, and Avenues for Future Investigation,” is co-authored by 12 
researchers. Similarly, another important document by Dwivedi Y., “Exploring the Dark-
verse: A Multi-Perspective Analysis of the Negative Societal Impacts of the Metaverse,” 
also involves 12 co-authors. At the same time, smaller collaborative clusters are observed 
among highly cited documents. For instance, Dohler and Gazda co-authored “Blockcha-
in-empowered service management for the decentralized metaverse of things,” accruing 
17 citations according to Scopus (Maksymyuk et al., 2022). Thus, the findings depicted in 
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Figure 19 support the notion that productive papers often necessitate diverse expertise and 
consequently involve a larger number of authors.

Figure 19. Collaboration network

As depicted in Figure 20, several countries, with a minimum of 5 documents per country 
as the threshold, including China, India, the United Kingdom, the United States, and the 
United Arab Emirates, exhibit substantial collaboration in co-authoring documents with 
other nations. The color legend utilized in the figure illustrates the evolving dynamics of 
co-authorship leadership over time. It becomes evident that the initial leadership in co-a-
uthorship transitions from the United States and the United Kingdom to China and India 
as time progresses.
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Figure 20. Co-authorship of countries

Figure 21 provides more insight into the co-authorship of countries. Despite being pro-
ductive publishers, China, India, and the USA exhibit a larger proportion of papers autho-
red within their own countries. Conversely, the United Kingdom, Indonesia, and Malay-
sia display more documents produced in collaboration with other nations. Notably, Japan 
stands out as the country with all its papers authored exclusively within its borders.

Figure 21. Corresponding authors’ countries
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4. Discussion and conclusion
Responding to the growing number of publications on the emerging field of the Me-

taverse and aiming to address the existing literature gap regarding a systematic literature 
review on the topic of Finance in the Metaverse, this study conducted a comprehensive 
bibliometric analysis and addressed several relevant research questions.

In addressing research question 1 (R1), a search within the Scopus database yielded 267 
publications (following data cleaning) within the research field of Finance in the Metaver-
se. The observation that a significant portion of these documents were published in 2023, 
coupled with the prevalence of articles and conference papers, signifies the novelty and 
emerging nature of this research area. Furthermore, the sharp year-to-year growth in the 
number of publications, along with the fact that even after the January 3 cut-off date, an 
additional 12 documents were identified, underscores the highly promising and growing 
academic interest in this topic. The earliest document in this area, titled “Making real mo-
ney in virtual worlds: MMORPGs and emerging business opportunities, challenges, and 
ethical implications in the metaverse,” depicted the case of the earliest Metaverse prototy-
pe, the Second Life platform (Papagiannidis, Bourlakis & Li, 2008).

Like the literature on Fintech, the research topic of Finance in the Metaverse is deeply 
connected to technology, which accounts for the substantial presence of papers within the 
Computer Science and Engineering domains.

The citation analysis conducted in this study provided answers to research question 
2 (R2) and highlighted several significant findings within the defined research field of 
Finance in the Metaverse. The document “The social metaverse: Battle for privacy” by Fal-
chuk et al. (2018) emerged as the most cited publication in this domain. Regarding local 
citations, “Money, possessions, and ownership in the Metaverse: NFTs, cryptocurrencies, 
Web3, and Wild Markets” by Belk et al. (2022) received the highest number of references 
within the scope of this research.

Furthermore, the analysis revealed that Myriam Brouard, affiliated with the University 
of Ottawa (Canada), is the most cited author in the field. Brouard’s co-authorship of the 
locally most cited document by Belk et al. (2022), published in the Journal of Business 
Research, contributed to her prominence. However, when assessing the local impact of 
authors, Zheng Zibin, a professor at Sun Yat-Sen University in China, earned the highest 
local h-index. Zheng’s most cited paper, “Financial Crimes in Web3-Empowered Metaver-
se: Taxonomy, Countermeasures, and Opportunities,” was published in IEEE Open Journal 
of the Computer Society in 2023.

Additionally, the study identified the most frequently cited sources of publication, with 
IEEE Technology and Society Magazine, Technological Forecasting and Social Changes, 
and Finance Research Letters ranking at the top. Finance Research Letters exhibited the 
highest local impact among these sources. Regarding affiliations, Sun Yat-Sen University 
emerged as the most productive institution, followed by Bina Nusantara University (Indo-
nesia) and Manchester Metropolitan University (UK). 
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Answer to research question 3 (R3) identifies the most prevalent words and phrases 
employed in publications within the specified research area. The keyword analysis revealed 
that authors frequently used terms such as “metaverse,” “blockchain,” “NFT,” “cryptocur-
rency,” and “virtual reality” in documents related to Finance in the Metaverse. Interesting-
ly, the authors’ choice of keywords aligns closely with the keywords plus, which include 
terms such as “metaverse,” “blockchain,” “block-chain,” “virtual reality,” and “non-fungible 
tokens” among the top five commonly used words and phrases. Additionally, several other 
frequently occurring terms include “web 3,” “smart contracts,” “decentralization,” “machi-
ne learning,” “digital assets,” “5G mobile communication,” and “electronic money.” These 
identified words and phrases demonstrate their relevance and significance within the field 
of Finance in the Metaverse.

To address research question 4 (R4) and identify prevailing and emerging themes within 
the field of Finance in the Metaverse, a thematic map was constructed using the keywords 
plus. The thematic map revealed distinct categories of themes. Basic developed themes that 
are of current interest and have been presented by many publications are “Metaverse and 
“Blockchain”. Examples of basic themes requiring further exploration are “Digital Assets” 
and “Digital World”.

Themes that have already been produced in an extensive research documents, mo-
tor themes, are presented by “Avatar”, “Cybersecurity”, “Human-Computer Interaction”, 
“User’s Experience” phrases. 

Niche themes that had substantial publications but are not closely related to the topic of 
Finance in the Metaverse are presented by such phrases as “Arts Computing”, “Behavioral 
Research”, “Graph Neural Networks”, “Sentiment Analysis” and “Computation Theory”.

The emerging themes, which are closely related to the defined field of research but have 
fewer publications, hold particular significance within the thematic map and offer valuable 
insights into potential areas for future research. Emerging themes are “Non-Fungible To-
kens” (NFT), “Application Scenario”, “Game Design” and “Ethical Issues”.

Notably, the theme of “Ethical Issues” in the Metaverse is particularly important, consi-
dering the ethical discussions and moral considerations associated with creating financial 
services in virtual worlds. Researchers can explore this theme further by referring to pa-
pers authored by Dwivedi et al. (2023), Niu and Feng (2022), and Jin (2024).

The theme of “Application Scenario” holds relevance across various Metaverse research 
areas. For example, Li et al. (2023) discuss a blockchain collaborative network for the Me-
taverse, while Liu et al. (2022) utilize application scenarios with Kolmogorov entropy to 
describe the cryptocurrency market in the Metaverse.

The topic of “Non-Fungible Tokens” (NFTs) remains popular and emergent within Fi-
nance in the Metaverse field despite extensive existing literature. Researchers can initiate 
their exploration of NFTs and Finance in the Metaverse by referring to highly cited papers 
such as those authored by Belk et al. (2022), Vidal-Tomas (2022), and Dwivedi et al. (2023). 
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In addressing research question 5 (R5) and defining specific avenues for future investi-
gation, a reference to Patel et al. (2022) is relevant. Their bibliometric analysis proposes a 
comprehensive array of prospective research inquiries, encompassing the examination of 
the impact of virtual financial intermediation, the role of technology in enhancing trust 
dynamics within financial contexts, exploration of initial coin offerings, and analysis of 
regulatory mechanisms relating to blockchain-based financial systems, among others.

Moreover, insights from Ooi et al. (2023) offer additional guidance for exploring the 
future landscape of banking within the Metaverse. Their suggestions include the examina-
tion of corporate decision-making processes regarding the integration of banking services 
into virtual environments, strategies for cultivating customer-bank relationships in virtual 
reality settings, mechanisms for safeguarding consumer interests within the Metaverse, 
factors influencing consumer perceptions of this digital realm, and implications of Meta-
verse adoption on employment dynamics within the banking sector.

Finally, Kunar et al. (2023) contribute further dimensions to the discourse by highli-
ghting prospective research domains. These encompass the identification of key financial 
sector innovations for seamless Metaverse integration, exploitation of smart contract fun-
ctionalities to bolster financial service provision within virtual environments, initiatives 
aimed at enhancing technological and financial literacy within virtual reality contexts, and 
clarification of challenges and barriers of financial services integration in the Metaverse.

In conclusion, exploring Finance within the Metaverse presents an expanding avenue 
for prospective scholarly analysis, necessitating interdisciplinary collaboration among spe-
cialists across diverse research domains to address its multifaceted dimensions compre-
hensively.
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1.	 Introduction 

The eco-health approach suggests that to promote the health and well-being of humans, 
animals, and ecosystems, it is essential to prioritize both environmental sustainability and 
socioeconomic stability (Lisitza & Wolbring, 2018). Notably, institutional design plays a 
significant role in achieving sustainability, as emphasized by Ruttan (2001, p. 424). More-
over, Meier and Stiglitz (2000, p. 389) argue that development goes beyond mere capital 
accumulation and involves a process of organizational change. Furthermore, Ruttan (2001, 
p. 620) highlights the importance of establishing vital institutional and technical capabili-
ties to effectively handle any unpredictable circumstances that may emerge during the path 
toward sustainability.

According to Ruttan (2001, p. 620), there is an essential link between humanity and 
the natural order that must be established to develop the institutional and technical capa-
city required for achieving sustainability. It is imperative to establish vigorous institutions 
and advanced technologies to ensure sustainable human order on the planet. Furthermore, 
how can humanity establish the capacity to provide sustainability when problem areas lead 
to economic downturns and disruptions in growth and development? This is a crucial qu-
estion that demands a clear answer.

Several factors can pose complicated issues to the development of these institutional 
and technical capacities, which can in turn impact sustainability. First, social issues can 
arise as a result of the transformative impact of innovation (Acemoglu & Restrepo, 2020; 
Berg et al., 2016; Brynjolfsson & McAfee, 2012; Chataway et al., 2014; Conway et al., 2010; 
Eloundou et al., 2023; Freeman, 2011; Fu et al., 2023; Hornstein & Lubik, 2015; Kattan et 
al., 2020;  Mazzucato, 2016, 2021; Schot & Steinmueller, 2018; Stiglitz, 2012, 2020; R&D 
Management, n.d.). For example, Freeman (2011) states that if the current inegalitarian 
approach continues in the market, the structural adaptation period brought about by tech-
nological changes will cause unemployment and inequality problems, which will continue. 
Mazzucato (2016, 2021) draws attention to the market approach Freeman (2011) pointed 
out and suggests an approach that directly targets social issues. Acemoglu and Restrepo 
(2020) also confirm Freeman‘s (2011) determination with the results they present on to-
day‘s developments. According to Acemoglu and Restrepo (2020), new technological de-
velopments like robots increase unemployment and wage inequality.
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Second, the proposed innovation approaches (Chataway et al., 2014; Fu et al., 2023; 
Mazzucato, 2016, 2021; R&D Management, n.d.; Schomberg, 2015; Schomberg & Hankins, 
2019; Schot & Steinmueller, 2018) aimed at solving societal challenges such as inequality, 
unemployment, and climate change are plagued by inadequacies and deficiencies in the-
ir foundations. One of the prominent shortcomings is that these innovation approaches 
are primarily based on macrolevel foundations instead of microlevel foundations (Brown, 
2020; Eizagirre et al., 2017; Fagerberg, 2018; Giuliani, 2018; Geels, 2020; Haddad et al., 
2022; Hanson & Bleckenwegner, 2022; Hanson et al., 2022; Hekkert et al., 2020; Jakobsen et 
al., 2019; Kokotovich et al., 2021; Pansera & Owen, 2018; R&D Management, n.d.; Schillo 
& Robinson, 2017; Schot & Steinmueller, 2018; Turnheim et al., 2020; Ulmanen et al., 2022; 
Weber & Rohracher, 2012; Yaghmaei & Van De Poel, 2020). According to our view, to effe-
ctively stimulate innovation for societal issues, it is imperative to establish clearer and more 
concise foundations in implementing business practices. 

Third, it is crucial to recognize that most innovations inevitably lead to significant dis-
ruptions. These disruptions can range from environmental impacts such as climate change 
to market-related issues such as unforeseen shifts in market conditions and customer de-
mands. Other disruptions can occur at institutional levels, for example, the growing com-
petition in technology between the world‘s largest economies. Additionally, there can be 
technological disruptions, such as stepping into a new era defined by the fourth industrial 
revolution and all the associated technologies, such as artificial intelligence (Jahanshahi & 
Brem, 2019; Barclay et al., 2021; Brougham & Haar, 2020; Creed et al., 2014; Khanagha et 
al., 2018; Lam et al., 2010; Mihalache & Mihalache, 2021; R&D Management, n.d.; Rodner 
et al., 2019; Saghaei et al., 2020; Shekhar et al., 2020; Vith et al., 2019).

We remember Covey‘s (2004, 2009) leadership approach at this stage. According to Co-
vey (2004, 2009), we must brace ourselves for this ever-changing and turbulent world that 
demands that we adapt to a dynamic and constantly shifting environment. In other words, 
the conditions of a rafting team are more applicable to this chaos than are those of a rowing 
team in stagnant water. It is of utmost importance that all team members internalize the 
principles of the conditions they are confronted with and act assertively. Both of these 
issues are possible if an unchanging reference is established based on valid principles and 
allows the creation of options (Covey, 2004, 2009).

To generate insightful responses to the latest developments, we consider Covey‘s (2004, 
2009) leadership suggestions to benefit from the idea behind his work. The study conduc-
ted by Tansel et al. (2024) can be valuable resource for establishing a reference point based 
on valid principles that can guide us in this dynamically changing economic landscape. 

This study contributes to the existing realm of knowledge with an approach that has the 
potential to realize the idea that the sustainable development of each individual is the path 
to achieving a sustainable environment, health, and economic development via obtaining 
the necessary technical and institutional infrastructure to meet this need despite the un-
certainties and disruptions of a constantly changing economic landscape. From our point 
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of view, this approach emphasizes the importance of the uninterrupted progression of each 
individual‘s cognitive ability-skill development cycle, which will guarantee sustainability 
and shed light on scientific unknowns, even in these conditions. This study covers the 
emergence of our approach, its methodological basis and framework, its viable reflection 
and outputs, its byproducts, discussion, and conclusions.

2.	 The Study Investigating Sustainability Principles

Tansel et al. (2024) conducted an empirical study that examined several key economic 
indicators, including GDP per capita, overall and manufacturing productivity, savings, and 
schooling, from 1980 to 2009. According to Tansel et al.’s (2024) research, there are no-
table relationships between body mass index (BMI), nutritional status, cognitive ability, 
and time preference (impatience) based on the available literature. Thus, the researchers 
attempted to estimate the relationship between BMI and growth indicators using the cubic 
specification of the time preference rate developed from Azomahou et al.’s (2009) study.

The theoretical models developed by Tansel et al. (2024) involved basic mathematics 
with a few omissions. However, by simplifying the equations, the researchers aimed to 
reduce noise in macroeconomic activities and isolate the low-level signals of individuals. 
Tansel et al. (2024) used the strong connection between BMI, nutritional status, cognitive 
ability, and time preference (impatience) to focus on individuals with BMI thresholds in 
this macro context. Tansel et al. (2024) made valuable empirical contributions to the cur-
rent field of knowledge by highlighting the significance of investing in health. Tansel et 
al.’s (2024) findings suggest that such investments can lead to sustainable growth, which is 
not accurately reflected by life expectancy, as noted by Husain et al. (2014, p. 141) in their 
study.

In their research, Tansel et al. (2024) used various estimation methods, such as the or-
dinary least squares (OLS) and the instrumental variable (IV) long difference estimati-
ons, and the fixed effect (FE) and the generalized method of moments (GMM) estimati-
on methods (Arellano & Bond 1991; Baum et al., 2007; Roodman, 2009; Staiger & Stock, 
1997; Wooldridge, 2001, 2012), with balanced panel data from 47 countries (Acemoglu 
& Johnson, 2007; Cervellati & Sunde, 2009, 2011; Desbordes, 2011). They found that the 
relationship between economic growth and development indicators and BMI is not linear; 
instead, it follows an inverted U shape. The study reveals that the relationship between the 
two variables proceeds nonmonotonously (Tansel et al., 2024). 

In the study by Tansel et al. (2024), the quadratic specification suggested that the estima-
ted turning point ranged from 23.13-29.77 kg/m2. Another analysis using the GMM cubic 
specification indicates a possible cubic and convex-concave-shaped relationship between 
GDP per capita, overall and manufacturing productivity, and BMI. The results also showed 
that the estimated turning point-1 fell in the range of 19.88-20.75 kg/m2, while the turning 
point-2 was 23.11-25.93 kg/m2 (Tansel et al., 2024).

Tansel et al. (2024) remarked that the BMI thresholds estimated in their study’s qu-
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adratic and cubic specifications aligned with the findings of Dasgupta’s function (1997, 
pp. 13–15). The association between the probability of an individual not having a health 
problem and BMI stays constant in the range of 18.5 to 25 kg/m2 in Dasgupta (1997, pp. 
13–15). Both before and after this interval, the probability decreases. According to the 
World Health Organization (2010), BMI cut-off points do not vary based on the genetic 
factors of any country or population.

Tansel et al. (2024) found a valid relationship at the country level. The consequences for 
individuals were also clarified and explained in their study. It is important to note that eco-
nomics is a cognitive science (Davis, 2003), and cognitive abilities require a healthy supply 
of energy to function properly. According to Tansel et al. (2024), for monitoring the status 
of a healthy body energy source, BMI thresholds are critical (Dasgupta, 1997). Tansel et 
al. (2024) reported an intricate and complex relationship between economic indicators 
and BMI, revealing a nonlinear and nonmonotonic pattern. Hence, these findings allowed 
them to better understand the economic challenges faced by societies through cognition.

Tansel et al. (2024) proposed that cognitive ability and skill development should be 
considered ongoing cyclical processes crucial for each individual’s growth and progress.  
Tansel et al. (2024) emphasized that any disruption or break in this cycle may impede an 
individual’s overall development, leading to a decline in their cognitive ability and skill set. 
Therefore, it is crucial to maintain a continuous cycle of cognitive ability and skill develop-
ment to ensure sustainable economic growth and development. 

Tansel et al. (2024) suggested a framework that can boost economic sustainability by 
addressing the gaps in cognitive ability and skill development cycles. This framework pro-
poses the creation of a structured social infrastructure and economic ecosystems. Such a 
system would help individuals develop their cognitive abilities and skills and, in turn, pro-
vide sustainable economic growth and development.  Moreover, the approach suggested by 
Tansel et al. (2024) is consistent with the recommendations made by Hall and Jones (1999) 
and Bigsten and Levin (2004) for making macro and microlevel adjustments to address 
social and economic issues. 

The conceptual infrastructure presented by Tansel et al. (2024) can aid the development 
of technical and institutional capacity for achieving sustainability transition, as proposed 
by Ruttan (2001, p. 424, 620).

3.	 Forming the Methodology of the Sector of Sectors as a 
Reference Center

3.1. General
We proposed the core idea innovation policy perspective, which involves the metho-

dological development of the Defense Industrial Base Capabilities Study (DIBCS) (2004) 
as a civilian adaptation. This study can address areas of concern and challenges that may 
arise due to disruptions and uncertainties. The effectiveness of this approach depends on 
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the core idea content and the methodology of the core idea innovation policy perspective, 
which is primarily based on expert judgments.

According to our view, the core idea innovation policy perspective requires careful imp-
lementation frameworks for institutions and technology, along with peaceful coordination 
and cooperation among entrepreneurial states and world economy stakeholders and part-
ners. From our point of view, acquiring technological and institutional capabilities at all 
levels through the core idea innovation policy perspective can offer excellent opportunities 
to manage areas of societal concern, as well as the need for sustainable health and econo-
mic development in uncertain and disruptive economic landscape.

We develop the “core idea” of the reference centre concept from their innovation policy 
perspective, inspired by Covey’s (2004, 2009) leadership approach. We describe  the core 
idea as “a specified reference for capability development”. 

According to view, the DIBCS (2004) industrial policy methodology links functional 
capabilities and technologies to evaluate industrial capacity for technology development 
and manufacturing. We plan to integrate their civilian purpose-oriented innovation policy 
with the industrial policy approach of DIBCS (2004) through core idea assignment.

We suggest that by assigning a core idea, it is possible to align the flow direction of the 
movement from the methodology of the core idea innovation policy perspective with the 
industrial policy methodology of DIBCS (2004). This connection between the two policies 
can achieve the desired outcomes from the core idea innovation policy perspective. Furt-
hermore, we state that “the core idea functional concepts” can be derived from the assigned 
core idea and that “the core idea abilities” can be obtained from these concepts.

In this study, the core idea innovation policy perspective is established using some of 
the definitions adapted from Ruttan (2001) and the industrial policy approach of DIBCS 
(2004). In this manner, we aim to utilize Ruttan’s (2001) foresight and experience along 
with all the methodological practices and functions of the DIBCS (2004) industrial policy 
approach. In addition, institutional concepts, processes, levers, and portals, as well as their 
interactions with technological ones, should be developed and added to the core idea inno-
vation policy perspective since the methodology of DIBCS (2004) does not include them. 
We ensure the separation of our civilian purpose-adapted and developed innovation policy 
and DIBCS’s (2004) industrial policy methodology.

In this study, we describe the core idea functional concept as “a specified concept based 
on the core idea” (DIBCS, 2004, pp. 1–16). There may be one or more core idea functional 
concepts. Then, we confine the core idea ability as “a specified capability based on the core 
idea functional concept” (DIBCS, 2004, pp. 1–16). 

We express technology as “a technique that realizes any or more core idea abilities” (DIB-
CS, 2004, p. 16). Correspondingly, we depict industrial ability as “the capability of a produ-
cer to generate a technology” (DIBCS, 2004, p. 16). 

Then, we clarify  institution  as “a scientific coordination method that realizes any or 
more core idea abilities” (Ruttan, 2001, p. 119). Moreover, we concur with Ruttan (2001, p. 
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119) that institution consists of organization as a subset in this definition. Even we chara-
cterize social infrastructural ability as “the capability of an authority/a council to generate 
an institution” (Ruttan, 2001, p. 119).

3.2. Critical Steps in the Methodology of the Core Idea Innovation 
Policy Perspective
We propose that the methodology of the core idea innovation policy perspective aims to 

connect the content of the core idea requirements with industrial and social infrastructural 
abilities. This is achieved by utilizing a civilian-adapted and developed form of the indust-
rial policy approach of DIBCS (2004), as mentioned previously. 

According to our point of view, ability-based decision-making conveys familiar and 
comprehensive language for all participants, such as industry, authority/council, govern-
ment agencies, academia, and research centres. Increasing communication transparency 
and integrated vision improve planning, decision-making, and execution efficiency. The 
crucial industrial and social infrastructural abilities constitute a reference database. They 
specify the core idea ability gaps and concentrate on vital priority technologies and institu-
tions that require improvements (DIBCS, 2004). 

According to our view, the methodology of the core idea innovation policy perspective 
deems to concentrate on creative industrial and social infrastructural abilities via develop-
ment support and procedures and implementation concepts and prioritization of core idea 
abilities, technologies, and institutions to make them real (DIBCS, 2004). 

In this study, we suppose that all stakeholders and partners of the sectoral base will have 
an idea about the decision-making mechanism based on core idea abilities and use it for 
strategic planning and prioritization of investments according to the methodology of the 
core idea innovation policy perspective. The financial investment community is also expe-
cted to conduct this process (DIBCS, 2004).

According to our point of view, the methodology of the core idea innovation policy 
perspective diverges from its core idea abilities, which specify the preferred degree of in-
novation on a sectoral basis, into leadership objectives that are represented as “neutral,” 
“equal,” “be ahead,” and “be way ahead.” There are four priority levels in decreasing order 
of importance (DIBCS, 2004, pp. 1–16). 

According to our view, based on the methodology of the core idea innovation policy 
perspective, the core idea abilities are categorized according to priority levels as follows: 
the core idea ability is given a “fourth-degree priority (neutral)” when its status is insignif-
icant compared to that of competitors. A “third priority (equal)” means reaching at least 
the same level of excellence as competitors regarding core idea ability. A “second-degree 
priority (be ahead)” indicates a significant gap in core idea ability compared to that of 
competitors. A “first-degree priority (be way ahead)” is given for a substantial difference in 
core idea ability from that of competitors (DIBCS, 2004, pp. 1–16).

From our point of view, the core idea ability, which is ever present, typically has a 
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“fourth-degree” leadership objective. Having fourth-degree priority core idea abilities is 
assumed to require minimal innovation and be globally accessible, both in terms of indus-
trial and social infrastructural ability. To develop “second-” or “first-degree priority” core 
idea abilities, the industrial and social infrastructural ability of industry and the authority/
council for production and foundation must be highly creative. Similarly, it is necessary 
for technology suppliers and organizations to maintain a competitive edge (DIBCS, 2004, 
pp. 1–16).

According to our view, the core idea innovation policy perspective methodology uses 
three “levers” for critical technologies. They can serve as development aids to address situa-
tions where necessary industrial abilities are lacking. Three support channels are identified: 
“financial support innovations,” “programme management optimization,” and “implemen-
tation of corrective measures outside the industry” (DIBCS, 2004, pp. 1–16). From our 
point of view, critical institutions are expected to improve through policy “levers” of crit-
ical technologies or through the development of institution-specific policy “levers.” These 
“levers” can be utilized when the required social infrastructural abilities are insufficient.

According to our view, based on the methodology of the core idea innovation policy 
perspective, critical technologies and corresponding industrial abilities are generated and 
sustained via five guiding “portals.” These can be represented as development processes. 
These processes include “scientific and technological research procedures to establish spe-
cific technical innovations,” “prototype transition procedures from laboratories to manu-
facturing fields,” “system design procedures for particular purposes,” “decision procedures 
to produce or purchase innovative products,” and “execute innovative approaches to sup-
port the life cycle of products/systems utilized for defined purposes” (DIBCS, 2004, pp. 
1–16). From our point of view, the critical institutions and corresponding social infra-
structural abilities are envisioned to be enhanced and sustained via the resembling leading 
“portals” of industrial abilities or to be designed by social infrastructural ability-specific 
“portals.” 

According to our view, the primary procedure flow of the methodology of the core idea 
innovation policy perspective is as follows: The leadership objectives for core idea abilities 
are specified. At this juncture, core idea abilities are divided. In our view, the core idea 
functional concepts are used to identify technologies and institutions that enable core idea 
abilities (DIBCS, 2004).

From our point of view, the methodology of the core idea innovation policy perspective 
presumes the technologies and institutions that promote the inclusion of “second-degree” 
or “first-degree” priority core idea ability targets. Critical “technology” and “institution” 
lists are constructed. This phase prioritizes technologies and institutions for content and 
emphasis assessments. The priority of technology and institution is demarcated by the 
number of different critical core idea abilities to which it is involved and the degree to 
which it actuates a particular core idea ability (DIBCS, 2004, pp. 1–16).

According to our view, as the last step in the methodology of the core idea innovation 
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policy perspective, an assessment of primary industrial and social infrastructural abilities 
is executed for each critical technology and institution. In order to complete this transac-
tion, an analysis of both technology and institutions is performed. This includes defining 
what technology and institutions are, their relevance to the core idea ability, and assessing 
the readiness of technology, institutions, business models, and leading industrial and social 
infrastructural abilities. Domestic and foreign manufacturers, organizations, markets, and 
technology and institutional leadership status will also be evaluated (DIBCS, 2004). 

According to our point of view, from the methodology of the core idea innovation poli-
cy perspective, technology imports that facilitate core idea ability from foreign sources are 
evaluated based on three risk factors. The first is related to accessing industrial products 
when needed. The second evaluates the risk of controlling access to primary industrial 
abilities by potential competitors. The last factor involves assessing the risks based on a 
country’s strategic interests and planning (DIBCS, 2004). 

According to our view, in the methodology of the core idea innovation policy per-
spective, innovation work focuses on developing critical technologies and institutions for 
industrial and social infrastructural abilities with first- or second-degree priorities. All 
involved parties, including academia, laboratories, inventors, research and development 
centres, industry, the authority/council, and public organizations, must participate in de-
velopment procedures earlier to achieve the intended purpose. Reduced participation of 
stakeholders and partners may hinder innovation potential in the methodology of the core 
idea innovation policy perspective during development procedures (DIBCS, 2004).

In our view, from the methodology of the core idea innovation policy perspective, tech-
nology and institutions are supposed to actualize industrial and social infrastructural abil-
ity depending on the scope of the core idea. The methodology of the core idea innovation 
policy perspective framework is illustrated in Figure 1.

4.	 The Foundation of the Sector of Sectors

We propose that the core idea can be specified as “fixing the breaks in each individual’s 
cognitive ability-skill-development cycle and these breaks’ accumulated deformations via 
enabling the social infrastructure and economic ecosystem and supporting each individu-
al’s cognitive ability-skill-development cycle” (Tansel et al., 2024, p. 139) as displayed in          
Figure 2. According to our point of view, this core idea concept can establish a suitable link 
between humanity and the natural order, as noted by Ruttan (2001, p. 620). Moreover, we 
suggest that by implementing this core idea concept, we can develop suitable technologies 
and institutions that will ensure the sustainability of our planet.
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Figure 1 Methodology of the Core Idea Innovation Policy Perspective Framework

Source: Authors

Figure 2 The Determined Core Idea

Source: Authors
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According to the assigned core idea and following the methodology of the core idea 
innovation policy perspective, we propose an exciting concept, a “sector of sectors,” inspi-
red by DeLaurentis and Callaway’s (2004, p. 830) “system-of-systems” concept. However, 
it does not need to have exact functions of the “system-of-systems” concept. The process 
of forming the sector of sectors is shown in Figure 3. Technically, we can describe “the 
sector of sectors” as “the sum of the outputs resulting from the processing of the core idea 
determined from the study of Tansel et al. (2024) with the core idea innovation policy 
perspective methodology.” We evaluate that this sum will create a new sector and that it 
will be appropriate to conceptually specify it as the sector of sectors, considering that this 
sector is based on the cognitive ability and skill development of each individual and the 
importance of the individual in the structural elements in Malerba (2002, 2005). Therefore, 
the practice of sector of sectors can integrate various sectors via its assigned core idea into 
a cohesive system that operates efficiently and effectively. This practice has the potential to 
revolutionize sectors and their interconnections. This potential can lead to higher levels of 
collaboration and innovation. 

 Philosophically, we can define the sector of sectors as “a practice based on the develop-
ment of the institutions and technologies needed to enable the uninterrupted operation of 
each individual’s working/creating work, cognitive ability and skill development cycle”(-
Tansel et al., 2024, p. 139).

At this juncture, it would be helpful to understand which main contents of the techno-
logies and institutions are to be developed by reference to the core idea and the industrial 
and social infrastructure abilities that may arise depending on these technologies and ins-
titutions. In addition, specifying the general framework of the economic ecosystem and 
social infrastructure to be created by industrial and social infrastructure abilities is ap-
propriate. In this context, taking advantage of some of the definitions put forward in other 
studies may be helpful.

According to Gottfredson’s (1997, p. 13) definition, intelligence encompasses a range 
of abilities, such as planning, complex ideas-comprehending, reasoning, problem solving, 
learning from experience, quick learning, and abstract thinking. In addition, VandenBos 
(2007) described cognitive ability as a set of skills that involve intuition, perception, me-
mory, learning, reasoning, understanding, awareness, language, and judgement. The Glo-
bal Skills Report (2023, p. 61) defines skills as the ability to apply knowledge and perform 
specific tasks that add value. Eloundou et al. (2023, Appendix B) suggested that basic skills 
are developed capacities that enable faster learning and knowledge acquisition. These defi-
nitions highlight the importance of possessing differentiated abilities and skills to succeed 
in various activities of the economy.
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Figure 3 The Process of Forming the Sector of Sectors

Source: Authors

In a recent study conducted by Tansel et al. (2024, p. 139), the concept of the cognitive 
ability-skill development cycle of each individual was proposed. According to this concept, 
nutrient intake has a significant function in delivering the energy required to activate an 
individual’s cognitive ability. This cognitive ability, in turn, interacts with the knowledge 
that is acquired through education, both formal and informal, which includes both explicit 
and tacit knowledge. The interaction between cognitive ability and knowledge leads to 
the development of skills. These skills are essential to work or create work. Additionally, 
these skills can be acquired through on-the-job training. Once skills are developed, they 
are transformed into productivity, income, savings, investment, and innovation. These fu-
ture-oriented behaviours arise from the patience of cognitive ability and the skills that 
develop over time. The cognitive ability–skill development cycle proposed by Tansel et al. 
(2024, p. 139) highlights the importance of nutrient intake, education, and on-the-job tra-
ining in developing essential skills. The cycle also emphasizes the importance of patience 
as future-oriented behaviour. 

The economic ecosystem and social infrastructure are critical components that cont-
ribute to the growth and development of society, and they are mentioned in the assigned 
core idea of this study. Gould-Werth et al. (2023) argue that social infrastructure  is vital 
to any economy because it encompasses policies, resources, and services that enable in-
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dividuals to participate in productive social and economic activities. Social infrastructu-
re includes healthcare, education, and social services (Gould-Werth et al., 2023). It can 
be helpful to examine an example interaction matrix of social infrastructure applications; 
programs are on the x-axis, and social infrastructure application instruments are on the 
y-axis. The programs included a list of sixteen program items, such as „K-12 public edu-
cation,“ „supplemental nutrition assistance programs,“ „social service agencies (behavi-
oural health, employment support, child welfare),“ and „housing vouchers.“ According to 
Gould-Werth et al. (2023), social infrastructure instruments have four dimensions: „social 
services health, education,“ „care economy,“ „income support“, and „social insurance.“ In 
addition, Gould-Werth et al. (2023) state that social infrastructure should not be designed 
as a transient band aid used in emergencies but rather as a necessary fundamental compo-
nent that sustains individuals in their daily lives and the dynamic economic changes they 
interact with. This type of arrangement increases the resilience of the macroeconomy and 
promotes economic growth (Gould-Werth et al., 2023). 

Similarly, Atluri and Dietz (2022, p. 187) explain the importance of an ecosystem eco-
nomy, where businesses collaborate and work across traditional sector boundaries to offer 
comprehensive solutions that meet customer needs. Using an example of their ecosystem 
economy approach, Atluri and Dietz (2022, pp. 65–69) visualize a world where education, 
job opportunities, and entertainment are all obtainable on one platform. The education 
and skill ecosystems are at the front line of this change. It is dynamic, adaptable, and has 
the potential to revolutionize the way we learn and develop. With this system, individuals 
can skilfully complete their plans and progress in their professions via long-term educati-
on opportunities attached to the labour market. Retirees can benefit from this ecosystem 
through enrichment applications that foster their development. This integration institutes 
an uninterrupted shift from education to employment, making it easier to perform one‘s 
professional ideals (Atluri & Dietz, 2022, pp. 65–69). According to Atluri and Dietz (2022), 
we can design an environment that nurtures creativity, innovation, and sustainable econo-
mic growth and development by improving this approach.

At this stage, it would be helpful to share one of the core idea functional concepts in 
the workflow in Figure 1. We provide one of the core idea functional concepts based on 
the core idea specified. In our view, this core idea functional concept aims to develop “The 
Protection of Human Genetic Networks” (Gibson, 2009, p. 12). Based on Gibson’s (2009) 
study, we provide examples of core idea abilities, categorized by their assigned core idea 
functional concept and priority, determined by our subjective considerations:

• Protect human genetic networks against having holes may have first-degree priority,
• Increasing the resistance capacity of a buffering zone of genetic networks against any 

source of environmental pressure may have second-degree priority,
• Decreased pressure from environmental sources on genetic networks may have sec-

ond-degree priority,
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• Eliminating environmental sources of pressure on genetic networks may have first-degree 
priority.

We propose that to move forward, one should follow the steps outlined in the determi-
ned methodology of the core idea innovation policy perspective. This involves utilizing 
civilian purpose adaptation and the developed form of the industrial policy approach of 
DIBCS (2004) for both technological and institutional frameworks, as shown in Figure 
1. We suggest that the methodology of the core idea innovation policy requires further 
studies to specify its unique steps, including the development supports and processes il-
lustrated in Figure 1.

Then, we suggest that the outputs resulting from implementing the core idea innovation 
policy—such as organizations, services, and products—can exemplify an appropriate rela-
tionship between humanity and the natural order, as Ruttan (2001, p. 620) proposed. Since 
it is impossible to propose all processes at this juncture, the evaluation of the workflow 
results will be appropriate through the examples given. However, we consider it helpful 
to show the simplified form of a general assessment of the sector of sectors’ capabilities in 
Figure 4.

Figure 4 The Capabilities of the Sector of Sectors

Source: Authors
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5.	 The Potential Byproducts of the Sector of Sectors                    

5.1. Interaction between the Sector of Sectors and the Skill-Task-
Employment Nexus
The skill-task-employment nexus is increasing (Campus Skills Report, 2022; Dondi et 

al., 2021; Global Skills Report, 2023; The Future of Jobs Report, 2020). Notably, some pe-
ople who cannot be included in this nexus may emerge; these people will face increasing 
job polarization, and regulations that balance this situation should be developed by public 
institutions (Stiglitz, 2012, 2020). The sector-of-sectors approach can mitigate the adverse 
effects that the skill-task-employment nexus may have on each individual, as it contains 
technologies and institutions that support the uninterrupted continuation of the cognitive 
ability-skill development cycle of each individual.

In this context, we foresee that the dynamic cycling capability of the sector of sectors 
can have a controlling and balancing effect not only on the technologies and institutions 
developed within the scope of the fourth industrial revolution but also on the technologies 
and institutions that may emerge after this revolution in the future.

5.2. The Uniqueness Level Cycle in the Sector of Sectors
Robert Sapolsky (Stanford, 2009) highlights the unique features that distinguish hu-

mans. He argues that a defining characteristic of an individual is their belief that individu-
als can gain the power and the desire to do something (X) from the indisputable evidence 
that X cannot happen. This demonstrates that humans possess the ability to hold two cont-
radictory beliefs at the same time. Similarly, individuals tend to view more challenging 
tasks as more critical. This characteristic makes humans unique (Stanford, 2009).  

The characteristics being discussed have significantly impacted the technological ad-
vancements we enjoy today. The sector-of-sector approach can support and advance each 
individual’s cognitive ability–skill development cycle to a unique level, enabling them to 
contribute to scientific knowledge. This vast pool of scientific knowledge will enable more 
subject matter experts to address challenging problems, leading to faster and more effec-
tive solutions.

5.3. “Superposition” in the Sector of Sectors
We want to express the situation in which each individual has the possibility of both 

working and creating a job at the same time within the scope of the capability to be de-
veloped based on the core idea of the sector of sectors. We represent this concept using 
the term “superposition” (Rajasekar  & Velusamy, 2022, p. 481), which we borrow from 
quantum mechanics. In our case, this situation means that each individual has the poten-
tial cognitive ability and skill development level to be both an employee and an employer 
simultaneously but needs to be encouraged to work in one of these positions.

This superposition of each individual can be designed as a policy measure that can 
be used to correct the parallelism between the unemployment rate and company profits 
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(Nitzan & Bichler, 2014, p. 146)  in economies. In addition, we believe that if regulations 
can be made to enable each individual to become an employer during periods of increased 
unemployment, the recession effect on the economy can be overcome by increasing the 
potential of each individual to make long-term plans because the sectoral capability of the 
sector of sectors can include elements that can make creating a job for each individual as 
easy as working in a job.

5.4.  The Sector of Sectors‘ Interactions with Other Sectors
We believe that the sectors can penetrate deeply into information and technologies, ac-

tors and networks, and institutions, which are the structural elements of sectoral systems 
(Malerba, 2002, 2005). In this context, the sectors significantly contribute to the develop-
ment of other sectors by enabling technologies and institutions to support each individual’s 
cognitive ability–skill development cycle without interruption. This situation is depicted in 
Figure 5.

Furthermore, we can theoretically and empirically establish the concept of the sector of 
sectors by drawing on the extensive research conducted by Malerba (2004), and Malerba 
and Vonortas (2009). This approach can be instrumental in improving overall capabilities 
by enabling effective coordination between different sectors. Moreover, the sector-of-se-
ctors approach can also be leveraged to develop innovative paths through cross-sectoral 
cocreation, as Weber and Schaper-Rinkel (2017) noted. By adopting this approach, organi-
zations can enhance their capacity to innovate and facilitate the creation of new ideas that 
span multiple sectors.

Figure 5 Interactions of the Sector of Sectors with Other Sectors

Source: Authors

In essence, the sector of sectors concept provides a powerful tool for humanity to navi-
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gate the complex and uncertain challenges of transitioning to a sustainable future. By fos-
tering inter- and cross-sectoral coordination, the sector can help us build a more integrated 
and resilient society. It has the potential to contribute significantly to our ability to address 
complex issues that cannot be solved by individual sectors alone. Ultimately, the sector of 
sectors can help us achieve a higher level of integrated capacity, enabling us to successfully 
navigate the challenges of the transition to sustainability.

5.5  Interaction between the Sector of Sectors and Artificial Intelligence
There are many different approaches, applications, and evaluations in artificial intel-

ligence. The experts agree that artificial intelligence increases the productivity, profits, 
and efficiency of the work they engage in and opens many opportunities for their users 
(Amanpour and Company, 2023; Fox Business, 2023; Lex Fridman, 2023; Wolfram, 2023). 
However, Geoffrey Hinton (Amanpour and Company, 2023) warned that there is a possi-
bility that, as future studies in the field of artificial intelligence progress, superintelligence 
may emerge, uncertainty may increase unpredictably for humanity, and artificial intelli-
gence may become an existential threat. Although Stephen Wolfram (Lex Fridman, 2023) 
accepts this possibility, he states that he sees intelligence as a form of computation based 
on its constraints. Along with his explanation, he conveys that the issue at hand will face 
computational irreducibility, which implies that there is no way to simplify the computati-
on process. This means that the outcome can be predicted only by carrying out every step 
of the computation. In other words, there is no shortcut or quick solution to the problem 
due to the complexity of the computation process. Michio Kaku (Fox Business, 2023) no-
ted that artificial intelligence’s most critical risk factors are the lack of a fact control tool 
developed for artificial intelligence and self-regulation. Hinton (Amanpour and Company, 
2023) also stresses that there should be solid legal regulations dealing with artificial intel-
ligence.

Phaedra Boinodiris (IBM Technology, 2023) noted that large language models pose se-
veral risks, such as disseminating and using false information and narratives, which can 
harm individuals, businesses, brands and society. Furthermore, these models can generate 
statistical errors, bias, security concerns, and consent-related issues, which are the main 
areas of risk mitigation for such models. The ability of large language models to predict the 
next syntactically correct word without comprehending it can result in false narratives or 
factually incorrect responses. In order to reduce the possibility of inaccuracy, it is neces-
sary to provide factual data and datasets that can help us understand the logic and interp-
retability of the model. According to Boinodiris (IBM Technology, 2023), large language 
model outputs can be biased, and addressing this risk requires cultural awareness, diver-
se and multidisciplinary teams, and regular audits. Auditing and accountability through 
providing representative and ethically sourced data can help reduce the risks associated 
with consent. The security risks of large language models include their potential misuse 
of malicious activities, such as leaking private information or approving illegal activities. 
Therefore, education is vital for understanding the strengths, weaknesses, and responsible 
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development of artificial intelligence, including environmental impact and safety measu-
res. Careful consideration of the relationship with artificial intelligence is necessary, and 
education must be accessible and inclusive to ensure the responsible use and advancement 
of human intelligence. Finally, Boinodiris (IBM Technology, 2023) emphasizes that indi-
viduals involved in addressing this crucial matter must possess diverse skill sets and be 
distinctive.

Webb’s (2019) research revealed that introducing robots poses the most significant peril 
to low-skilled jobs. On the other hand, medium-skilled jobs are more likely to be impac-
ted by software, while high-skilled jobs are most vulnerable to artificial intelligence. The 
study highlights that advanced technologies, particularly artificial intelligence, could have 
a more significant impact on older and highly educated workers. The findings indicate that 
high-paying jobs are more susceptible to artificial intelligence than low-paying jobs are. 
However, the study also suggested that individuals in the highest-paid occupations, such as 
chief executive officers (CEOs) and professionals, are less at risk. Despite the above findin-
gs, the impact of artificial intelligence on jobs with different skill levels remains uncertain 
(Webb, 2019). Kattan et al.’s (2020) study states that machines can replace individuals in 
many business fields but need to be improved against individuals in areas where creativity, 
social intelligence, and advanced perception skills are needed. A study by Eloundou et al. 
(2023) suggested that there is a complex relationship between exposure to artificial intel-
ligence and various skills. According to Eloundou et al. (2023), exposure to artificial intel-
ligence has less impact on critical thinking and scientific skills but more on programming 
and writing skills.

According to Wolfram (2023), although artificial intelligence has transformed various 
aspects of our lives, there is still a crucial function that only humans can perform—the 
defining goals. This is because once a computational system is set in motion, it operates ac-
cording to its rules without any direction. Therefore, it is up to human beings to determine 
the direction in which the system should move. Automation has eliminated some jobs, but 
it has also created new jobs that require different skills. Although there may be a time lag 
between the obsolescence of an old job and the creation of a new job, there is always a vast 
range of jobs that are feasible but have yet to be automated. This is because many tasks ne-
cessitate human expertise, creativity, and intuition, which even the most sophisticated al-
gorithms cannot predict. This is due to computational irreducibility, which applies not only 
to natural systems but also to social dynamics, economic systems, and other complicated 
phenomena. In other words, there will always be something unpredictable, something that 
automation cannot account for. As a result, while automation can increase efficiency and 
reliability, human beings will always be required to provide direction, creativity, and adap-
tability to the systems we create (Wolfram, 2023).

From our point of view, recent evaluations (Amanpour and Company, 2023; Eloundou 
et al., 2023; Fox Business, 2023; IBM Technology, 2023; Kattan et al., 2020; Lex Fridman, 
2023; Webb, 2019; Wolfram, 2023) of artificial intelligence have revealed that individuals 
will interact with this technology extensively in various roles and conditions. Employers 
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follow productivity, profits and efficiency by assessing their investment, repair and main-
tenance costs. Workers have the joy of easing their tasks while considering its imposing 
impacts on their work. Artificial intelligence developers bear the responsibilities of the-
ir intelligence forms that are computationally irreducible while increasing their income. 
End-users use artificial intelligence to achieve their goals without having a fact-checking 
tool. Legislators try to maintain human existence on the planet while not wanting to stop 
this technological leap. 

In addition, artificial intelligence offers opportunities to achieve all of the 17 Sustainable 
Development Goals (SDGs) of the United Nations, from eradicating poverty and hunger 
to reducing inequalities and building sustainable cities and communities. As of 2023, there 
are around 600 artificial intelligence-enabled use cases, and 82% of them have been imp-
lemented. For example, 128 of 165 use cases have been implemented for “SDG 3: Good 
Health and Well-Being,” 38 of 40 use cases for “SDG 4: Quality Education,” 17 of 27 use 
cases for “SDG 8: Decent Work and Economic Growth,” and 19 of 21 use cases for “SDG 
12: Responsible Consumption and Production” (Bankhwal et al., 2024, p. 4).

At this stage, we should also note the different evaluations of artificial intelligence from 
an economic perspective. Brynjolfsson et al. (2019) state that artificial intelligence carries 
technological optimism, but poor productivity performance is observed. They state that 
the benefits of artificial intelligence can be utilized by structuring the ability to adapt at 
individual, organizational and societal levels. Korinek and Stiglitz (2019) state that regard-
less of the long-term effects of artificial intelligence, it has the potential to disrupt labour 
markets even in the short and medium term, and the magnitude of this disruption will de-
pend on the speed of transition to artificial intelligence and whether it provides labour-sa-
vings. Acemoglu and Restrepo (2019) draw attention to a newer factor in this context, 
the potential mismatch between the requirements of artificial intelligence tasks and the 
workforce’s skills, emphasizing that this situation slows down the adjustment of labour de-
mand, increases inequality and reduces productivity gains. They also state that despite inc-
reasing concerns about job losses, many business owners cannot find individuals with the 
necessary skills to perform the tasks. They also state that if the productivity gains that new 
technologies like artificial intelligence can provide in economic activities are not shared as 
welfare with a new approach, there is a risk that negative political approaches towards new 
technologies will be accepted by society and the development of such new technologies 
will be slowed down, or their development will be prevented (Acemoglu & Restrepo, 2019).

Therefore, it is crucial to ensure the sustainable growth and development of economies 
by explicitly operating cognitive ability–skill development cycles for each individual wit-
hout interruption. We consider that the sector of sectors approach possesses the necessary 
capabilities to address these issues concerning artificial intelligence. 
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6.	 Discussion

Bankhwal et al. (2024) state that the United Nations 2023 global SDG update indicates 
that 85% of the SDGs could not be met. For this reason, a declaration was adopted by the 
UN to accelerate SDG efforts to reach the 2030 targets (UN General Assembly Adopts 
Declaration to Accelerate SDGs, 2023).

At this stage, the world has faced the risk of geopolitical and, consequently, geoeco-
nomic fragmentation due to the increasing technological competition between countries, 
especially between the two largest economies (Creed et al., 2014; R&D Management, n.d.; 
Rodner et al., 2019; Shekhar et al., 2020). This situation may lead to decreased internatio-
nal cooperation and risk sharing and increase the severity of economic crises (Aiyar et al., 
2023). Due to these developments, we are concerned that achieving SDGs targets will be 
further delayed.

For new technologies that are the subject of competition, it is argued that we need a new 
conceptual framework, a proper roadmap, necessary institutional changes, the design of 
improved institutions, and an industrial policy that fully addresses the adverse effects of 
innovation to solve the problems related to the mismatch between skills and technologies 
(Acemoglu & Restrepo, 2019; Brynjolfsson et al., 2019; Korinek & Stiglitz, 2019; Trajten-
berg, 2019). 

In addition, it is evaluated that the diversification approach can be adopted to increase 
economic resilience against shocks in the face of the risk of geopolitical and geoeconomic 
fragmentation globally. However, it is also stated that for mid-aligned country economies, 
institutional capability and individual skill development are needed in addition to diversi-
fication (Seong et al., 2024).

Further, based on empirical study results, Tansel et al. (2024) assess that the uninterrup-
ted operation of each individual‘s cognitive ability and skill development cycle will positi-
vely impact macro and microeconomics.

From the perspective of sustainability, all the evaluations mentioned above have encou-
raged our search for how to create an institutional and technological infrastructure that 
can continuously support each individual‘s cognitive ability and skill development cycle. 
With this motivation, we evaluated that it would be possible to adapt and develop the DIB-
CS (2004) methodology, which is designed to develop and sustain technologies to protect 
each individual and ensure that they do their tasks in the highly uncertain nature of the 
battlefield for civilian use. At this point, although there are no direct criticisms made for 
the DIBCS (2004) industrial capabilities study, we would like to state that we have taken 
into consideration the criticisms of Mowery et al. (2010) and Mowery (2012) studies that 
military development studies cannot be an example for civilian applications. However, we 
believe this approach we have adapted and developed will contribute to the solution-see-
king studies for the sustainability problem areas mentioned above.

Instead of the initial part of the DIBCS (2004) methodology, namely concept studies, we 
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adopted the principle of initiating the methodology processes by determining the scientific 
principles as the core idea by benefiting from the Covey (2004, 2009) study. In this way, we 
could include the inference of the Tansel et al. (2024) study and the inferences of other pos-
sible scientific studies in the proposed methodology processes. Subsequently, we decided 
to add the institutional infrastructure development processes that we saw as needing more 
in the DIBCS (2004) methodology to the approach as separate processes. The Core Idea 
Innovation Policy Perspective methodology was designed by adapting the DIBCS (2004) 
definitions for civil use and creating other necessary definitions. The new methodology we 
have developed for civilian use is based on a study with practical application results (OSD 
A&S Industrial Policy, 2020) such as DIBCS (2004). We acknowledge that there may be 
limitations in benefiting from the practical business experiences of these studies, but it is 
possible in terms of methodology.

For this reason, we evaluate that our approach has the opportunity to produce solutions 
suitable for macro, meso and micro levels. Among the limitations of the methodology we 
propose is that it is based on the demands and resources of a single customer (the public), 
and we evaluate that public development incentive funds can support this issue and that 
private enterprises can also be encouraged to participate in studies in this field with the 
regulations to be made. A prominent aspect of this approach is that it has the potential to 
develop new sector capabilities and renew and develop the capabilities of existing sectors 
through institutions and technologies to be revealed based on scientific principles to be 
determined as the core idea with this structure adapted and developed for civilian use.

The prominent feature of the sector of sectors practice is that instead of directly targe-
ting social issues, it tries to develop solutions by including each individual in its core idea 
based on a scientific principle that is predicted to solve them. In addition, we foresee that 
the developing of leader sector capabilities will contribute to the mitigation of the impact 
of social issues on each individual first, then to the better management of the problems 
of acquiring new skills and adapting to innovations, and if possible, to the resolution of 
the mentioned problems before they arise in the process. We evaluate that the „sector of 
sectors“ approach can offer proposals of solutions with institutional arrangements and 
technology developments by taking each individual into account through the core idea 
determined for issues such as monopolization, surveillance systems or the role of the regu-
latory state, and also that the possibility of starting new private/public/mix initiatives with 
the superposition by-product can be proposed. 

In addition, we evaluate that both the core idea innovation policy perspective methodo-
logy and the practice of sector sectors have the potential to contribute to the applications 
in science diplomacy.
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7.	 Conclusions

The eco-health approach highlights the significant impact of environmental and soci-
oeconomic sustainability on human health, animal health, and the ecosystem as a whole 
(Lisitza & Wolbring, 2018). This study presents our views on the creation of technical and 
institutional infrastructure that is essential for society to achieve sustainable development 
and a healthy environment. Managing and balancing uncertainty and disruptions also play 
a crucial role in this process.

In this study, we cover the process of how our approach came to be, the methodology 
(DIBCS, 2004) we used, the potential outcomes, and how it interacts with artificial intel-
ligence. First, we highlight the main problem areas we need to address, specifically those 
related to sustainability within our approach. Then, we present the empirical research fin-
dings of Tansel et al. (2024) study, which revealed a nonlinear relationship between the 
economic indicators determined and BMI. Finally, we introduce the core idea innovation 
policy perspective and its practice, the sector of sectors, which can help address societal 
concerns by linking BMI, nutritional status, cognitive ability, and time preference.

Tansel et al. (2024) found that the relationship between economic growth and deve-
lopment engines and BMI is not monotonous. The findings of Tansel et al. (2024) suggest 
that cognitive ability and skill development should constitute a continuous cycle for each 
individual. Therefore, we propose that the “core idea” of the core idea innovation policy 
perspective and the methodology of this perspective (DIBCS, 2004) are transforming and 
supporting the manifestation of the study of Tansel et al.’s (2024) findings into a techno-
logical and institutional infrastructure.

At this juncture, the sector of sectors aims to create a dynamic response by combining 
the „core ideas“ of the core idea innovation policy perspective and the development of the 
economic ecosystem and social infrastructure necessary for the uninterrupted cognitive 
ability and skill development cycle of each individual. The practice has a dynamic struc-
ture, as it interacts with a core idea that supports an active cycle. These developments can 
help reduce inequality (Stiglitz, 2012, 2020) by decreasing rent-seeking activities (Bigsten 
& Moene, 1996; Seekamm, 2020) in society. Additionally, these advancements can have a 
positive effect on the sustainability of economic growth and development.

Hence, from the core idea innovation policy perspective, along with its emerging pra-
ctice, the sector of sectors can significantly contribute to humanity’s ability to cope with 
uncertain events related to sustainability in the future. Furthermore, this practice can help 
identify any technological and institutional shortcomings of society, recognize its indust-
rial and social infrastructure capabilities for sustainability, and provide a way to have a 
higher level of integrated capacity than the production capabilities of all sectors separately.

In addition, we believe that if we support this practice with an understanding of human 
uniqueness (Stanford, 2009), each person can achieve the cycle of uniqueness by using the 
cognitive ability–skill development cycle of working/creating work (Tansel et al., 2024, p. 
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139). Thus, we believe that the cycle of uniqueness we propose for each individual can meet 
the need for “new levels of human skill and contribution,” which Porter (1998) noted in 
the epilogue. This need remains as crucial as ever (Gehl & Porter, 2020, pp. 142, 185, 197). 

To conclude, the sustainable development of each individual is the path to achieving a 
sustainable environment, health, and economic development. The study’s approach sup-
ports this idea, highlighting the need to obtain the necessary technical and institutional 
infrastructure despite the uncertainties and disruptions of a constantly changing econo-
mic landscape. The uninterrupted progression of each individual’s cognitive ability-skill 
development cycle will ensure sustainability and shed light on scientific unknowns, even 
in these conditions.
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1.	 Giriş

İnsanlık, tarih boyunca pek çok felaketle karşı karşıya kalmış ve bu felaketlerin yarattığı 
tahribat ve sosyal ve ekonomik etkilerle baş etmek zorunda kalmıştır. Günümüzde, özellikle 
küresel ısınmanın getirdiği iklim değişikliğinin de etkisiyle artan ve öngörülemeyen 
afet riskleriyle mücadele, toplumun en önemli önceliklerinden biri haline gelmiştir. Bu 
çalışmanın öncelikli hedefi, doğal afetlerin davranışsal ekonomi perspektifinden nasıl 
konu edildiğini araştırmak ve davranışsal ekonomi bağlamında doğal afetler söz konusu 
edilirken ne tür konuların çalışıldığını, yönelimin neler olduğunu ortaya koyarak literatür-
deki boşlukları belirlemektir. 

Davranışsal ekonomi, geleneksel ekonominin homo-economicus, yani rasyonel ve fay-
dasını ençoklaştıracak biçimde karar alabilen ekonomik birey varsayımını değil de bireyleri 
hata yapabilen, irrasyonel kararlar alabilen duygusal bireyler olarak kabul ederek bir iyi ta-
nımlanmış tercihleri olduğu varsayılan ekonomik birey yerine insanı bu doğrultuda inceler. 
Ekonomik birey kavramı bu çalışmada 2017 yılında Nobel Ekonomi Ödülü’nü alan Richard 
H. Thaler ve Cass R. Susntein tarafından homo-economicus yerine kullanılan “Econs” te-
rimi insan da “Humans” yerine kullanılmıştır (Thaler ve Sunstein, 2008). 

Daniel Kahneman’a (2011) göre zihinlerimiz iki sistem kullanır: Sistem I, hızlı düşün-
mek ve hızlı karar vermek için, ya da Gladwell (2005)’in ifadesiyle “göz açıp kapayıncaya 
kadar” geçen bir sürede verdiğimiz kararlar esnasında kullanılır. Sistem II ise yavaş bir şe-
kilde ve rasyonel düşünmek için kullandığımız sistemdir. Sistem I hızlıdır ve daha az çaba 
gerektirir. Düşünmeden ve/veya düşünmeye gerek duymadan otomatik olarak çalışır ve en 
önemlisi bisiklete binmek, yüzmek, araç kullanmak gibi örneklerde olduğu gibi bilinçsiz bir 
şekilde işler. Dolayısıyla, yeme, içme ve harcama kararlarımızın büyük çoğunluğu Sistem I 
tarafından verilmektedir. Ancak, Sistem II kasıtlı ve rasyoneldir, bundan dolayı da yavaştır. 
Zihnimiz ise daha fazla konsantrasyon ve çaba gerektiren işleri yaparken Sistem II’yi kul-
lanır. Dolayısıyla Sistem II’yi kullanarak aldığımız kararlar rasyonel, kontrollü ve bilinçli-
dir. Sosyal bir ortamda nasıl davranacağımızı belirlerken, herhangi bir bilgiyi işlerken, bir 
sınava çalışırken veya bir hesaplama yaparken Sistem II’yi kullanırız denebilir. Buradaki 
can alıcı nokta gündelik hayatımızda kararlarımızın yalnızca %2’si Sistem II’yi kullanarak 
verdiğimiz gerçeğidir. Yani, başka bir değişle, kararlarımızın %98’ini Sistem I’i kullanarak 
dolayısıyla da düşünmeden verdiğimiz söylenebilir (Kahneman, 2011). 	
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Homo-economicus’un aksine irrasyonel kararlar aldığımız gerçeğini kabul ettiğimiz-
de ve bununla beraber hayatımızın büyük çoğunluğunda Sistem I’i kullandığımızı dü-
şündüğümüzde şimdiye kadar aldığımız ve bundan sonra alacağımız kararların ne kadar 
fayda ençoklaştırıcı olduğu tahayyül edilebilir. Bu durum gündelik hayatımızda her şey 
rutininde giderken bile böyleyken olağandışı bir durumla karşılaştığımızda yani deprem, 
sel, yangın gibi bir felaketle karşılaştığımızda alacağımız kararların ne kadar mantıklı yani 
rasyonel kararlar olabileceği açıktır. Dolayısıyla travmatik yaşam olaylarına maruz kalma, 
yalnızca mağdurun ruh sağlığına zarar vermekle kalmadığı ve aynı zamanda önemli eko-
nomik maliyetlere de neden olduğu (Choung ve Pak, 2023) için konunun Davranışsal eko-
nomi açısından çalışılması büyük önem arz etmektedir. Bu sebepten dolayı, bu çalışma da 
Davranışsal ekonomide bu konunun şimdiye kadar nasıl ele alındığını irdeleyerek, bundan 
sonra hangi konuların çalışılabileceği hususunu saptamayı amaçlamaktadır. 

2.	 Literatür İncelemesi

2.1. Doğal Afetler
Son yıllarda iklim değişikliği sıcaklıktaki ciddi artış, biyoçeşitliliğin azalması, kimyasal 

kirlilik, okyanusların asitlenmesi, temiz suya erişim gibi ciddi sonuçları bağlamında küre-
sel anlamda en önemli sorunlardan biri haline gelmiştir. Bu ciddi sorunlar tarımsal verim-
de düşüş ve gıda sorunları, artan sera gazları, türlerin yok oluşu ve bu risklerle birlikte hava 
koşullarına bağlı olarak oluşan aşırı sıcaklık, yangınlar, kuraklık, seller, fırtına, kasırga, 
tsunami ve deprem gibi doğal afetleri de beraberinde getirmektedir. 

İklimle bağlantılı yoğun felaketler (seller, fırtınalar, kuraklıklar ve sıcak hava dalgaları) 
dünya çapında artmaktadır. Aynı zamanda, atmosferdeki sera gazı konsantrasyonunun 
artmasıyla birlikte ortalama sıcaklıklar da artmakta, daha değişken ve daha aşırı hale gel-
mektedir. Ayrıca yağışlar da daha değişken ve daha şiddetli hale gelirken diğer yandan da 
bu hidrometeorolojik ve klimatolojik olayların küresel ölçekte artmasıyla, diğer yanda ant-
ropojenik iklim değişikliği arasında kaygı verici bir bağlantı olduğu görülmektedir (Hoppe 
ve Grimm, 2008). Nüfus yoğunluğuyla ölçülen nüfusa maruz kalma ve sosyoekonomik 
değişkenlerle ölçülen insanların savunmasızlığı, bu yoğun afetlerin sıklığıyla pozitif olarak 
bağlantılıdır. Daha da önemlisi, sonuçlar yağış sapmalarının hidrometeorolojik olaylarla 
pozitif ilişkili olduğunu, sıcaklık ve yağış sapmalarının ise klimatolojik olaylarla negatif 
bir ilişkiye sahip olduğunu göstermektedir. Ayrıca, sera gazları ile iklimdeki değişiklikler 
arasındaki bilimsel ilişkinin yanı sıra, doğal afet sayılarının artması ile atmosfere insan 
kaynaklı sera gazı emisyonları arasında da bir bağlantı olduğunu görülmektedir. Bu, iklim 
değişikliğinin azaltılması ve iklim adaptasyonunun afet riskinin azaltılmasına yönelik ey-
lemlerin bir parçası olması gerektiği anlamına gelir. (Thomas ve Lopez, 2015). 

1972 BM Çevre Konferansı ve BM Çevre Programı (UNEP-United Nations Environ-
ment Programme), 1987 Bruntland Raporu Ortak Geleceğimiz (WCED-Rio Konferansı), 
1992 BM Çevre ve Kalkınma Konferansı (Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi-BMİDÇS), 1994 Dünya Sürdürülebilir Kalkınma İş Konseyi (WBCSD-World 
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Business Council of Sustainable Development)’nin kuruluşu, 1997 BM Rio+5 Konferansı 
ve New York’ta gerçekleştirilen Kyoto Protokolü (2005’te yürürlüğe girmiştir), 1999-2000 
BM Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Impact) ve 2020 yılından sonra da Kyoto pro-
tokolünün sona ermesi ile devreye giren Paris Anlaşması iklim değişikliği ve sürdürülebi-
lirlik ile ilgili köşe taşı niteliğindeki tarihsel olaylardır.

Paris Anlaşması’nda uzun dönemli olarak hedeflenen endüstriyelleşme öncesi döneme 
oranla dünya çapında sıcaklık artışının 2°C’nin altında mümkünse 1,5°C’nin seviyesinde 
tutulmasıdır (Banerjee ve Duflo, 2019, s: 208). Yalnızca gelişmiş ülkelerin belirli azaltım 
hedefleri taahhüt ettiği Kyoto Protokolü’nün aksine, Paris Anlaşması bütün ülkelerin ulu-
sal olarak belirlenmiş katkılar (NDC’ler) hazırlamasını, hedeflerine ulaşmak için önlemler 
almasını ve ilerlemeyi raporlamasını şart koşmaktadır (Erbach, 2016). 

Hoppe ve Grimm (2008) çalışmalarında dünya çapındaki doğal tehlikeleri araştıran 
Münih RE’nin konu ile ilgili bulgularını analiz etmişlerdir.  Bu bulguların analizi, doğal 
afetlerin dramatik bir şekilde arttığını ve giderek daha fazla hasara yol açtığını çok açık 
bir şekilde göstermektedir. Bu büyük doğal afetler enflasyon, sigorta kayıpları gibi çeşit-
li ekonomik sorunların artmasına sebep olmaktadır. Rüzgâr fırtınaları ve su baskını gibi 
hava durumuyla ilgili olaylar nedeniyle ortaya çıkan ve deprem, tsunami ve volkanik pat-
lamalar gibi jeofizik nedenleri olan olaylarda aynı şekilde belirgin olmayan bu eğilimin, 
atmosferdeki değişiklikler ve küresel ısınma gibi iklim değişikliğine sebep olan olayların 
bir sonucu olduğunu varsaymaktadırlar. Doğal iklim döngülerini (Multidecadal Atlantic 
Salınım) dikkate alarak son yıllardaki kasırga sıklığına ilişkin analizler güçlü kasırgaların 
(SS 3 ila 5) mevcut aktivitesinin önceki herhangi bir dönemden daha yüksek olduğunu 
göstermektedir ve bunun küresel ısınmadan kaynaklanan bir etkiyi akla getirdiği sonu-
cuna varmaktadırlar. Ayrıca, iklim değişikliğinin çeşitli sektörlerde önemli bir etkisi ol-
duğuna dair kanıtlar şüphesiz olduğunu belirtirken, ekonomide iklim değişikliğinin artık 
yalnızca finansal bir risk olarak görülmediği, aynı zamanda büyük bir fırsat sunduğu da 
ifade etmektedirler (Hoppe ve Grimm, 2008). 

Çevresel felaketlerin sayılarındaki ve dünya nüfusundaki artışla beraber insanlığın bu 
tip felaketler karşısında hazır olması zorunluluğunu beraberinde getirmektedir. Çünkü 
felaketler hızlı başlangıç, uzun süre, daha geniş etkilenen alan, esnek olmayan toplum 
ve diğer tehditlerin bir araya gelmesiyle daha ciddi bir boyut kazanacaktır. Jeolojik ve 
arkeolojik araştırmalar bu hususta çok yardımcı olabilir ancak çoğu zaman günümüz 
toplumları geçmişten öğrenmeye dirençlidir ve bu da hataların tekrarlaması eğiliminde 
yol açmaktadır (Leroy, 2006). 

2.2. Davranışsal Ekonomi 
Neo-klasik Ekonomi (NE) başka bir değişle Geleneksel Ekonomi (GE) varsayımlar üze-

rine kuruludur. Bu varsayımlardan en önemlisi de homo-economicus varsayımıdır, yani 
NE insanları rasyonel, hedonistik ve fayda ençoklaştıran varlıklar olarak kabul eder. Diğer 
taraftan Davranışsal Ekonomi (DE) ise insanların duygusal ve irrasyonel varlıklar oldu-
ğunu kabul ederek karar verme süreçlerinde sürekli faydalarını ençoklaştıracak şekilde 
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davranmadıklarını kabul eder. DE, Davranış Bilimi kavram ve/veya ilkelerini araç olarak 
kullanarak bilişsel, psikolojik, duygusal, kültürel ve sosyal yönlerin bireysel veya kurumsal 
kararları nasıl etkilediğini analiz etmeye çalışır ve ekonomi politikalarının bu kabul üzeri-
ne kurulması gerektiğini savunur. 

Aslında Ekonominin kurucusu/babası olarak kabul ettiğimiz Adam Smith, Ekonomi 
Biliminde baş eser olarak kabul edilen 1776 yılında çıkmış olan Milletlerin Zenginliği (The 
Wealth of Nations) isimli kitabından önce, 1759 yılında Ahlâki Duygular Kuramı (The 
Theory of Moral Sentiments) adlı başka bir esere daha imza atmıştır. Smith bu eserinde 
Davranışsal Ekonominin odak noktası olan kayıptan kaçınma, irade gücü ve adalet gibi 
kavramları içeren çok çeşitli fikirler üzerine yazmıştır (Ashraf ve diğ., 2005).

Ayrıca Jeremy Bentham’ın kullandığı fayda (utility) kavramının, Francis Edgeworth’ın 
sosyal fayda (social utility) kavramının, Irving Fisher ve Vilfredo Paretto’nun insanların 
ekonomik tercihler hakkındaki duygu ve düşünceleri hakkındaki spekülasyonlarının ve 
makroekonominin kurucusu kabul ettiğimiz John Maynard Keynes’in kullandığı hayvan-
sal güdüler (animal spirits)  kavramlarının hepsinin psikolojik temelleri vardı. George Ka-
tona, Harvey Leibenstein, Tibor Scitovsky ve Herbert Simon gibi bilim insanları psikoloji-
nin ve sınırlı rasyonelliğin önemini tartışmışlardır (Camerer, ve diğ., 2004, ss.4-7).

Yukarıda söz edilen örneklerden de anlaşılacağı üzere 18. yüzyıldan itibaren psikolo-
jik temeller Ekonomi Biliminde yer almıştır, ancak Davranışsal Ekonomi 1970’li yıllardan 
itibaren yükselişe geçmiş ve 1978 yılında Herbert Simon’ın sınırlı rasyonellik konusundaki 
çalışmasıyla aldığı Nobel Ödülü ile de taçlandırılmış oldu.	

Örneğin Davranışsal Ekonomide yer alan ilkelerden bir tanesi karar yorgunluğu (decisi-
on fatigue)dur. Bu ilke, karar vermenin psikolojik maliyetleri olduğunu söyler. Seçim yap-
manın zor olduğu zamanlarda diğer faaliyetler gibi çaba gerektirebileceğinden, uzun karar 
verme süreçlerinin kötü seçimlere yol açabileceğini söyler. Yürütücü işlevler için gerekli 
kaynakları tüketen diğer faaliyetlere benzer şekilde, karar yorgunluğu, öz-kontrol uygula-
ma yeteneğinin azalması gibi öz-düzenlemeye de yansır (Vohs ve diğ., 2008). Doğal afetler 
esnasında bireyler yoğun karar verme süreci yaşayacaklarından ve kriz durumlarında da 
rasyonel karar vermeleri zor olduğundan (Parnell ve Crandall, 2020) bu süreç önceden 
yapılacak çalışmalar ve bilgilendirmelerle bireyler için daha kolay hale getirilmelidir. 

Aşırı seçim (over choice) ya da seçim aşırı yüklemesi (choice overload) olarak da adlandı-
rılan aşırı seçim olgusu Davranışsal Ekonomide kullanılan ve doğal afetler sürecinde bi-
reylerin karşılaşabileceği bir olgudur. Bu olgu, bireylere çok fazla seçeneğin sunulmasının 
bir sonucu olarak ortaya çıkar. Aşırı seçim, mutsuzluk (Schwartz, 2004), karar yorgunlu-
ğu, varsayılan seçeneğe gitme (default option) ve seçimin ertelenmesi ile ilişkilendirilmiştir 
(Iyengar ve Lepper, 2000). Diğer etkenlerin yanı sıra seçeneklerin ve niteliklerin sayısı, 
zaman kısıtlamaları, karar sorumluluğu, seçeneklerin sıralanabilirliği ve tamamlayıcılığı, 
bireylerin tercih belirsizliği dâhil olmak üzere birçok farklı faktör, algılanan aşırı seçime 
katkıda bulunabilir (Chernev ve diğ., 2015).

Seçimin aşırı yüklenmesi, seçim niteliklerinin veya mevcut seçeneklerin sayısının ba-
sitleştirilmesiyle önlenebilir (Johnson ve diğ., 2012). Bununla birlikte, tüketici ürünleri 
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üzerine yapılan bazı araştırmalar, paradoksal olarak, insanların kendilerini bilgisiz hisset-
me eğiliminde oldukları ürün alanlarında daha fazla seçenek sunulması gerektiğini, oysa 
insanların kendilerini bilgili hissetme eğiliminde oldukları alanlarda daha az seçeneğin 
sunulması gerektiğini ileri sürmektedir. (Hadar ve Sood, 2014).

Dolayısıyla, bireylerin karar verme süreçlerini basitleştirmek için özellikle de seçim 
yapmanın bireylerin daha az bilgili oldukları doğal afet gibi hususlar söz konusu oldu-
ğunda uzmanlar tarafından belirlenecek varsayılan seçenek (default option) yani bireyler 
herhangi bir düşünme ve/veya karar verme sürecinden geçmeden uygulayabilecekleri ilk 
seçenek belirlenmesi önemlidir. Varsayılan seçenek (default option), karar verici tarafından 
herhangi bir tercih belirtilmediği durumlarda yürürlüğe giren, önceden belirlenmiş eylem 
planlarıdır (Thaler ve Sunstein, 2008) ve varsayılanların belirlenmesi, karar vermede atalet 
veya belirsizlik olduğunda etkili bir dürtme (nudge) yöntemidir (Samson, 2014). Varsayı-
lan seçenek olgusu karar vericinin herhangi bir çabasını gerektirmediğinden, eylemsizlik 
durumunda varsayılan seçenek olarak belirlenen tercihler basit ama güçlü bir araç olabilir 
(Samson ve Ramani, 2018). Seçimler zor olduğunda, varsayılan seçenekler de önerilen bir 
eylem planı olarak algılanabilir (McKenzie ve diğ, 2006).

Örneğin, insanların organlarını bağışlamak istememeleri durumunda vazgeçmelerini 
zorunlu kılmak, daha yüksek bağış oranlarıyla ilişkilendirilmiştir (Johnson ve Goldstein, 
2003). Benzer şekilde, Amerika Birleşik Devletleri (USA) ve Birleşik Krallık (UK) gibi bazı 
ülkelerde emeklilik tasarruf hesaplarına katkı yapmak otomatik hale gelmiştir. Bu olgu, 
yani varsayılan seçenek olgusu (default option), doğal afetler durumlarında karşılaşabilecek 
durumlar da karar almak veya yasaklar koymak şeklinde uygulanabilir. Örneğin, doğal 
afet sigortası varsayılan seçenek olarak zorunlu hale getirilip doğal afet süreçlerinde am-
bulans ya da itfaiye gibi araçların geçişini kolaylaştırmak için bireylerin şahsi araçlarını 
kullanmaları yasaklanabilir. Çünkü bireyler topluluk politikalarına, programlarına ve bilgi 
dağıtımına da tepki gösterir (Tonn ve diğ., 2020).

Ayrıca uyum davranışı, bireylerin ekonomik tercihleri ​​ve kurumsal güvenin bu iki alan-
daki uyum üzerindeki farklı etkisi nedeniyle kamusal ve özel alan arasında sistematik ola-
rak farklılık gösterebileceğinden (Sternberg ve diğ., 2024) yasakların başlangıçta bireylere 
fazla olması durumunda yasaklardan önce insanların nazikçe dürtülmesi (nudge) gereke-
bilir. Bugünün alışkanlıkları ve tercihleri geleceği şekillendireceğinden bugünün değiştiril-
mesi büyük önem arz etmektedir (Banerjee ve Duflo, ss: 208-226).  Vanapalli ve diğ. (2021) 
tarafından da belirtildiği üzere sosyal sorumluluk, kurumsal eylem ve uygulanacak hükü-
met politikaları değişim için hayati öneme sahiptir. Uygulanacak stratejiler ve eylemler 
gelecekteki krizlere hazırlılıklığımızı yansıtmalıdır ki bir krizi diğerine tercih etmek zorun-
da kalmayalım (Vanapalli ve diğ., 2021).

Sonuç olarak, Kahneman (2011)’ın Sistem I (hızlı ve düşünmeden verilen kararlar) ve 
Sistem II (düşünerek ve hesap yaparak verilen kararlar) ayrımında olduğu gibi gündelik 
hayatımızda Sistem I’i Sistem II’ye kıyasla daha çok kullandığımızdan, sırasıyla %98 ve %2, 
karar vermenin daha zor olduğu ve düşünmeden alacağımız kararların daha çok olacağı 
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doğal afet gibi durumlarda varsayılan seçim (default option), aşırı seçim (over choice) ve 
karar yorgunluğu (decision fatigue)  gibi Davranışsal Ekonomi olgularından faydalanılma-
lıdır. 

3.	 Yöntem

Doğal afetlere davranışsal ekonomi yönünden bakan yayınları inceleyen bu çalışmada 
kaynak olarak Web of Science (WoS) ve Scopus veri tabanları kullanılmıştır. Adı geçen veri 
tabanlarında 2004-2024 yılları arasında yayımlanmış davranışsal ekonomi ve doğal afetler 
kavramlarını beraber konu alan çalışmalar derlenmiştir. Bu amaç doğrultusunda Web of 
Science veri tabanında anahtar kelime olarak bütün alanlarda “behavioral economics” ve 
“disaster” kavramları kullanılmıştır. Scopus veri tabanında da yine aynı arama terimleri 
kullanılmış arama alanı tercihi olarak “Başlık, Özet ve Anahtar Kelime” belirlenmiştir. 

Arama kriterlerine göre listelenen çalışmalar WoS veri tabanında 53 adet ve Scopus veri 
tabanında da 67 adettir (Tablo 1). Manuel inceleme sonrasında konu ile ilgisiz bulunan ve 
anahtar kelimeleri gibi künye bilgilerinde eksiklik olan çalışmalar listeden çıkarılmıştır. 

Tablo 1. Aramada Kullanılan Kavramlar

Veri Tabanı Web of Science (WoS) Scopus

Arama terimleri TS=(“behavioral economics” AND 
“disaster”

TITLE-ABS-KEY (“be-
havioral economics” AND 
“disaster”

N 53 67

Manuel inceleme sonrası WoS veri tabanında kalan 42 ve Scopus veri tabanında bulu-
nan 67 kaynak birleştirilerek ortak olanlar listeden çıkarılmıştır. Her iki veri tabanında da 
ortak bulunan yayınlar çıkarıldıktan sonra geriye kalan makale sayısı 104 olarak gerçek-
leşmiştir (Tablo 2). Ayrıca, Tablo 2’de görülebileceği üzere doküman türü olarak makale 
tercih edilmiştir ve derlenen bütün makalelerin yayım dilleri İngilizcedir. Genellikle bu 
tür analizlerde çalışmanın anlamlılığı açısından yayım dili olarak İngilizce manuel olarak 
bir belirleyici olarak tercih edilirken bu seçimde İngilizce özellikle belirtilmemiş olmasına 
rağmen tüm makalelerin İngilizce olduğu görülmüştür. 

Tablo 2. Gözden Geçirilmiş ve Düzenlenmiş Veri

Veri Tabanı Web of Science (WoS) Scopus
Döküman Türü Makale Makale
Dil İngilizce İngilizce
Manuel Kontrol n: 42 n: 67
Birleştirilmiş N: 104
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İlgili veriler WoS ve Scopus veri tabanlarında taranıp derlendikten ve ayıklandıktan 
sonra R tabanlı Biblioshiny uygulaması kullanılarak bibliyometrik yöntem ile analiz edil-
miştir (Aria ve Cuccurullo, 2017). Bibliyometrik analiz yönteminin bu çalışmada tercih 
edilmesinin sebebi, içeriğin analiz edilmesinde ve görselleştirilmesinde oldukça faydalı bir 
yöntem olmasından kaynaklanmaktadır. 

4.	 Veri

Tablo 3’te de görülebileceği üzere makaleler 2004-2024 yılları arasını kapsamaktadır. 
Toplam 104 adet makale 85 kaynaktan elde edilmiştir. Bu 104 adet makalenin 2 adeti 2024 
yılında yayımlanmıştır. Bu 104 adet makaleyi 327 adet yazar yayımlamış ve toplamda 2063 
referans kaynak, 987 anahtar kelime kullanmışlardır. Bu yayınlardan 13 adeti tek yazarlı 
çalışmalardır. 
Tablo 3. Veriler Hakkında Temel Bilgiler

Description Results
MAIN INFORMATION ABOUT DATA

Timespan 2004:2024
Sources (Journals, Books, etc.) 85
Documents 104
Annual Growth Rate % 3.53
Document Average Age 6.93
Average citations per doc 35.82
References 2062

DOCUMENT CONTENTS
Keywords Plus (ID) 987
Author’s Keywords (DE) 434
AUTHORS
Authors 327
Authors of single-authored docs 13

AUTHORS COLLABORATION
Single-Authored Documents 15
Co-Authors per Document 3.26
International co-authorships % 13.46

DOCUMENT TYPES
article 100
article; book chapter 3
article; early access 1
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5.	 Bulgular

Bu bölümde davranışsal ekonomi ve doğal afetlerle ilgili 2004-2024 yılları arasında Web 
of Science ve Scopus veri tabanlarında yayımlanan 85 farklı kaynaktan104 adet makalenin 
yıllara göre ve ülkelere göre dağılımının incelenmesinin ardından bu yayınların ülkelere 
göre atıf sayıları, en ilgili kaynakların neler olduğu, bu kaynakların etkileri, yazarların yıl-
lara göre etkileri şekiller yardımıyla detaylı olarak incelenecektir. Ayrıca, kelime ağacı hari-
tası, tematik değişim analizi ve kavramsal yapı haritası yardımıyla davranışsal ekonomi ve 
doğal afetlerle ilgili yayımlanan 104 adet yayında en çok kullanılan kavramlar ve boyutlar 
analiz edilecektir.

Şekil 1’de davranışsal ekonomi ve doğal afetleri konu eden makalelerin yıllara göre 
dağılımı verilmektedir. Şekil 1 incelendiğinde 2011, 2012, 2018 gibi yıllarda bu konu ile 
ilgili yapılan çalışma sayılarında bir düşüş gözlemlense de bu konu ile ilgili yapılan çalışma 
sayılarının artan bir trende sahip olduğu net bir biçimde gözlemlenmektedir. 2024 yılının 
henüz başlarında olduğumuz göz önüne alındığında şu anda bu yıl için 2 makale olarak 
gerçekleşmiş olan bu sayının daha da artacağını öngörmek günümüz iklim koşullarını ve 
buna bağlı olarak doğal afetlerin sayılarının da artacağı tahmin edildiğinden yanlış olmaz. 

Şekil 1. Makalelerin Yıllara Göre Dağılımı

 

Bilindiği üzere değişen iklim koşulları biyoçeşitliliğin azalması, toprak kullanımındaki 
değişimler, ozon tabakasının incelmesi, biyokimyasal akışlar, kimyasal kirlilik, okyanusla-
rın asitlenmesi, küresel anlamda temiz suya erişim, son yüzyıldaki sıcaklığın ciddi artışı 
küresel ısınmanın hem sebepleri hem de sonuçları olmaya devam etmektedir. Dolayısıyla 
bu değişikliklerin beraberinde gelen tarımsal verimde düşüş ve gıda sorunları, artan sera 
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gazları, türlerin yok oluşu ve diğer risklerle beraber hava koşullarına bağlı olarak oluşan 
aşırı sıcaklık, yangınlar, kuraklık, seller, fırtına kasırga, tsunami ve depremlerde paralel bir 
artış görüldüğü açıktır. Bütün bu bilgiler ışığında, doğal afetler konusu da “insan” unsuru-
nu merkeze alan davranışsal ekonomi ile beraber çalışılmaya artan hızla devam edecektir. 

Şekil 2’de yayımlanan çalışmaların ülkelere göre dağılımına harita görünümü olarak yer 
verilmiştir. Açık tondan koyu tona giden gösterge çizelgesi ülkelerde düşükten yükseğe 
doğru yer almaktadır. Bu haritada ülkelerin bilimsel üretimi frekans olarak verilmekte ve 
farklı ülkelerin araştırma çıktılarını ölçmektedir. Buradaki bilgiler yayın hacminin yanı 
sıra atıf analizi, araştırma trendleri, etki ve kalite gibi birçok bilgiyi içermektedir. 

Şekil 2. Yayımlanan Eserlerin Ülke Bazlı Dağılımı 

Şekil 2’deki bilgilere göre frekansı en yüksek ülke 78 ile Amerika Birleşik Devletleri’ni, 
ikinci sırada 25 ile Çin Halk Cumhuriyeti izlemektedir. Daha sonra bu iki ülkeyi 15 ile 
Almanya, 14 ile Birleşik Krallık, 11 ile Japonya ve 8 ile Hollanda takip etmektedir. 

En çok atıf alan ülkelere ise aşağıda yer alan Tablo 4’te gösterilmiştir. TC kısaltması To-
tal Citation yani Toplam Atıf sayısını verirken tablonun (Tablo 4) sağında yer alan Average 
Article Citations da Makale başına düşen ortalama atıf sayısını vermektedir. Tablo 4’ten 
görülebileceği üzere en çok atıf alan çalışmaların yapıldığı ülke Amerika Birleşik Devlet-
leri’dir. Tablo 4’te toplam ve ortalama atıf sayısı bilgileri yer aldığından sorumlu yazarların 
olduğu ülkelere bu çalışmada tablo halinde yer vermeye gerek duyulmamıştır. 

Bu çalışmada tablo olarak yer verilmemekle birlikte sorumlu yazarın en çok olduğu ülke 
32 makale ile Amerika Birleşik Devletleri, 12 ile Çin Halk Cumhuriyeti ve 7 ile Birleşik 
Krallıktır. Dolayısıyla Amerika Birleşik Devletleri (USA)’nin en çok atıf alan ülke olarak 
birinci sıraya yerleşmesi 104 yayın arasından 35’inin bu ülkede yaşayan yazarlar tarafından 
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yapılmış olmasından ötürü beklenen bir sonuçken, 104 makale arasından sadece 2 ade-
tinin Hindistan ve sadece 1 adetinin İsrail’de yaşayan yazarlar tarafından yapılmasından 
ötürü bu ülkeler bazındaki Toplam Atıf Sayısı (TC) oldukça dikkat çekicidir. 

Tablo 4. Ülkelere Göre Atıf Dağılımı

Country TC Av. Article Citations
USA 858 26.80
India 410 205.00
Israel 320 320.00
China 297 24.80
Canada 154 77.00
Netherlands 134 44.70
United Kingdom 118 16.90
Sweden 105 52.50
Turkey 100 100.00
Belgium 81 40.50
Switzerland 46 46.00
New Zealand 44 22.00
Germany 23 5.80
Singapore 18 18.00
Norway 17 17.00
Austria 15 15.00
Australia 14 4.70
Finland 10 10.00
Argentina 7 7.00
France 4 2.00
Japan 1 0.20
Korea 1 1.00
Italy 0 0.00
Spain 0 0.00

Aşağıda bulunan Tablo 5’te Akademik Dergilerin doğal afetler ve davranışsal ekonomi 
bağlamında yayın sayıları verilmiştir. Bibliyometrik analiz bağlamında bu başlık genellik-
le belirli bir alan veya veri kümesi içinde en sık alıntı yapılan veya en etkili olan anahtar 
kaynakları, dergileri veya veri tabanlarını ifade ettiğinden ötürü incelenmesi önemlidir. 
Çünkü bu kaynakların belirlenmesi, en etkili ve önemli araştırmanın nerede yayınlandı-
ğını bilgisini sağladığından araştırmacılar açısından önem arz etmektedir. Tablo 5’te yer 
almayan diğer kaynaklarda birer adet yayın bulunmaktadır. 
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Tablo 5. Akademik Dergilerin Yayın Sayıları

Sources Articles
Ecological Economics 5
Journal of Financial Economics 4
Journal of Behavioral and Experimental Economics 3
Plos One 3
Science of the Total Environment 3
Geneva Papers on Risk and Insurance: Issues and Practice 2
International Journal of Applied Behavioral Economics 2
Journal of Economic Behavior & Organization 2
Journal of The European Economic Association 2
Nongye Gongcheng Xuebao/Transactions of The Chinese Society of Agricultural 
Engineering 2
Risk Analysis       2

Tablo 6, bu çalışmada incelenen 104 adet makalenin yer aldığı 85 adet kaynağın etkile-
ri bilgisini sağlamaktadır. Bibliyometrik analizde “Kaynakların Etkisi”, belirli bir alandaki 
akademik dergilerin, konferansların ve diğer yayın mekânlarının etkisini ve önemini ifade 
eder. Bu etki genellikle bu kaynakların üretkenliğini ve alıntı performansını değerlendiren 
çeşitli ölçümlerle hesaplanır. Bu ölçümleri anlamak, araştırmacıların yayınlanmak üzere 
hedeflenecek en etkili dergileri belirlemelerine ve en son araştırma gelişmelerini takip et-
meleri açısından önemlidir. 

Bu tabloda (Tablo 6) ilgili kaynakların (Elements) h-indeks (h-index) ve toplam atıf 
sayısı (TC) bilgileri yer almaktadır. Yüksek h-indeksi hem çok sayıda yayını hem de sık ya-
pılan alıntıları yansıtır; bu da kaynağın etkisini ve alaka düzeyini gösterir. Toplan atıf sayısı 
(TC), belirli bir kaynaktan alınan makalelerin toplam alıntı sayısı bilgisini verir. Toplam 
alıntıların yüksek olması, kaynağın makalelerine geniş çapta referans verildiğini ve alanda 
önemli bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir.

Tablo 6. Kaynakların Etkisi 

Element h-index TC
Ecological Economics 5 273
Journal of Financial Economics 4 612
Geneva Papers on Risk and Insurance: Issues and Practice 2 62
International Journal of Applied Behavioral Economics 2 10
Journal of The European Economic Association 2 25
Nongye Gongcheng Xuebao/Transactions of The Chinese Society of 
Agricultural Engineering 2 16
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Plos One 2 64
Risk Analysis 2 33
Science of the Total Environment 2 411

Tablo 5’te ve Tablo 6’da yer alan veriler bu bağlamda incelendiğinde Ecological Economi-
cs dergisinin hem en çok yayın sayısına hem de h-indeksi en yüksek kaynak olduğu görül-
mektedir. Journal of Financial Economics, Ecological Economics’ten daha az sayısı ve h-in-
deksine sahipken Toplam atıf sayısı (TC) olarak oldukça öndedir. Yine Toplam atıf sayısı 
olarak değerlendirdiğimizde 3 makale yayımlanmış Science of The Total Environment’ın 
h-indeksi 2 iken bu kaynak Toplam atıf sayısı (TC) açısından değerlendirildiğinde ikinci 
sıradadır. Yine Toplam atıf sayısına (TC) göre değerlendirildiğinde yayın ve h-indeksi en 
yüksek olan Ecological Economics’in üçüncü sırada olduğu görülmektedir. 

Özetle, Ecological Economics hem nicelik hem de etki açısından lider olarak ortaya çı-
karken, Science of The Total Environment daha küçük bir yayın çıktısıyla bile yüksek etki 
potansiyelini sergilemektedir denebilir. Journal of Financial Economics, etkisine rağmen 
atıf etkisi açısından Ecological Economics’in gerisinde kalmaktadır. 

Şekil 3. Yazarların Yıllara Göre Üretkenlikleri 

Şekil 3’te Yazarların Yıllara Göre Üretkenlikleri bilgileri yer almaktadır. Bu görselleş-
tirme, yazarların belirli bir alandaki tarihsel ve devam eden katkılarını anlamak ve alan-
daki önemli araştırmacıları ve eğilimleri belirlemeye yardımcı olmak için gayet kullanışlı 
olduğundan bu çalışmada yer verilmiştir. Bu şekilde Y ekseninde analize dâhil edilmiş 
yazarların isimleri yer almaktadır. Farklı renk tonlarında olan gri noktalar da yazarın her 
bir yayınını temsil etmektedir. Her bir noktanın boyutu ve renk yoğunluğu, o yıl yayın-
lanan makalelerin Yıllık Toplam Atıflarını (TCpY) göstermektedir. Daha büyük ve daha 
koyu noktalar, yılda daha fazla alıntı yapıldığını göstermektedir. Noktaları birleştiren yatay 
çizgiler de yazarın aktif olarak yayın yaptığı yılları göstermektedir. 

Tablo 6.  Devamı
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Aynı zamanda Tablo 7’de de Yazarların Yıllara Göre Üretkenliği bilgisi yıllar (Year), ilgili 
yazarların makalelerini yayınladıkları kaynaklar (SO) ve toplam alıntılanma (TC) ve her 
bir yıl başına toplam alıntılanma sayısı (TCpY) bilgileriyle detaylı olarak verilmektedir. 
Şekil 3 ve Tablo 6’da yer alan bilgileri beraber değerlendirmek daha faydalı ve açıklayıcı 
olacağı düşünüldüğünden bu bilgilere de ayrı ayrı yer verilmiştir. 

Tablo 7. Yazarların Yıllara Göre Üretkenlikleri

Author Year SO TC TCpY
Botzen W. 2023 Risk Analysis 3 1.5
Botzen W. 2020 Journal of Behavioral and Experimental Economics 14 2.8
Bathory D. 2017 Applied Behavioral Economics Research and Trends 0 0

Bathory D. 2014
International Journal of Applied Behavioral Eco-
nomics 4 0.364

Botzen W. 2013
Mitigation and Adaptation Strategies for Global 
Change 117 9.75

Bathory D. 2013
International Journal of Applied Behavioral Eco-
nomics 6 0.5

Shi Y. 2024
International Journal of Information Technology 
and Decision Making 0 0

Zhang L. 2024
International Journal of Information Technology 
and Decision Making 0 0

Rose A. 2023 Economic Modelling 12 6
Aerts J. 2023 Risk Analysis 3 1.5
Wu X. 2023 Ecological Indicators 2 1
Wu X. 2020 Science of the Total Environment 16 3.2
Guo J. 2020 Science of The Total Environment 16 3.2
Shi Y. 2020 Journal of Financial Economics 32 6.4
Savage D. 2019 Disasters 13 2.167
Zhang L. 2019 Journal of Cleaner Production 10 1.667
Guo J. 2015 Engineering Failure Analysis 17 1.7
Michel-Kerjan E. 2015 Ecological Economics 94 9.4

Aerts J. 2013
Mitigation and Adaptation Strategies for Global 
Change 117 9.75

Savage D. 2010
Proceedings of The National Academy of Sciences of 
The Unites States of America 46 3.067

Michel-Kerjan E. 2009 Annual Review of Resource Economics 6 0.375

Rose A. 2004
Disaster Prevention and Management: An Interna-
tional Journal 539 25.667

2004 yılında “Defining and Measuring Economic Resilience to Disasters” isimli maka-
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lesini yayımlamış olan Rose A. bekleneceği üzere en yüksek toplam alıntılanma sayısına 
sahiptir. 117 ve 94 toplam alıntılanma sayısıyla Rose A.’yı sırasıyla, 2013 yılında Mitigation 
and Adaptation Strategies for Global Change adlı dergide yayımlanan çalışmasıyla Aerts J. 
ve 2015 yılında Ecological Economics dergisinde yayımlanan makalesi ile Michel-Kerjan 
E. takip etmektedir. Yukarda Tablo 6’da yer verildiği üzere Ecological Economics dergisi 
bu çalışmada yer verilen 85 kaynak arasında h-indeksi açısından en yüksek değere sahip 
olan kaynaktır. Tablo 7’de dikkati çeken diğer bir yazar da 117 toplam alıntılanma sayısıyla 
Botzen W.’dir. Botzen W.’nin doğal afetler ve davranışsal ekonomi temalı makale sayısı daha 
çok olduğundan Şekil 3’te diğer iki yazara göre daha yukarda yer almaktadır. 

Şekil 4. Kelime Ağaç Haritası

Kelime ağacı haritası, inceleme araştırmasındaki farklı konuları ve temaları önemleri-
ne ve sıklıklarına göre sınıflandırmaktadır. Bu analiz, ağaç haritasını davranışsal ekonomi 
merceğinden incelemekte ve bu konuların birbiriyle nasıl bir bağlantısı olduğuna ve kriz-
leri anlamak ve bunlarla baş etmek için nasıl kullanılabileceğine odaklanmaktadır. Davra-
nışsal ekonomi ve doğal afetler temalı 104 makaleyi inceleyen bu çalışmanın Kelime ağaç 
haritası oluşturulurken birbirinin tekil ve çoğulu olan “human-humans, disaster-disasters” 
gibi kelime çiftlerinden en az biri çıkarılmıştır. 

Şekil 4’te yer verilen Kelime ağaç haritası, felaket araştırmalarının disiplinler arası 
doğasının kapsamlı bir özetini sunarak ekonomi, davranış bilimi ve halk sağlığı alanlarından 
gelen önemli katkıları vurgulamaktadır. Davranışsal ekonomi, bilişsel önyargıları (cogni-
tive biases) ele alarak, karar almayı geliştirerek ve müdahaleleri demografik ve psikolojik 
özelliklere göre özelleştirerek felakete hazırlıklı olmayı ve tepkiyi artırmaya yönelik değerli 
bilgiler sağlamaktadır. 

Şekil 4’te yer verilen Kelime Ağaç Haritasından gözlemlenebileceği üzere buradaki 
baskın temanın çalışmada kullanılan anahtar kelimelerden de bekleneceği üzere %10 ile 
Ekonomi (Economics) ve %5 ile Davranışsal Araştırmalar (Behavioral Research) olduğu 
görülmektedir. Demografik ve psikolojik faktörlere bakıldığı zaman kadınların (Female) 
ve erkeklerin (Male) %4 olan oranları bu iki demografik grup üzerindeki araştırmala-



85

Özdinç, F. (2024). Doğal afetlerin davranışsal ekonomi bağlamında incelenmesi: Bibliyometrik bir 
analiz. Efil Journal of Economic Research, 7(3), 70-88.

rın yüzde oranını göstermektedir. Ayrıca psikoloji yani ruh sağlığı ve kriz durumlarında 
olumsuzluklarla baş etme becerisi alanlarında çalışmaların (problem solving, risk mana-
gement, disaster planning, cognitive therapy, post-traumatic stress disorder) yer aldığı gö-
rülmüştür. Ayrıca bu çalışmalarda iklim değişikliği (climate change), petrol sızması (oil 
spill) ve epidemi (epidemic) gibi konuların da öne çıktığı gözlemlenmektedir. Ayrıca Şekil 
4’te dikkati çeken diğer hususlar da finansal yönetim (financial management) ve sigorta 
(insurance) gibi ekonomik ve mali konulardır. 

Şekil 5. Tematik Değişim Analizi 

Cobo ve diğerlerine (2011) göre, tematik evrim analizi, belirli bir konudaki ilerlemeyi 
ve büyümenin yönünü gösteren çıktılar sağlayabilmekte ve ayrıca ilgili alandaki gelecek-
teki eğilimler hakkında tahminlerde bulunulmasına da yardımcı olabilmektedir. Şekil 5’te 
görüldüğü üzere 2014-2016 yılları arasında Davranışsal Ekonomi ve doğal afetlerle ilgili 
yapılan çalışmalarda ekonomi (economics), davranışsal araştırma (behavioral research) 
ve kadın (female) anahtar kelimeleri ana temayı oluşturmaktadır. 2017-2020 yılları ara-
sında yapılan çalışmalardaki ana tema kavramları ise ekonomi (economics), government 
(hükümet), doğal afetler (natural disasters), behavioral research (davranışsal araştırma), 
risk yönetimi (risk management), karar verme (decisison making), sürdürülebilir gelişme 
(sustainable development) ve risk değerlendirmesi (risk assessment) kavramları öne çık-
maktadır. Bu yıllarda yapılan çalışmalarda daha detaylı temalar içeren çalışmalar yapıldığı 
ve hükümetin doğal afet yönetimindeki öneminin vurgulandığı söylenebilir. 2021-2024 
arasında yapılan çalışmalarda da daha önceki dönemlerde yer almış ekonomi ve doğal afet-
ler temalarının yanında davranış (behavior) ve Covid-19 pandemisi (covid-19 pandemic) 
kavramının işlendiği görülmektedir. Global anlamda ekonomik olarak ciddi sonuçları olan 
Covid-19 pandemisinin (Wemsley ve diğ., 2023) bu yıllarda ağırlıklı olarak işlenmesi şa-
şırtıcı değildir. 
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Şekil 6. Kavramsal Yapı Haritası – Kelime Şeması – Faktöriyel Analizi 

Hoffman ve Leeuw (1992)’nin çalışmasına göre bir anahtar kelime literatür bakımından 
temel teşkil etmesi kümenin ortasına yakınlığı olduğu ölçüsü ile ilgilidir (Hoffman ve Le-
euw, 1992). Şekil 6’dan da görülebileceği üzere orijine en yakın kavramlar ekonomi (eco-
nomics), davranış (behavior), sigorta (insurance), karar verme (decision making) ve doğal 
afetler (natural disasters) şeklindedir. Bu çalışmanın araştırma temasının Davranışsal Eko-
nomi ve doğal afetler olması göz önüne alındığında ekonomi (economics), davranış (be-
havior), (natural disasters) kavramlarının öne çıkması gayet doğaldır. Dolayısıyla burada 
dikkat çeken kavramlar sigorta (insurance) ve karar verme (decision making) kavramla-
rıdır sonucuna varılabilir. Doğal afetlerden kaynaklanan ekonomik kayıpların artacağı bir 
dünyada, bireysel ev sahiplerinin hasar azaltıcı (hafifletici) önlemlere yatırım yapması da 
dâhil olmak üzere risk azaltma stratejilerinin incelenmesi büyük önem taşımaktadır (Mol 
ve diğ., 2020). Sigortalamanın uzun dönemde riskleri aza indirmedeki rolü (He ve Faure, 
2023) değerlendirildiğinde sigorta (insurance) hususunun önemini davranışsal açıdan da 
vurgulamak gerektiği açıktır.  Ancak sigortamala bir riski azaltma (mitigation) yöntemi 
olduğundan bu çalışmalarda konu edinmesi şaşırtıcı değilken doğal afetler sonucu görüle-
bilen yer değiştirmenin (relocation) bu çalışmalarda öne çıkmaması şaşırtıcıdır. 

6.	 Sonuç

Küresel ısınma sonucu değişen iklim ile beraber öngörülemeyen afet riskleri artış gös-
termiştir. Bu artışla beraber artan afet riskleriyle mücadele toplumun önemli önceliklerin-
den biri haline gelmiştir. Küresel ısınmada insan unsuru hem sebep hem de sonuçlarıyla 
mücadelede en önemli etken olduğundan insan unsurunu merkeze koyan incelemeler do-
ğal afetler açısından da önem arz etmektedir. 

Bu çalışmada da insan unsurunu merkeze koyarak çeşitli incelemeler ve araştırmalar 
yapan yanı sıra politika önerileri sunan Davranışsal Ekonomi bağlamında doğal afetleri 
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tema alan çalışmalar incelenmiş ve bu inceleme sonucunda karar verme, problem çözme, 
adaptasyon, risk yönetimi, sürdürülebilir gelişme, risk değerlendirmesi, sigorta gibi kav-
ramların öne çıktığı gözlemlenmiştir. Çoğunluğu bilişsel olan ya da dürtme (nudge) yön-
temleriyle etkilenebilecek bu kavramların öne çıkması oldukça önemlidir. Çünkü bu alan-
larda varsayılan seçim (default option) yöntemi kullanılarak karar yorgunluğu (decision 
fatigue) ve aşırı seçim (overchoice) sorunlarından kurtulabilineceğini açıkça ortaya koy-
maktadır. Ayrıca bu ve benzeri Davranışsal Ekonomi ilkeleri iklim değişikliği ve sürdürü-
lebilir gelişme hususunda insanları yönlendirmekte kullanılabilir. İklim değişikliğine insan 
yapıp etmeleri sebep olduğundan bu çözüm de daha hızlı bir şekilde hayata geçirilmelidir. 

İklim değişikliği ve küresel ısınma sonucunda artış gösteren doğal afetlere paralel olarak 
bu konularla ilgili yapılan çalışmaların da artış trendinde olduğu gözlemlenmiştir. Ayrıca 
bu çalışma, söz konusu konularla ilgili en çok yayın yapılan ülkelerin Amerika Birleşik 
Devletleri ve Çin Halk Cumhuriyeti olduğunu belirlemiştir. Bu durumun araştırmacı sa-
yısı haricinde ülkelerde yaşanan afet sayıları ile ilgili bir bağlantısı olup olmadığını ölçmek 
gerekliliği başka bir çalışma konusunu ortaya çıkarmıştır. 
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Öz
Bu çalışmada firma kâr makzimizasyonu analizinden dolaylı toplam arz (GSYH) denkle-
minin elde edilip tahmini hedeflenmiştir. Ulaşılan modeller çoklu doğrusal bağlantı kriteri 
değerlendirmesi dışında ekonometrik kriterler üzerinde durulmaksızın; türetilen modelin 
orijinalliğine bağlı kalarak hem reel hem de nominal olarak tahmin edilmiştir. Tahmin edi-
len modellerin her biri %97 ve üzerinde belirlilik katsayısı göstermiş ve bütün olarak anlamlı 
bulunmuştur. Ancak GSYH’nın üretim faktörü fiyat ilişkileri hem yüksek çoklu doğrusal 
bağlantı işareti veren modellerde hem de çoklu doğrusal bağlantı şüphesi vermeyen model-
lerde teorik beklentilere ters düşmüştür. GSYH’nın hem deflatör hem de teknik ilerlemeye 
göre esneklik katsayıları çoklu doğrusal bağlantı göstersin veya göstermesin hem reel hem 
nominal modellerde teorik beklentilere uyumlu bulunmuştur. Sonuçta, toplam dolaylı arz 
eğrisi ile de büyümenin açıklanabileceğine ulaşılmıştır. Bunlarla birlikte dolaylı tahmin edi-
len büyüme modelinin iyileştirilmesi ve tahmin edilen üretim faktörü fiyatlarının katsayıla-
rının işaretleri teorik beklentileri neden karşılamaması üzerine kritikler yapılmıştır.
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Absract

In this study, it is aimed to obtain and estimate the indirect total supply (GDP; Gross Do-
mestic Product) equation from the analysis of firm profit maximization. The models rea-
ched are without emphasizing econometric criteria other than the evaluation of multiple 
linear collinearity criteria; It has been estimated in raw, both real and nominal, adhering to 
its originality. Each of the estimated models showed a determination ratio above 97% and 
was found to be significant as a whole. However, the production factor-price relations of 
GDP contradicted theoretical expectations in both types models indicating high and low 
multicollinearity ratios. The elasticity coefficients of GDP with respect to both deflator and 
technical progress were found to be consistent with theoretical expectations in all types of 
models, inlcluding real and nominal models. As a result, it has been reached that growth can 
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1.	 Giriş

Bu çalışmada mikroekonomi temelli firma kâr maksimizasyonu modelinden makro-
ekonomik toplam arz eğrisinin mal ve faktör fiyatlarından türetilmesi ve tahmini yapıl-
mıştır. Belirli bir yıl için veri kabul edilen teknik ilerleme veya teknoloji seviyesi zamanla 
nasıl bir etkileyici değişken durumuna geldiği gösterilmiş ve model tahmininde ekzojen 
değişken olarak kullanılmıştır. 

Mikroekonomi kitaplarında firma talep, arz, ve kâr eğrilerini mal ve üretim faktörü 
fiyatları cinsinden ifade edilmesine faktör kullanımı cinsinden kâr maksimizasyonu ana-
lizlerinde yer verilmektedir (Hendersen & Quandt 1980; Nicholson 1989; Silberberg 1990). 
Ancak, bu doğrultuda toplam dolaylı arz (GSYH) eğrisini fiyatlar cinsinden çıkarsayan, 
belirleyen ve tahminini yapan çalışmalar bulunamamıştır. Bu nedenle çalışmada ilgili lite-
ratüre gereğince yer verilememiştir. Dennis vd. (2010) fiyatlar cinsinden ev üretim fonksi-
yonu geliştirmişler ve tahmin etmişlerdir. Hilmer & Holt (2005) ürün maksimizasyonuna 
dayalı Amerikan toplam tarım arzının faktör fiyatları ve toplam maliyet ile açıklanabilece-
ğini göstermişlerdir. 

Paravastu v.d.  (2021) çok girdili tek çıktılı üretim modelinde fiziki sermaye ve emek 
miktarlarını kullanmışlardır. Petrin vd. (2004) bir üretim faktörü kullanımını kâr maksi-
mizasyonu modeline katmak için üretim ile girdi seviyeleri arasında önce korelasyon iliş-
kisinin dikkate alınması gerektiğini belirtmişler ve bu ilişki teyit edildikten mavi ve beyaz 
yakalı işçi, elektrik ve sermaye girdileriyle üretim (brüt katma değerler) fonksiyonunu Şile 
için 1986-1997 dönemi için tahmin etmişlerdir. Kim (1988) sermaye, emek, enerji, enerji 
dışı aramalı fiziki girdi değişkenlerini kullanarak firma kâr maksimizasyonu varsayımın-
dan hareketle Amerikan imalat sanayii üretimini translog fonksiyonu ile modellemiş, tah-
min etmiş ve üretici teorisi beklentilerine uygun sonuçlar bulmuşlardır.

Solow (1956, 1957) çalışmasından sonra büyümeyi açıklayan birçok çalışmada ekono-
mik büyüme emek ve sermaye üretim faktörleri kullanılarak açıklanmıştır. Bu çalışmanın 
ikinci kısmında bahsedildiği üzere bu çalışmaların hiçbiri üretimde kullanılan faktör ve 
mal fiyatlarını dikkate almamıştır. Oysa mikroekonomik firma teorisi firmanın kâr mak-
simizasyonu amacı içerisinde bulunduğunu ve rasyonel davranarak kullandığı her bir üre-
tim faktörünün marjinal ürün değerinin marjinal alım maliyetine eşitlendiği seviyede fak-
tör kullanarak kârını maksimize eden faktör kullanımını ve arzını belirlediğini kabullenir. 
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Bu doğrultuda makroekonomik toplam arzın firma dolaylı arz eğrileri toplamından elde 
edilmesi iktisadın mantığı ile çok uyumludur. Bu uyumluluk ve uygunluk bu çalışmaya; 
GSYH, firma dolaylı arz eğrilerinin toplamı olarak faktör ve mal fiyatları ile teknoloji de-
ğişkenlerinin birer fonksiyonu olarak elde edilmesine motive olmuş ve türetilen modelle-
rin tahminleri yapılmış, öneriler sunulmuştur.

2.	 Büyüme Teorileri

Klasik büyüme teorilerinde nüfus, emek ve verimliliği, doğal kaynak yoğunluğu, tekno-
lojik ve teknolojik ilerleme, Neoklasik teoride emek, sermaye ve teknoloji ile açıklanmıştır. 
Arz yanlı modellerde; Solow büyüme modeli olarak bilinen modelde nüfus büyüme oranı, 
tasarruf oranı ve teknolojik büyüme oranları ile büyüme açıklanmıştır. Sonraki modellerde 
enerji, doğal kaynak, beşeri sermaye faktörleri ilave edilerek büyüme modelleri tahmin 
edilmiştir. Endojen büyüme modellerinde beşeri sermaye, eğitim ve teknoloji seviyeleri ile 
büyüme açıklanmıştır. Lucas beşeri sermaye ve eğitim, Romer teknolojik yenilikler. Talep 
yanlı modeller ise Keynesyen toplam harcama ve milli gelir belirleme modelinde tüketim, 
yatırım, ihracat ve ithalat değişkenleri, zamanlararası büyüme modelinde özel yatırım, 
kamu harcamaları ve dışsallıklar, merkezi hükümet harcamaları ve yatırım değişkenleri 
kullanılmıştır. Ramsey ise fiziki sermaye, beşeri sermaye, teknoloji ve nüfus seviyeleri ile 
büyümeyi açıklamıştır.

Diğer taraftan büyüme modelleri içsel ve dışsal olarak kategorize edilmektedir. “Tek-
nolojik gelişme ve beşeri sermayenin ekonomik büyümenin bir belirleyicisi olarak eko-
nomik değişkenlerden etkilenmediğini, ancak uzun dönemde ekonomik büyümenin te-
mel belirleyicisi olduğunu savunan modeller dışsal ekonomik büyüme modelleri olarak 
isimlendirilmektedir” (Özel 2012:63). Solow(1956)-Swan(1956) içsel büyüme modelinde 
büyüme oranını belirleyecek tüm değişkenler dışsal olarak verilmiştir. İçsel büyüme teorisi 
ekonomi politikalarının bir sonucu olarak, ülkeler arasında büyüme oranı farklılıklarının 
ortaya çıkacağını ileri sürmektedir. Bu politikalar sermaye birikimi, beşeri sermaye biriki-
mi ve teknolojik gelişme gibi alanları ilgilendirmektedir. 1980’li yıllarda ortaya çıkan içsel 
büyüme modelleri ekonomik büyüme performansının sermaye birikimini, beşeri sermaye 
birikimini ve teknolojik gelişmeyi etkileyici bilinçli kamu politikaları yönlendirilebilece-
ğini ve böylece de ülkeler arasında büyüme oranı farklılıklarının ortaya çıkacağını belir-
tir (Yardımcı, 2006:96). Bu doğrultuda Yardımcı (2006:112) teknolojik gelişmenin, beşeri 
sermaye ve eğitim ilerleyişinin birer dinamik faktör olarak Türkiye’de büyümeyi olumlu 
etkilediğini belirtmiştir. İçsel büyüme modelleri de Dolaylı Teknolojik Gelişme ve Reka-
betçi Piyasalara Dayalı Modeller (Romer, 1986; Lucas,1988; Rebelo, 1991; Barro, 1990) ile 
Doğrudan Teknolojik Gelişme ve Rekabetçi Olmayan Piyasalara Dayalı Modeller (Romer 
1990; Grossman & Helpman,1989; Aghion & Howitt, 1992) olarak ikiye ayrıştırılmaktadır 
(Yardımcı 2006:101-102)1. Birinci nesil içsel büyüme modellerine göre teknolojik gelişme 

1	  Burada adı geçen yazarların eserlerine alıntı yapılan eserde bahsedildiği üzere bu çalışmada 
kaynakçaya eklenmemiştir.
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süreci, rekabetçi piyasa ortamında, fiziksel ve beşeri sermaye birikimi ile kamu harcama-
ları politikaları ile belirlenmekte, ikinci nesil büyüme modellerine göre ise modellerde ayrı 
bir teknoloji üreten sektörün varlığı ve teknolojik gelişmelerin devamı için eksik rekabet 
piyasalarına duyulan ihtiyaç olduğu kabullenilir (Yardımcı, 2006:101-102). İkinci yaklaşı-
mın mantığı monopolistik ve oligopolist piyasalarda firmaların elde ettiği aşırı kârları yeni 
teknoloji ve ürün geliştirmeye aktararak büyümeye katkıda bulunmasına dayanır.

Burada yinelemek gerekirse bu çalışmalar büyümeyi mal ve faktör fiyatları cinsinden 
açıklamamaktadır. Bu çalışma, bu alanda ilk olması; modellerde içsel ve/veya dışsal veya 
içselse dolaylı/tam rekabetçi ve doğrudan teknoloji/aksak piyasa ayrımına gerek olmaksı-
zın büyümeyi denge mal ve faktör fiyatları cinsinden açıklaması yönüyle bir avantaj sun-
makta, farklı bir yaklaşım getirmektedir.

3.	 Makroekonomik Modelin Firma Kâr 
Maksimizasyonundan Çıkarsaması 

Makroekonomik modelin çıkarsamasında firma kâr maksimizasyonu Mikroekonomik 
modelinden hareket edilmiştir. Temsili bir “i” firmanın kâr maksimizasyonu modeli için 
aşağıdaki varsayımlar yapılmıştır:

1. Firma belirli bir ve her ayrı “t” döneminde ürettiği her bir mal için kâr maksimizasyonu 
davranışı içerisindedir. 

2. Firma her “t” döneminde hem faktör hem de mal piyasasında tam rekabetçi bir 
piyasada faaliyet göstermektedir2. 

3. Firma her “t” döneminde aynı üretim faktörlerini kullandığı ve sadece kullandığı 
üretim faktörlerine ödeme yapmaktadır.

4. Firmanın CobbDouglas tipi bir üretim denklemine sahip olduğu ve çıktı bu faktörlere 
göre azalan getiri göstermektedir.

5. Firmanın teknoloji seviyesinin diğerlerinden farklı olabileceği, her bir dönem için 
ilgili dönemin teknoloji seviyesi durumuna göre kâr maksimizasyonu sağlamaktadır.

6. Zamanlararası kâr maksimizasyonu söz konusu değildir.
7. Firma birden fazla mal üretmesi durumunda her bir mala göre her bir üretim fak-

törünün marjinal ürün değerini marjinal alım maliyeti eşitliğinde faktör kullanmaktadır.
Diğer taraftan makroekonomik model içinse;
8. Toplulaştırma sorunları göz ardı edilmiştir.
9. Her bir “t” dönemine ait toplam üretim faktörü talebi firmaların ilgili döneme ait 

üretim faktörünün talepleri toplamından oluşmaktadır.
10. Her bir “t” dönemine ait toplam arz firmaların ilgili döneme ait üretimleri 

toplamından oluşmaktadır.

2	  Makro modelde bu varsayımın genişletilmesinde bir sorun olmayacaktır.
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11. Her bir “t” dönemine ait toplam kâr firmaların ilgili döneme ait kârları toplamından 
oluşmaktadır.

12. Teknoloji boyutu büyümeyi belirlemede önemli rol oynamaktadır.

3.1. Emek ve Sermaye Kullanımı Firma Kâr Maksimizasyonu Modeli
Firma arz denkleminin  ölçeğe azalan getiri gösterdiği, 

toplam maliyet fonksiyonunun  olduğu varsayımından hareketle firmanın 
kâr maksimizasyonu sorunu; 

			          

(1)

olarak ifade edilebilir (1. denklem). Çözümleme sonucunda3

   (2)

            (3)

            (4)
belirli bir döneme ait firmanın kârı maksimize eden faktör talep (2. denklemler) , dolaylı 
arz (3. Denklem) ve kâr denklemlerine (4. denklem)  ulaşılır. Firmanın dolaylı arz ve kâr 
fonksiyonundan teorik beklentiler sırasıyla  ve  
olup, bu ilişkinin makro arz ve kâr seviyesinde de aynı eğilim içerisinde olduğu varsa-
yılır. Burada firmanın belirli kâr maksimizasyonunun gerçekleşebilmesi; kârı maksimize 
eden bir faktör talebi ve arzının, dolayısıyla maksimum kârın oluşması için  şartı 
aranır4. 

Eğer üretim fonksiyonu a>0 teknik katsayısını içeriyorsa  olup, faktör talep 
(L ve K) denklem veya eğrilerinde  ye benzer  olarak yer alacak 
ve β1+β2<1 için işareti değeri pozitif olacak. Dolaylı arz denkleminde  bi-
çiminde, “a” ise  olarak yer alacak. Kâr denkleminde de dolayısıyla gerek dönem içi (pa-
rametrik değişim) veya dönemler itibariyle görülen teknik ilerleme kârı maksimize eden 
faktör talebini, arzı ve kârı artırma yönünde etki edecektir. Teknik ilerleme kâr denklemine 
mal fiyat  gibi  biçiminde yer alacak ve kârlılığı artıracaktır. Fiyat 
artışları hem arz hem de kârı motive edecektir, c.p.

3
	

 
bağıntısı elde edilir.

4	  Örneğin olup β1=0.25, β2=0.25 değerleri verildiğinde veya sıfırdan büyük sabit değerlerde 
B’=0.25 elde edilir ve pozitiftir. Firmanın bu kâr fonksiyonu teknolojinin aynı dönem içerisinde 
sabit kaldığı varsayımı altında mal ve faktör fiyatlarından birinci dereceden homojendir, c.p.
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3.2. Toplam Arz Olarak GSYH’nın Çıkarsaması
Bu kısımda buraya kadarki analizden bir “i” firmasının “t” döneminde sattığı malı için 

karşılaştığı fiyatı küçük pit, ödediği ücreti küçük wit ve faizi de küçük rit ile tanımlanmıştır. 
“i” firmasının herhangi bir “t” döneminde sahip olduğu teknoloji seviyesi de ait ile gösteril-
miş olup firmanın teknoloji seviyesine dinamiklik kazandırılmıştır. Diğer taraftan; ülkenin 
t dönemindeki arzını büyük Qt (GSYH;GDP), ortalama ücreti büyük Wt, ortalama faizi Rt, 
ve Deflatörü (ortalama mal fiyatı) Pt notasyanları ile tanımlayalım. Ekonominin bütünü 
için teknoloji boyutu da yıllar itibariyle At olsun. Bu durumda toplam dolaysız arz eğrisi  
Qt=AtKt

β1Lt
β2 olup tahmin edilecek dolaylı toplam arz;

: t döneminde ülke içinde üretim 
yapan firma “i” lerin toplam arzı, firmaların katma değerleri cinsinden gayrisafi yurtiçi 
hasıla olacaktır5. Toplulaştırma yapılırsa mikroekonomik temellerden hareketle “t” döne-
mine ait toplam dolaylı üretim; arz veya GSYH, 

 (5) 

denklemi (5. denklem) çıkarsanır. Bu durumda tahmin edilecek denkleme stokastik (ε) 
hata terimin de ilavesiyle; 

    (6)

6. denkleme ulaşılır6. LnB sabit otonom değerdir. İstatistiksel olarak anlamlı bulundu-

5	

 . 

Burada firmanın her bir dönem için kâr maksimizasyonu amacında olduğu düşünülerek firmaya özel 
βi’ ler her bir “t” dönemi için ayrı kabul edilmiş, toplam arz eğrisinde dönem ortalaması olarak β1 ve 
β2 olduğu kabul edilmiştir. Bu durumda B tüm dönem süresince otonom ortalama arz olacaktır. Bu-
rada firmanın her bir dönem için kâr maksimizasyonu amacında olduğu düşünülerek firmaya özel βi’ 
ler herbir “t” dönemi için ayrı kabul edilmiş, toplam arz eğrisinde dönem ortalaması olarak β1 ve β2 
olduğu kabul edilmiştir.

6	 Ancak, firma temelinde firmaların teknoloji seviyesi, yapmış olduğu girdi ödemeleri, verimlilikleri, 
faktör fiyatları ve sattıkları malların fiyatları farklılık gösterebilir. Her bir firma için bu verileri bulmak 
mümkün değildir. Önemli olan burada ülke arzının firma arzları cinsinden nasıl elde edildiğidir.
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ğunda modelde kullanılmayan diğer faktörlerin GSYH üzerindeki toplam sistematik et-
kisini gösterir. Burada her bir değişkenin önünde bulunan katsayılar sırasıyla; GSYH’nın 
faiz, ücret, mal fiyat (GSYH Deflatörü) ve teknoloji esnekliklerini verir.  

Bu modelin esneklik katsayıları; dolayısıyla da teorik beklentileri
; şeklindedir. 

Her ne kadar firmanın tam rekabetçi piyasada bulunduğu varsayımı yapılmış olsa da, 
toplulaştırma sonucunda elde edilen bu toplam arz firmanın tam rekabetçi veya aksak re-
kabetçi piyasada bulunması, dışsal ve/veya içsel büyüme modellerine bakılmaksızın elde 
edilen arz olarak algılanmalıdır. 

3.3. Toplam Kâr
Bir “i” firmasının “t” dönemindeki kârı  , farklı fiyatlarda karşılaştığı 

mal fiyatını küçük pit, ödediği ücreti küçük wit ve faizi de küçük rit ile tanımlanmıştır. Diğer 
taraftan; ülkenin t dönemindeki kârını πt, ücreti büyük Wt, faizi Rt, ve mal fiyatını Pt, tek-
nolojik boyutunun da At notasyanları ile tanımlayalım.

Bu durumda toplam dolaysız kâr eğrisi πt =Pt AtKt
β1Lt

β2-(RtKt+WtLt)’dir. Diğer taraftan 
dolaylı toplam kâra;

 olarak ulaşılır7. 

Bu kâr, her bir t döneminde kâr maksimizasyonu yapan firma(i)ların toplam kârlarıdır. 
Toplulaştırma yapılırsa mikroekonomik temellerden hareketle “t” dönemine ait toplam 
dolaylı kâr denklemidir8. Her ne kadar firmanın tam rekabetçi piyasada bulunduğu varsa-
yımı yapılmış olsa da, toplulaştırma sonucunda elde edilen bu kâr firmanın tam rekabetçi 
veya aksak rekabetçi piyasada bulunması, dışsal ve/veya içsel büyüme modellerine bakıl-
maksızın elde edilen kâr olarak algılanmalıdır. 

    (7) 

7	  
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8	 Bunun daha doğru gösterimi her bir i’nin yanına t de koymaktır. Çünkü firma kâr maksimizasyonu 
sorunu kısa dönem için geçerlidir, dönemler arası kâr maksimizasyonu bu çalışmada dikkate alınma-
mıştır. 
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Burada 7. denklem fonksiyonel olarak ( , , )t t t tf P W Rp =  olarak ifade edilebilir9. Ancak 
makro kâr verileri mevcut olmadığı için modelin tahmini yapılmayacaktır10. Sadece GSYH 
verileri mevcut olduğundan toplam kâr denklemi tahmin edilmeyecektir11.  

4.	 Üç Faktörlü Üretim Durumda Arz ve Kâr Fonksiyonları

Burada, firmanın üretim faktörü olarak her t döneminde kullandığı emek ve sermaye 
faktörüne üçüncü üretim faktörü olarak ara girdi kullandığı da eklenmiştir. Bu ara gir-
dilerin toplulaştırıldığı ve bu toplulaştırılmış girdilerin fiyatlarını üretici fiyat endeksi ile 
temsil edilebileceği kabul edilmiştir.

Bu kısımda belirli bir dönemde veri teknoloji (a) ile üç adet üretim faktörü (sermaye, 
emek ve ara girdi) kullanan, Cobb-Douglas tipi üretim fonksiyonuna sahip bir firmanın 
kâr maksimizasyonu analizi yapılacaktır. Bu kâr maksimizasyonu modelinden firma kâ-
rını maksimize eden faktör talep, arz ve kâr denklemleri elde edilecektir. Elde edilen bu 
denklem yapıları (i) üçten fazla üretim faktörü kullanımında firmanın Cobb-Douglas tipi 
üretim fonksiyonlarına karşılık gelen firmanın faktör talebi, arz ve kâr denklemlerinin elde 
edilmesine, (ii) Üçten fazla üretim faktörü kullanımında makro seviyede toplam arz ve kâr 
denklemlerinin elde edilmesine yardımcı olacaktır. 

9	  Ancak kâr denkleminde bulunan  sembolü ile aynı işlevi görmesi kaydıyla; i. firmanın karşılaştığı 

fiyatlara ve kısmi faktör esnekliklerine karşılık gelmesi kaydıyla B’ ın ifadesine  toplam işareti 
kullanılabilir. 

ifade edilebilir. Burada firmanın her bir dönem için kâr maksimizasyonu amacında olduğu düşünüle-
rek firmaya özel βi’ ler herbir “t” dönemi için ayrı kabul edilmiştir.

10	  

olur. LnB׳ sabit otonom değerdir. İstatistiksel olarak anlamlı bulunduğunda modelde kullanılmayan 
diğer faktörlerin toplam kâr üzerindeki sistematik etkisini gösterir. Burada her bir değişkenin önünde 
bulunan katsayılar işaretleriyle birlikte sırasıyla, kârın, ücret, faiz, ücret, mal fiyat ve teknoloji esnek-
liklerini verir.   

11	  Verilerin ölçüm sorunu varken, örneğin sermaye fiyatı bulunamazken yerine nakdi faiz değişkeni 
kullanma zorunluluğu ortaya çıkar. Yine teknoloji boyut seviyesi değişkenini ölçmede sorunlar vardır. 
Zira firmanın sattığı mal fiyatı ülke ortalamasından farklıdır. Bazı firmalar ölçeğe azalan getiri göste-
rir, bazıları sabit bazıları artan getiri gösterir. Firmalar arası verim farklılıkları görünür. İmalat sanayi 
(veya diğer endüstriler) için kurulacak modellerde ücret belirlemesinde de hesaplama gerekmektedir. 
Bunlar gibi sorunlar mevcuttur.
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4.1. Üç Faktörlü Üretim Durumda Mikroekonomik Firma Kâr 
Maksimizasyonu Modeli
Üç faktör kullanımlı bir Cobb-Douglas tipi üretim fonksiyonu varsayılarak tam rekabet-

çi firmanın dolaylı arz ve kâr denklemleri elde edilecek, bu firma eğrilerinden de toplam 
arz ve kâr denklemleri çıkarsanacaktır. İki faktörlü emek ve sermaye kullanımı durumunda 
yapılan varsayımlar burada da geçerlidir.  

Mikroekonomik temelden makro modele geçişte yine firma arzları toplanıp dolaylı 
GSYH denklemi (arz) ve firma kârları toplanıp toplam kâr denklemi fiyatlar cinsinden 
genelleştirilicek ve sonra yine sadece GSYH tahmin edilecektir. 

Üretim fonksiyonu:  toplam maliyet fonksiyonu: olarak 

varsayıldığında kâr maksimizasyonu denklemi 

 	     (8)

olup (8. denklem); kârı maksimize eden faktör talep denklemlerine ulaşılır12:  
 (9)

Kârı maksimize eden bu faktör talepleri (9. Deknlem) kendi fiyatı ve diğer faktör fiyat-
ları ile ters, mal fiyatı ile aynı yönde ilişki gösterirler. Kârı maksimize eden bu faktör talep 
eğrileri arz denkleminde yerine konursa firmanın dolaylı arz eğrisi (10. denklem) elde 
edilir13;

  	 (10) 

Diğer taraftan, kârı maksimize eden bu faktör talep eğrileri kâr denkleminde yerine ko-
nursa dolaylı kâr eğrisi mal fiyatları ve faktör fiyatları cinsinden elde edilir. Kâr denklemi 
(11. denklem) veya fonksiyonu olarak adlandırılan bu eğri mal ve faktör fiyatları cinsinden 
birinci dereceden homojendir. Bu da mal ve faktör fiyatları aynı oranda veya katsayıda hep 
birlikte artarsa bir firmanın kârının ikiye katlanacağını işaret eder, c.p.

12	  Ve kâr makzimizayonu gereklilik şartlarından; 

bağıntıları elde edilir. Bu bağıntılar denklemlerden birinde yerine konursa kârı maksimize eden 
talep eğrileri fiyatlar cinsinden bulunur.

13	
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(11)

4.2. Makro Toplam Arz Modelinin Çıkarsaması
Bir önceki kısımda üç faktör kullanan (sermaye, emek ve ara girdi) tek bir firmanın be-

lirli bir j döneminde (t=1,…j,…T) dolaylı arz ve kâr eğrisi mal ve faktör fiyatları cinsinden 
elde edilmiştir. Diğer taraftan dolaylı arz ve kâr eğrileri ele alınan zaman sürecinde her 
bir kısa dönem için firmanın kâr maksimizasyonu yaptığı ve t dönemine ait firma dolaylı 
arz ve kâr eğrilerinin elde edildiği varsayımından hareketle toplam arz ve kâr denklemleri 
çıkarsanabilir. Şöyle ki;

=f(Pt,At,W1t,W2t,W3t,): t döneminde ülke içinde üretim 
yapan firmaların toplam arzı olup t döneminin gayrisafi yurtiçi hasılasını (GSYHt) vere-
cektir. Bu dolaylı arz eğrisi firmaların sattıkları mal ve kullandıkları üretim faktörlerinin 
ortalama fiyatlarının bir fonksiyonu olarak elde edilir (12. denklem). Teknoloji boyut kat-
sayısı da ilave edilince fonksiyonel yapı GSYHt=f(Pt,Wt,,At) şeklini alır14. 

   (12)

Dolayısıyla, üretim faktörü ve mal fiyatları ve teknoloji seviyesince açıklanabilecek 
makroekonometrik büyüme (GSYH) modeli;

   (13)

Olur (13. denklem). Burada LnB  sabit otonom değerdir. İstatistiksel olarak anlamlı bu-
lunduğunda modelde kullanılmayan diğer faktörlerin GSYH üzerindeki toplam sistematik 
etkisini gösterir.

Burada her bir değişkenin önünde bulunan katsayılar sırasıyla, GSYH’nın ücret, faiz, 
aramalı fiyat, mal fiyat (GSYH Deflatörü) ve teknoloji esnekliklerini verir.   Bu esneklik 
katsayıları; dolayısıyla da teorik beklentileri 

şeklindedir. 
Diğer taraftan üç üretim faktörlü durumunda her bir t döneminde kâr maksimizasyonu 

14	  
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yapan firmaların t dönemi toplam kârları sattıkları mal ve kullandıkları üretim faktörleri-
nin fiyatlarının bir fonksiyonu olarak elde edilir;

Teknoloji boyut katsayısı da ilave edilince fonksiyonel yapı πt=f(At,Pt,Wt) ve 14. denk-
lem şeklini alır15.

	 (14)

Makro arz ve kâr modelleri toplulaştırma olduğundan mal fiyatı yerine ortalama fi-
yatlar olarak yıllık deflatör, faktör fiyatları yerine de her bir faktörün yıllık ortalama fiyatı 
kullanılma gereği oluşur. Arz ve kârın teorik beklentileri yukarıda bahsedildiği şekildedir. 
Ancak, toplulaştırma sorunlarında, değişken tanımlama ve ölçüm sorunlarından dolayı 
ölçeğe azalan getiri varsayımı esnekleştirilmelidir.

5.	 Model Tahmini

Makroekonomik kâr verileri mevcut olmadığından model tahmini olarak sadece top-
lam arz; GSYH tahmini yapılabilecektir. Genel arz veya GSYH, her bir firmanın her bir 
dönem için kâr maksimizasyonunu sağlayan malların arzları temelli toplam GSYH olup 
reel ve/veya nominal katma değerler toplamıdır.

5.1. Değişkenlerin Oluşturulması 
Çalışmada kullanılan veriler 1990-2021 yıllarını kapsar.

5.1.1. Reel Arz Modelinde Kullanılan Değişkenler
LX9; Ln(Q)= Ln (Reel GSYH Bin TL): 2009 temel yılı, TÜRKSTAT.
LX106; Ln(R )= Ln(Reel faiz ödemesi):1 TL’nin dönem sonu reel faiz ödemesi=1+((1+ 

Nominal Mevduat Faiz Oranı)/(1+TÜFE Enflasyon Oranı)-1). TL tasarruf mevduatı faiz 
oranı, TCMB. TÜFE,1932 temel yılı, TÜRKSTAT. Faiz ödemesi ve/veya sermaye kira bedeli 
ödemesini temsilen kullanılmıştır. Üçlü üretim faktörlü reel modellerde ise I1’in fiyatı W1 
yerine reel değer olarak kullanılmıştır.

LX136; Ln(W)= Ln(Reel ücret). Reel ücret=100(Nominal Ücret/TÜFE). Nominal Üc-
ret=(Cari Fiyatlarıyla Özel + Kamu İşgücü ödemeleri, milyon TL)/(İstihdam bin kişi). Bu-
rada TÜFE, 1932 temel yılı, İstihdam ve kümülatif işgücü ödemeleri: TÜRKSATAT. Ortala-
ma reel ücreti temsilen kullanılmıştır. Üçlü üretim faktörlü reel modellerde ise I2’nin fiyatı 

15	
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W2 yerine reel değer olarak kullanılmıştır.
LX5; Ln (P)=Ln( GSYH Deflatörü).1987 temel yılı, TÜRKSTAT. Her bir modelde mal 

fiyatları ortalaması olarak kullanılmıştır.
LX150; Ln(A): Ln(% ARGE/GSYH). Ülkede yıllık AR-GE harcamalarının GSYH’ya 

oranıdır (%), www.sbb.gov.tr. Teknoloji seviyesini temsil için Model 1, Model 3, Model 5 ve 
Model 7; reel GSYH modellerinde kullanılmıştır. 

LX14; Ln(A): Ln (Kabul edilen yıllık patent sayısı). Ülkede yerli ve yabancı toplam ka-
bul edilen yıllık paten sayısı, www.sbb.gov.tr. Teknoloji seviyesini temsil için Model 2, Mo-
del 4, Model 6 ve Model 8; nominal GSYH modellerinde kullanılmıştır. 

LX46; Ln(W3)=Ln(Reel ara malı birim maliyeti). Reel ara malı birim maliyeti =100(Üre-
tici Fiyat endeksi/TÜFE). Burada nominal aramalı birim fiyatı 2003 temel yıllı üretici fiyat 
endeksidir. TÜFE değerleri 1932 temel yıllıdır. Reel ara malı birim fiyatını temsilen kul-
lanılmıştır. Üçlü üretim faktörlü reel modellerde I3’ün fiyatı W3 yerine reel değer olarak 
kullanılmıştır16.

5.1.2. Nominal Arz Modelinde Kullanılan İlave Değişkenler
LX7= Ln(Nominal GSYH Bin TL). 
LX110; Ln(R)=Ln(Nominal faiz ödemesi). 1 TL’nin dönem sonu nominal faiz ödeme-

si= 1+ Nominal Mevduat Faiz Oranı/100. TL tasarruf mevduatı faiz oranı, TCMB.  Üçlü 
üretim faktörlü nominal modelde I1’nin fiyatı W1 yerine  nominal değer olarak kullanıl-
mıştır.

LX13; Ln(W)=Ln(Nominal Ücret). Nominal Ücret=Cari Fiyatlarıyla Özel + Kamu 
İşgücü ödemeleri, milyon TL/İstihdam bin kişi). Kümülatif işgücü ödemeleri ve İstihdam 
sayıları, TÜRKSTAT. Ortalama nominal ücreti temsilen kullanılmıştır. Üçlü üretim 
faktörlü nominal modelde I2’nin fiyatı W2 yerine  nominal değer olarak kullanılmıştır.

LX4; Ln (ÜFE2003)=Ln(Nominal ara malı birim maliyeti). W3=2003 Temel Yıllı Üreti-
ci Fiyat Endeksi, TÜRKSTAT. Ortalama ara malı nominal fiyatı olarak nominal modeller-
de kullanılmıştır. Üç üretim faktörlü nominal modeldeki üçüncü üretim faktörünün (I3) 
nominal fiyatı W3 yerine nominal değer olarak kullanılmıştır.

5.1.3. Üç Üretim Faktörlü Arz için Kullanılan İlave Değişkenler
Firma arz eğrisinde üçüncü bir üretim faktörü olarak emek ve sermaye dışında ara malı 

kullanıldığı varsayımından hareketle bu aramalı fiyatını üretici fiyat endeksinin temsil et-
tiği varsayılmıştır.

LX4; Ln (ÜFE2003)=Ln(Nominal ara malı birim maliyeti). 2003 temel yıllı üretici fiyat 
endeksi, TÜRKSTAT. Nominal modellerde üç üretim faktörlü modeldeki üçüncü üretim 
faktörünün (I3) nominal fiyatı; W3. Bu değişken sadece Model7 ve Model8’de kullanılmış-
tır.

16	  Üfe ve Tüfe için farklı temel yılların bulunması oluşturulan reel W3 değişkeninin tahmincilerini de-
ğiştirmemektedir. 
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LX46; Ln(W3)=Ln(Reel ara malı birim maliyeti). Reel ara malı birim maliyeti =100(Üretici 
Fiyat endeksi/TÜFE). Nominal aramalı birim fiyatı 2003 temel yıllı üretici fiyat endeksidir. 
TÜFE değerleri 1932 temel yıllıdır. Ortalama reel ücreti temsilen kullanılmıştır. Reel model-
lerde üç üretim faktörlü modeldeki üçüncü üretim faktörünün (I3) reel fiyatı; W3. Bu değişken 
sadece Model 3 ve Model 4’te kullanılmıştır.

Mikroekonomik üç üretim faktörlü firma kâr maksimizasyonu modeline istinaden geliş-
tirilen toplam dolaylı arz modellerinde; reel arz modellerinde I1 (sermaye) için reel W1 (faiz), 
I2 (emek) için reel W2 (ücret), I3 (aramalı) için reel W3(aramalı fiyatı) değerleri; Nominal arz 
modellerinde I1 için nominal W1, I2 için nominal W2, I3 için nominal W3 değerleri kullanıl-
mıştır. İkili modellerde okuyucuya çağrışım yapması doğrultusunda iktisat teorisince sıkça 
kullanılan sermaye (K) için faiz (r), emek (L) için ücret (w) sembollerine bağlı kalınması 
tercih edilmiştir.

5.2. Korelasyon Katsayıları

5.2.1. Reel Arz Modelinde Kullanılan Değişkenlerin İkili Korelasyonu
Tablo 1’den gözlemlendiği üzere, reel GSYH ile reel faiz ödemesi dışında diğer değişkenler 

arasında yüksek ve anlamlı bir doğrusal ilişki vardır. Reel GSYH ile aramalı girdi fiyatı olarak 
başvurulan üretici fiyat endeksi arasındaki ilişki -0.25 olup olasılık değeri %16 olup %10’a ya-
kındır.  Buradan faizi ölçen değişken ile aramalı girdi fiyatını ölçen ÜFE yeterli bir ölçüm ola-
rak görünmemektedir. Fakat başka ölçüm verisi bulunamadığı için bu veriler kullanılmıştır. 
Basit korelasyon ilişkisi çerçevesinde istatistiksel olarak anlamsız bulunan bu iki değişkenin 
işareti negatif olup teorik beklentiler ile uyumludur.

Tablo 1: Basit Pearson Korelasyon Katsayıları: Reel Değerler
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5.2.2. Nominal Arz Modelinde Kullanılan Değişkenlerin İkili 
Korelasyonu
Tablo 2’de nominal değerler arasındaki ikili korelasyon katsayıları gösterilmiştir.  No-

minal GSYH ile nominal fiyatlar ve teknoloji seviyesi ilişkisi %0.01 seviyesinde anlamlı 
bulunmuştur. Nominal GSYH ile faizin korelasyon ilişkisi negatif olup teorik beklentiye 
uygun, ücret, aramalı fiyatı ilişkisi pozitif olup teorik beklentiye ters düşmektedir. Nominal 
GSYH ile deflatör ve teknoloji ilişkisi pozitif olup teorik beklentilere uygundur. Ancak, 
uygulamalı modelin teorik beklentileri karşılayıp karşılamadığı regresyon katsayılarının 
işaretine göre yorumlanır; bu işaretlerde modelde kullanılan değişkenler arasındaki kısmi 
korelasyon katsayılarının işaretince belirlenir. Dolayıyla, ikili korelasyon ilişkisinin işareti 
çoklu regresyon modelinde değişkenlerin işaretini veren kısmi korelasyon ilişkisi ile de 
aynı olmayabilir. Dolayısıyla da regresyon katsayıları ile aynı işarete sahip olmayabilir. 

Tablo 2: Basit Pearson Korelasyon Katsayıları: Nominal Değerler

5.3. Model Tahmini

5.3.1. Reel Arz Modelleri
VIF (Varyans Büyütme Faktörü) değeri düşük olan bütün reel modeller değerlendirildi-

ğinde, GSYH’nın teknik ilerleme esnekliği üçüncü modeldeki -0.00727 katsayılı esnekliği 
hariç 0.032-0.094 arasında, deflatör esnekliği 0.071-0.094 arasında, ücret esnekliği 0.664-
0.758 aralığında, aramalı esnekliği 0.554-0.558, faiz esnekliği üç üretim faktörlü  modeller-
de -0.105- (-0.099) (Model 3 ve Model 4) hariç iki üretim faktörlü modellerde (Model 1 ve 
Model 2) 0.028-0.041 aralığında inelastik ve pozitif bulunmuştur. Bu bulgulardan Model 3 
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ve Model 4 negatif faiz ödemesi esnekliği ve bulunan pozitif işaretli mal fiyat esnekliği ve 
teknik ilerleme esnekliği işaret olarak teorik beklentilere uygundur. Tüm modellerde ücret 
ödemesi esnekliğinin işareti ile diğer modellerde bulunan faiz ve aramalı fiyat esneklikleri 
teorik beklentilere uygun bulunmamıştır. Reel modellerde ne faiz ödemesi ne de teknik 
ilerleme esneklik katsayıları bireysel olarak anlamlı bulunmuştur.

5.3.1.1. İki Üretim Faktörlü Reel Arz Modeli

Tablo 3: İki Üretim Faktörlü  Reel Arz Modelleri Tahmini
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5.3.1.2. Üç Üretim Faktörlü Reel Arz Modeli

Tablo 4: Üç Üretim Faktörlü Reel Arz Modelleri Tahmini

5.3.2. Nominal Arz Modelleri
	  İki üretim faktörlü nominal arz modellerinden teknik ilerleme olarak izin verilen 

patent sayısını içeren modelin hem bireysel tüm parametre tahmincileri hem de modelin 
bütünü anlamlı yüksek anlamlık düzeylerinde (yüksek t ve F değerleri) bulunmuştur.   
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 Aramalı fiyatını (ÜFE) içeren üç üretim faktörlü nominal modellerde mal fiyatı ola-
rak deflatörün katsayısının işareti teorik beklentiye ters düşmüş, VIF değerleri yüksek 
bulunmuş, model bütün olarak anlamlı bulunmasına rağmen bazı parametreler anlamsız 
bulunmuştur.

Yüksek VIF değerlerine sahipliklerine rağmen ekonometrik kriterleri karşılamada 
olumsuz karşılanmasına rağmen bütün nominal modeller değerlendirildiğinde, GSYH’nın 
teknik ilerleme esnekliği 0.055-0.066 arasında, model 2 hariç istatistiksel olarak anlamsız 
fakat teorik beklentiye uygun, deflatör esnekliği model 7 ve 8’de -0.36-(-0.20) arasında an-
lamsız ve teorik beklentiye ters, Model 5 ve Model 6’da 0.25-0.37 arasında anlamlı ve teorik 
beklentiye uygun, ücret esnekliği 0.680-0.799 aralığında anlamlı ancak teorik beklentiye 
ters, aramalı esnekliği 0.577-0.648 aralığında anlamlı ancak teorik beklentiye ters, faiz es-
nekliği 0.357-0.461 aralığında tüm modellerde anlamlı ancak pozitif işaretli bulunduğun-
dan teorik beklentiye ters düşmüştür. 

5.3.2.1. İki Üretim Faktörlü Nominal Arz Modeli

Tablo 5: İki Üretim Faktörlü Nominal Arz Modeli Tahmini
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Tablo 5: Devamı

5.3.2.2. Üç Üretim Faktörlü Nominal Arz Modeli

Tablo 6: Üç Üretim Faktörlü Nominal Arz Modeli Tahmini
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Tablo 6: Devamı

6. Sonuç
Bu çalışmada mikroekonomik temelli firma kâr maksimizasyonu modelinden makroe-

konomik toplam arz eğrisi çıkarsanmış ve tahminlemesi yapılmıştır. Neo-klasik ekonomik 
büyüme modellerinde büyümeyi açıklamaya yönelik kullanılan sermaye ve emek yerine 
bu faktörlerin fiyatları kullanılarak da ekonomik büyümenin açıklanacağı gösterilmiştir. 
Diğer taraftan aramalı girdisi ilave edilerek geliştirilen üç üretim faktörlü firma kâr mak-
simizasyonu modeline bağlı olarak toplam arz eğrisi çıkarsanmış ve tahmin edilmiştir. 
Modeller hem reel hem de nominal değerlerle tahmin edilmiştir. Model tahminlerinde 
doğrusal bağlantıya ve eğilimli tahmincilere yol açmamak için düşük VIF değerli model-
lerin kullanımı tercih edilmiştir. Bazı t değerliği %10 anlamlılık seviyesinin üzerinde ola-
sılık değerleri göstermiş, ancak F istatistiğine göre kurulan modeller bütün olarak anlamlı 
bulunmuştur. Ancak bazı tahminci katsayıların ve/veya esneklik katsayılarının işaretleri 
teorik beklentilerden farklılık göstermiştir.

Teknik ilerlemeyi sembolize eden Ar-Ge payı ve/veya izin verilen patent sayısı model-
lerde GSYH’yı olumlu (katsayısı anlamsız ve VIF değeri yüksek olan üçüncü reel model 
hariç) yönde etkilemektedir. Bu bulgu Yardımcı’nın (2006) argümanını desteklemektedir. 
GSYH’nın teknik ilerleme esnekliği reel modellerde -0.007-0.033 aralığında; genelde teorik 
beklentiye uygun ancak anlamsız; nominal modellerde ise 0.055-0.078 aralığında, genelde 
teorik beklentiye uygun ancak sadece bir modelde anlamlı bulunmuştur. GSYH’nın def-
latör esnekliği reel modellerde 0.072-0.094 aralığında anlamlı ve teorik beklentiye uygun,  
nominal modellerde ise -0.036-0.037 aralığında; ancak üç üretim faktörlü modellerde kat-
sayısı anlamsız ve negatif işareti ile teoriye ters; iki üretim faktörlü nominal modellerde 
işaret teoriye uygun ve katsayısı anlamlı bulunmuştur. GSYH’nın ücret esnekliği; reel mo-
dellerde ücret esnekliği 0.664-0.758 aralığında, nominal modellerde  ise 0.675-0.799 aralı-
ğında anlamlı bulunmuşlar, fakat teorik beklentiye ters düşmüşlerdir. Nominal modellerin 
tamamı, ikili korelasyon ilişkisi çoklu doğrusal bağlantı sorununa işaret etmese de yüksek 
VIF değerlerine sahiplikler gösterdiklerinden ciddi doğrusal bağlantıyı işaret etmekle tah-
mincilerde sapmalar görülebilir. 
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Bu çalışmanın amacı mikroekonomik kâr maksimizasyonu modeline dayalı makroeko-
nomik bir büyüme modelini oluşturup tahmin etmek olduğundan sadece reel modellerde 
VIF değerlerinin düşük olmasına dikkat edilmiştir. Bunun dışında çoklu doğrusal bağlantı 
görülen modellerde çoklu doğrusal bağlantı sorununun giderilmesi, diğer yandan model-
lerde otokorelasyon ve değişen varyans sorunları varsa bunların giderilmesi yönünde; di-
ğer bir ifadeyle, ekonometrik kriterlerin sağlandığı modeller göz ardı edilmiş kurulmamış-
tır. Diğer taraftan, yüksek VIF değerleri üç üretim faktörlü aramalı fiyatı olarak çekirdek 
fiyatı içeren (ÜFE) modellerindeki deflatörün işaretinin değişmesine neden olması dışında 
düşük veya yüksek VIF değerlerine sahip modellerde işareti teorik beklentiye uygun bu-
lunmuştur.  

Ayrıca çalışmada sonuçları sunulmayan otonom faktörsüz koşulan modellerde faktör 
fiyatlarına göre esneklik katsayılarının işaretleri teorik beklentileri daha çok karşılamak-
ta, deflatör işareti ise çoğunlukla teorik beklentiye ters düşmekte, parametrelerin bireysel 
anlamlılıkları artmakta ancak çoklu VIF değerlerinin azalmakta veya yükseldiği gözlem-
lenmiştir. 

Koşulan tüm modellerde otonom faktör; otonom arz istatistiksel olarak anlamlı (α<0.10) 
bulunmuştur. Bu durum modellerde koşulan faiz, ücret, aramalı girdi fiyatı, deflatör ve 
teknolojik gelişmişlik değişkenleri dışında sistematik etkileyici bazı değişkenler olduğunu 
ve bunların model dışında bırakıldığını işaret etmektedir. Bu durumu bertaraf etmek için 
girdi miktarının artırılması ve makro modele bunlarla ilgili değişkenlere yer verilmesi ge-
rekir. Bu istatistiksel olarak anlamlı tahmin edilen otonom GSYH, diğer taraftan, sermaye 
ödemesi olan faizin yerine kullanılan bir TL’nin dönem sonu faiziyle ödemesinden, sek-
törler ve firmalar arası heterojen olan ücretlerin ortalama olarak homojen alınmasından, 
ara girdi fiyatlarının ortalama olarak ÜFE ile ölçülmesinden, tekonolojik boyutun Ar-Ge/
GSYH oranı veya bir yılda izin verilen patent sayısı olarak ölçülmesinde, bunların ölçül-
mesindeki hatalardan ve bu değişkenlerin bu şekilde GSYH’yi açıklamasında yetersiz kal-
masından kaynaklanabilir. Bu ölçüm sorunlarını bertaraf etmek için kullanılan üretim fak-
törü fiyatları yeterli bir şekilde ölçmek için kurumlarca yeni ölçü birimleri geliştirilmelidir.  

Daha ideal bir model oluşturmak için daha gerçekçi ölçüm değerlerinin ve değişkenle-
rinin kullanılmasına, varsayımların testine ve geçerliliği ispatlanmış varsayımlar (dolaysız 
yaklaşım) doğrultusunda modeller kurulabilir. Bunlar oldukça zahmetli olup uğraş, zaman 
ve donanım gerektirir.  Bu çalışma bir öncü çalışma olarak zaman verileri kullanılarak 
farklı ülke ekonomilerine, kesit verisi kullanılarak ülkeler grubuna, panel veri kullanarak 
da panel modellere uygulanabilir.

Türetmeleri basitleştirme amacıyla firmaların tam rekabetçi piyasalarda faaliyet göster-
dikleri varsayımı yapılmış, ancak firma arzlarının toplulaştırılması sonucu ulaşılan toplu-
laştırılmış arz; GDP değerleri sonuçta dışsal ve içsel büyüme modelleri, dolaylı teknolojik 
gelişme ve rekabetçi piyasalara dayalı modeller ve doğrudan teknolojik gelişme ve rekabet-
çi olmayan piyasalara dayalı modeller olarak ayırt etmeksizin oluşan ortalama denge üre-
tim faktörü ve mal fiyatları ve teknoloji seviyesi ile ekonomik büyüme açıklanabilmektedir.  
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1. Giriş

Türkiye’de enflasyon -tarihsel olarak- önemli ekonomik sorunlardan biridir. Özellikle 
2018’ten itibaren bu sorunun kademeli olarak daha da ciddi bir hale geldiği açıktır. Enf-
lasyonun sonuçlarını en ağır yaşayan kesimler de ücretliler, özellikle asgari ücret alanlar 
ve en düşük düzey maaş alan emeklilerdir. Özellikle Marksist ve Post-Keynesyen yaklaşım 
fiyatların oluşumunda genel olarak sermayenin ve bir sınıf olarak kapitalistlerin karlılığa 
ilişkin motivasyonunun fazlasıyla belirleyici olduğunu ifade ederler. Bu anlamda bir denge 
ücretinin belirlenmesi sorunu kuşkusuz sınıf ilişkilerinden azade düşünülemez. 

Marshall, iktisadi analizinde sıklıkla biyolojik analojilere başvurması ile bilinir (Hod-
gson, 1993, 406). Marshall (1930) “iktisatçıların Mekke’sinin” ekonomik dinamiklerden 
ziyade ekonomik biyolojiden kaynağını aldığını belirtir. Ancak biyolojik kavramlar meka-
nik olanlara nazaran çok daha karmaşıktır; haliyle iktisadi teorik temellere dair bir eser, 
odağını mekanik analojilere doğru daha fazla yönlendirecektir. Bu anlamda daha statik 
bir çağrışım veren “denge” kavramına odaklanılır. Modern dönemde yaşamın olağan işle-
yişinin analizine daha fazla bir dikkat hasredilmesiyle bağlantılı olarak, bu durum, mer-
kezi kavramın dinamik olandan çok statik olana dönüşmesine neden olacaktır. Halbuki 
daha çok harekete neden olan güçlerle ilgilenen bir analiz dinamik olanı merkeze alacaktır 
(Marshall, 1930, xiv). Bununla birlikte Marshall’ın kendisi de sarkaçlar vb. gibi mekanik 
analojileri kullanmıştır. Marshall nihai olarak ulaşılacak olan durağan durumun, aslında 
bu hareketin kendisi denge konumundan uzakta olsa bile, herhangi bir anda olup biten-
ler üzerinde bir etkisi olduğunu savunur. Yazarın analizini bir dengenin yakınında ya da 
dengede ne olacağıyla sınırlı tutmaya özen gösterdiği, daha doğrusu özen göstermesi ge-
rektiğine dair bir kavrayışının olduğu açıktır; ancak denge olarak oluşması beklenenden 
çok farklı dengeler, kısa ya da uzun dönemli değişimler nedeniyle oluşabilir; farklı denge 
fiyatları oluşabilir, faizlerde değişimler söz konusu olabilir ve aslında dengeyi sağlamaya 
yönelik çabalar dengenin yitimini hızlandırabilir. Hiç şüphe yok ki Marshall gibi akıllı bir 
iktisatçı, analize keyfi bir noktadan başlamak ile ekonomiyi, sanayiyi veya bir firmayı her-
hangi bir dengeye doğru yönlendirecek güçlerin olup olmadığını görmek arasında ciddi 
bir fark olduğunu bilir. İktisadi analize başlayabilmek için statik bir kavramsal çerçeveye 
de ihtiyaç vardır, ancak bu statik çerçevede denge olarak görünen durum, dinamik olarak 
dengesizliğin başlangıcı olabilir.Bu noktadan ücretlere bakılırsa aslında bir denge ücretin 
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belirlenmesi teorik olarak mümkün olmayabilir. Ancak asgari ücret, emekli maaşları gibi 
çeşitli ücret kategorilerinin hükümetlerce -elbette toplumun farklı kesimlerini içeren- pa-
zarlık süreçleri sonucu belirlendiği açıktır. Bununla birlikte bu ücretlerin sürekli değişimi, 
genel olarak ücretler için bir denge düzeyinin ne derece var olduğu sorusunu iktisadi açı-
dan ilginç bir tartışmaya dönüştürür. 

Bu çalışmanın önemli bir sorunsalı asgari ücret ve asgari düzeydeki emekli maaşlarına 
yapılan son zamların ücretli ve emekli kesim için satın alma gücü açısından ne kadar an-
lamlı olduğudur. Bunu sınıfsal bir perspektiften tartışırsak sermaye karşısında ücretliler 
mevcut kazançlarını reel anlamda koruyabilir durumda olacaklar mıdır? 2024 şubatından 
itibaren asgari ücret 17 bin, asgari emekli maaşı ise 10 bin Türk lirası olarak belirlenmiş-
tir. Bu ücretlerin cari fiyatlar ve enflasyonist baskı karşısında direnme gücünü tartışmak, 
siyasal ve iktisadi düzlemi teorik bir perspektiften incelemeyi gerektirecektir. Burada mer-
keze alınan sermaye ve sermayenin olanakları olacaktır. Cambridge bölüşüm teorisinde 
bölüşümün önemli bir belirleyicisi sermayenin kar hedefidir. Sermaye kar hedefine ulaşa-
bilmek adına fiyatları bir araç olarak kullanabileceği gibi krediler dahil olmak üzere finans 
sermayesi üzerinde etkili olabilir; hatta devletin para ve maliye politikaları üzerinde de 
belirleyici olabilir. Aşağıdaki modelde biz, açık bir ekonomide ücretlerin bir denge değe-
ri olup olamayacağı ve bu denge değerinin enflasyonist baskı karşısında reel durumunu 
anlamaya çalışacağız. Böyle bir model üzerinden ücretli ve emeklinin gerçek ekonomik 
durumu izaha çalışılacaktır. Bu model Araujo’nun (1999), açık bir ekonomide Cambridge 
Teorisi’nin kısa dönem için yazdığı modeline (Araujo, 1999, 337), Marglin’in (1984) ücret 
belirleniminde işçilerin göreli zayıflığı yaklaşımına ve Robinson’un (1969) enflasyon bari-
yeri yaklaşımına dayanır.

2. Literatür 

Post-Keynesyen yaklaşımda karlılık, fiyatların oluşumu, enflasyon, bunun ücretlilere 
olan etkisi gibi konularda önemli ölçüde teorik literatür üretildiği gibi bunun farklı ülke-
lerin pratiklerine tatbiki de fazlasıyla yapılmıştır. Doğrudan fiyatların ve karların oluşumu 
noktasında ciddi teorik katkılar yapan iktisatçılar arasında Kalecki (1954), Robinson ve 
Minsky sayılabilir. Ayrıca bu konuyla ilgili A. Tiryaki ve G.F. Tiryaki’nin (2007) Post-Key-
nesyen iktisatçılığın, ne ölçüde Keynes’e dayandığı Neo-Klasik yaklaşımı nasıl eleştirdiğine 
dair önemli bir çalışması vardır. Esen ve Yıldırım’ın (2019) da Ortodoks yaklaşımlara karşı 
Post-Keynesyen yaklaşımın gelişimini yerinde bir şekilde ortaya koydukları bir çalışma 
vardır. Bununla birlikte bu çalışmanın kapsamı açısından Post-Keynesyen yaklaşımı özel-
likle farklı ülkelerdeki iktisadi pratiğe uygulayan çalışmalardan bahsetmek gerekir. 

Yakın dönemde özellikle Hein’in (2023) makalesi, covid-19 ve Ukrayna-Rusya Sava-
şı sürecinde, enflasyondaki ve kar paylarındaki eş zamanlı yükselişi Post-Keynesyen enf-
lasyon teorisi ile açıklamaktadır ve enflasyonun “her yerde ve daima” bir çatışma feno-
meni olduğunu iddia eder. Hein bu anlamda bizim Türkiye üzerine ortaya koyacağımız, 
sınıf-merkezli Post-Keynesyen yaklaşıma yakın bir izlektedir. Ateşoğlu (1997) Post-Key-
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nesyen bir yaklaşımla 2. Savaş sonrası dönemde ABD enflasyonunu inceler, burada enf-
lasyon ücretlerin emek verimliliğinden daha fazla artışına dayanan “ücret-maliyeti mar-
kup modeli” ile açıklanır. Cin, Tekin vd.’nin (2017) çalışması talep yanlı Post-Keynesyen 
modelin AB üye ülkeleri için geçerli olduğunu, istihdam, enflasyon ve gelir modelleri ile 
ortaya koyar. Perry ve Cline (2013) Post-Keynesyen bir bakışla, ABD’de ücretler, kurlar ve 
“büyük enflasyon moderasyonunu” (great inflation moderation) inceler. Çalışma, 1982-
2006 yılları arasında enflasyon oranı ve enflasyonun volatilitesindeki düşüşün, ücretlerdeki 
azalış ve -uluslararası rekabet ve kur etkisi nedeniyle- azalan ithalat fiyatlarından kaynaklı 
olduğunu belirtir (Perry ve Cline, 2013). Andersen (1989) 1970’lerdeki politika değişik-
liklerine de işaret ederek, tarihsel-teorik bir yaklaşım ve ülkeler arası karşılaştırmalı bir 
perspektifle ücret-fiyat mekanizmasını masaya yatırır. Vernengo ve Caldentey (2023) aşırı 
talep kaynaklı enflasyon yaklaşımı karşısında, oligopolist enflasyon yaklaşımını merkeze 
alan bir çalışma yapar. 

Post-Keynesyen kuramı Türkiye’deki pratiğe uyarlayan çalışmalar görece azdır. Genel 
olarak enflasyon ile asgari ücreti 1987-2018 yılları verileriyle ilişkilendiren Akgül ve Bü-
key’in (2020) çalışması asgari ücretin artışının enflasyon oranını aştığını ve bunun reel 
ücretlerde artış anlamına geldiğini bildirir. Çalışma Post-Keynesyen bir bakış açısından zi-
yade ekonometrik bir yöntem izlemiştir. Ekinci’nin (2013) çalışması Post-Keynesyen yak-
laşım üzerinden 2002-2005 yılları arası Türkiye’deki dezenflasyon sürecini ele alır. Çalışma 
enflasyonu daha çok varlık fiyatlarındaki dinamikler ve Türkiye’nin dış ticareti üzerinden 
tartışmıştır. Yaşar (2013) özellikle 1990’ların ortalarında Türkiye’de kimi yapısal ve mali 
sorunlara dayanan emeklilik sistemindeki krizi Post-Keynesyen bir yaklaşımla ele almış-
tır. Çalışmanın vardığı sonuç emeklilik sisteminin krizinin geleneksel sistemden kaynaklı 
olarak oluşmadığı, özellikle 1980’lerden itibaren izlenen neoliberal politikalarla bağlantı-
lı olduğudur. Şeker (2023) Türkiye’ye Post-Keynesyen Phillips eğrisini 2014M1:2023M7 
dönemi için uygulamış ve enflasyon ile işsizlik arasında negatif bir ilişkinin varlığını 
saptamıştır. 

3. Yöntem, Kavramsal Çerçeve ve Model

Literatürel taramanın gösterdiği, özellikle ABD ve AB üye ülkeler ekonomisi üzerinden 
yapılan çalışmalarda ekonomik sorunları politika hatalarından ziyade -açıkça ya da zım-
nen- kapitalizmin kendisiyle açıklama eğiliminin var olduğudur. Burada özellikle farklı 
sınıflar arasındaki ilişkilere de odaklanılmıştır. Bizim çalışmamızda da benzeri bir izlek 
söz konusudur. Bu anlamda yöntemsel olarak Post-Keynesyen teorik birikim modelleme 
ile desteklenmiş ve çeşitli kurumlardan atıfla alınan veri ile somut durumun tahlili ortaya 
konulmuştur. Bu açıdan çalışma kapsamı gereği etik kurul onayı gerektirmemektedir. 

Marglin (1984) ve Robinson’ın (1964) enflasyon bariyeri kavramından hareketle kuru-
lan teorik temel üzerine Araujo’nun (1999) modeli oturtulmuştur. Genel olarak Türkiye 
Cumhuriyet Merkez Bankası’ndan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından ve Sosyal 
Güvenlik Kurumundan alınan verilerle 2003-2023 arası reel asgari ücret ve en düşük düzey 
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emekli maaşının reel durumu ele alınmıştır. Bu çalışmanın önemli farklarından biridir. 
Ayrıca resmi TÜFE’nin yanı sıra hissedilen TÜFE’de analize katılmıştır. Türkiye’nin açık 
bir ekonomi olması, reel kurdaki değişimin ücretleri ne şekilde etkilediğini de göstermiştir. 

Kapitalizmde, gelir dağılımı açısından, parasal ücretlerin katılığı ya da esnekliği çok 
önemli değildir; esas olan reel ücretlerin esnekliğidir. Burada haliyle fiyatlar devreye girer; 
reel ücretlerin esnekliği ve kapitalistlerin yatırım planları için gerekli tasarruf, fiyat deği-
şimleri kanalıyla sağlanır. Hem Neo-Klasik hem de Neo-Marksist ekolü eleştiren Marglin’e 
(1984) göre bu iki ekolde de merkeze yatırımdan ziyade tasarruf alınır. Halbuki Neo-Key-
nesyen modelde yatırım fonksiyonu gayet önemli olduğu gibi, asıl belirleyici olan varlık-
ların yoğunlaşması ile bu sayede kapitalistlere krediye ulaşma noktasında öncelik tanıyan 
teminatların varlığıdır (a.g.e, s. 474). Sorun ücretlerin parasal terimlere sabitlenmesinde 
çıkar. Bu varsayımın Keynesyen kökenleri açıktır ancak Neo-Keynesyenlerin kullandığı 
bağlam Keynes’in kısa dönem için kullandığı bağlamdan çok daha farklıdır. Kısa dönemde 
yatırım talebindeki dalgalanmalar kendisini çıktıdaki dalgalanmalarda gösterir; kapasite 
kullanım oranı toplam talebe göre değişir. Kapitalistler ile işçiler arasındaki bölüşüm mü-
cadelesi sıfır toplamlı bir oyun olacaktır. Para illüzyonu en azından kısa dönemde mantıklı 
bir argümandır (a.g.e, s. 474). Ancak Neo-Keynesyen iktisatçıların özel olarak merkeze 
aldıkları bir periyot olarak uzun dönemde yatırım talebini karşılayacak bir aşırı kapasite 
yoktur (a.g.e, s. 474-475). Burada bölüşüm, toplam talebi arza uydurmanın zorluğunu yük-
lenir. Kısa dönemin tam zıttı olarak -en azından teknolojik ikame ya da gelişmenin olma-
dığı bir zeminde- uzun dönemde çatışma sıfır toplamlı bir oyundur (Marglin, 1984, 475).

Neo-Keynesyen iktisatçılar uzun dönemde parasal ücretler ve fiyatların bağımsızlığını 
nasıl izah eder? Bu izahat kesinlikle para illüzyonu ile olmayacaktır. Burada makul gö-
rünen tek varsayım işçi sınıfının reel ücretlerin hangi düzeyde belirleneceği noktasında 
hiçbir gücünün olmadığı varsayımıdır. Bu varsayım Neo-Keynesyen okumada açık değil 
zımni olarak bulunur. Neticede bu modelde de retorik Marksist’tir. Ancak Neo-Keynesyen 
modelde Marksizm’in temel sınıf çatışması kavramı işlevselci bir boyut kazanır. Bu modele 
göre sınıf çıkarları çatışabilir ancak sınıf mücadelesi tarih sahnesinden çoktan silinmiştir. 
“Muzaffer kapitalistler iradelerini diz çökmüş bir işçi sınıfının üzerinde gerçekleştirir”. İş-
çiler ciddi bir çaresizlik içerisindedir ve parasal ücretler ne düzeyde belirlenirse belirlensin, 
kapitalistlerin eli, parayı, krediyi ve fiyatları kendi çıkarlarına uydurabilmek adına merkez 
bankalarını ve bankacılık sistemlerini kullanmakta serbesttir (Marglin, 1984, 475). Sınıf 
ilişkilerinin bu şekilde gerçekleştiği bir ekonomi-politik düzlemde kısa dönemde veri alı-
nan ücretlerin uzun dönemde değiştiği önermesinin de ciddi bir önemi yoktur.

Harcourt’un (1965) ekmek-çelik modelinde de benzeri bir izlek vardır. Model kapa-
lı bir ekonomide tüketim malları ve yatırım malları olarak iki sektörlüdür ve homojen 
mallar olarak uygun fiziksel birimler üzerinden hesaplanan ekmek ve çelikten ibaret bir 
ekonomi modellenir. Ücret alanlar tüm gelirlerini harcar, kara el koyanlar ise tüm gelirle-
rini biriktirirler. Modelinin merkezine kapitalizmde firmaların fiyat alıcıdan ziyade fiyat 
yapıcı olduğu gerçeğini koyan Harcourt ücretlerin içsel olarak belirlendiğini ifade eder. 
Şöyle ki parasal ücretler, ücret alanlar ile kara el koyanlar arasında, efektif talep ve istihdam 
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düzeyleri ile enflasyon oranının belirleyici olduğu bir pazarlık sürecinin sonucudur (Har-
court, 1965, 104). Ekmek sektöründe parasal ücretler sürecin başında, dönemsel olarak 
ya kolektif pazarlık süreciyle ya da arabuluculuk kanalıyla belirlenir. Her iki durumda da 
ekmek sektöründe ücret bir önceki dönemin ücretinin, her iki sektörün verimliliğindeki 
değişimlerin ve işsizliğin bir fonksiyonudur (a.g.e., s. 106). Çelik üretiminde ücret oranı 
ekmek üretiminde belirleyici olan bu dört özelliğe ek olarak çelik sektöründeki emek ge-
reksinimiyle de ilişkilidir (Harcourt, 1965, 106). Çelik ve ekmeğin seçilmesi tesadüf değil-
dir; model ekmeği her iki sektör için geçimin temel birimi olarak alırken, özellikle çelik 
üreten sektör her iki sektöre de değişmeyen sermaye tedarik edecektir. Dolayısıyla iktisadi 
büyümeyi sağlayan ikisinin dengeli gelişimidir. 

Sınıf çatışması ve reel ücret direncini Cambridge bölüşüm teorisine dahil etmeye yöne-
lik daha önceki girişimler arasında Robinson’un (1969) enflasyon bariyeri kavramı da yer 
almaktadır. Yatırım malları sektörü ücretlerinin, tüketim malları sektörü ücretlerine daha 
yüksek bir oranı, metaların satışında, rant benzerinin ücret giderlerine daha yüksek bir 
oranının olmasını gerektirir ve daha yüksek bir rant benzeri karlardan dolayı daha yüksek 
bir tüketim harcaması düzeyine işaret eder. Bunun sonucunda yine daha yüksek bir rant 
benzeri oluşacaktır. Ancak rant benzerinin ücretlere oranının yükselmesinin de bir sınırı 
vardır; işte bu enflasyon bariyeridir. Şöyle ki parasal ücret oranlarına göreli olarak daha 
yüksek bir tüketim malları fiyatı işçiler tarafından daha düşük bir reel tüketimi içerir. No-
minal ücret oranını arttırmak için bir baskı kurmadan reel ücret oranının düşebileceği dü-
zeyin bir sınırı vardır. Ancak nominal ücret oranlarındaki bir artış parasal harcama artışını 
tetikler ve böylece fiyatları takip eden şiddetli bir nominal ücret sarmalı söz konusu olur. 
Bu noktada ortaya çıkan, yatırımcıların yatırım yapma isteği ile sistemin yatırımın gerek-
tirdiği reel ücretleri kabullenmekteki gönülsüzlüğü arasında ciddi bir çatışmadır. Sonuçta 
sistem ya hiper-enflasyon içerisinde patlamaya sürüklenir ya da yatırımları sınırlandırma 
süreci başlar. Dolayısıyla enflasyon bariyeri, işçilerin kabul etmeye hazır oldukları asgari 
reel ücreti belirler ve fiili reel ücretin kabul edilebilir asgari seviyenin altına düşmesi halin-
de, fiyat seviyesindeki değişiklikler yoluyla tasarrufların artan yatırım seviyesine uyum sağ-
laması engellenebilir ve bu da parasal ücret artışları için baskı yaratır (Robinson, 1969, 48-
49). Robinson’a göre, bu durum da aslında emeğin örgütlülük derecesiyle bağlantılı olarak 
gelişir. İşçilerin sendikalarda güçlü bir biçimde örgütlü olduğu ve satın alma güçlerine dair 
bilinçlerinin de yüksek olduğu bir durumda, ciddi bir işsizlik konjonktürü söz konusu olsa 
dahi nominal ücret oranının daha yüksek olmasına dair muazzam bir talep olabilir (s. 48-
49). Herkesin geçim maliyetleri endeksini merkeze alarak ücret sözleşmesi yapmayı tercih 
ettiği bu durumda, reel ücretlerin geçmişte belirlenen düzeyin altına düşmemesi gerekir. 
İşçilerin pazarlık gücü yeterince gelişkinse, reel ücretlerin yakın dönemde hangi düzeyde 
oluştuğundan bağımsız olarak enflasyon bariyeri oluşur ve bu, deneyimlenen reel ücret 
düzeyleri ile birlikte hareket eder. Tam tersi durumda emek tamamen örgütsüzdür; burada 
topraksız köylüler ya da küçük tüccarların ailesi ile yaşayan çocuklarından oluşan bir dai-
mi yarı-işsizler kitlesi söz konusudur. Emeğin etkinliğine zarar verecek düzeyde düşük reel 
ücretlerin söz konusu olduğu dönemde enflasyon bariyerine ulaşılır. Böyle bir durumda 
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işverenlerin kendisi bizzat fiyatlardaki artışa karşılık nominal ücretlerde artış önerirler. 
Köylüler köylerinde yaşadıkları taktirde, sanayi işçisinin psikolojik sınırının gerektirdiği 
düzeyin altında bir tüketim düzeyiyle yaşamlarını idame ettirebilirler. Enflasyon bariyeri 
kullanılabilir emeğin istihdamından çok önce gerçekleşebilir. Emek örgütlenmesi açısın-
dan bu ikisinin de ortasında, standart endüstriyel toplumlarda söz konusu olan durum 
geçerli olabilir. Ciddi bir işsizlik konjonktüründe, işçilerin pazarlık gücü reel ücret oranın-
da bir düşüşü fark edebilecek düzeyde olmayabilirken reel ücret düzeyi psikolojik en alt 
sınırın üzerinde gerçekleşmiş olabilir. Neredeyse tüm işçilerin istihdam edildiği durumda 
ise reel ücret oranındaki düşüş işçiler tarafından fark edilebilecektir. Böylece enflasyon 
bariyeri tam istihdam koşullarında çalışır (Robinson, 1969, 48- 49).1 

Buradan hareketle Araujo’nun (1999) modeli üzerinden analizi genişletmek mümkün-
dür. Aşağıda göstereceğimiz (1) nolu denklem gerçekleşinceye kadar fiyatlar değişmek zo-
rundadır. Döviz kurundaki değer kayıpları veya ithal malların fiyatlarındaki artışlar, her-
hangi bir parasal ücret oranı için reel ücreti düşürür ve bu işçilerin refah standartlarında 
bir düşüşe neden olur. Böyle bir durumda açık bir ekonomide bir tür reel ücret direncini 
hesaba katma zorunluluğu daha da önem kazanır. Türkiye gibi birçok temel malı ve girdiyi 
ithal eden bir ülkede bu direnç daha da artacaktır. 

		  (1)

Bu ilk denklem yatırım/tasarruf eşitliği denklemidir, mal piyasası denge koşuludur, 
denklemdeki ye hükümetin sermaye üzerindeki baskısı veya bütçe açıkları ya da borç-
lanması olarak bakılabilir. Bu, negatif bir tasarruf unsurudur. K sermayeyi I yatırımı, i 
faizi, e nominal döviz kurunu, u kapasiteyi, p fiyat düzeyini, a ithalat bağımlılık katsayısını 
gösterir (Araujo, 1999: 340). 

Reel ücret direnci çerçevemize basit bir şekilde dahil edilebilir. Ücretlilerin, tarihsel ola-
rak edinilmiş tüketim standartlarına uygun olarak belirlenmiş bir asgari reel ücret oranı, 
w0 talep ettiklerini varsayalım. Eğer w<w0 ise işçiler parasal ücretlerinde bir artış talep 
edecek ve bu da ancak asgari reel ücret yeniden sağlanırsa veya sendikaların pazarlık gücü 
azaltılırsa sona erdirilebilecek bir ücret-fiyat sarmalı üretecektir (a.g.e, 1999: 350). Para 
ücretlerinin basit bir dinamik kuralı izlediği varsayılmaktadır. w0 reel ücret, w cari ücret, 

reel kur ise;

, .	 (2) (a.g.e, 1999: 350).

Parasal ücretlerin artış oranı, parantez içinde verilen istek açığının artan bir fonksiyo-
nudur ve gerçek reel ücret, reel döviz kurunun azalan bir fonksiyonudur. w>w0 ise parasal 

1	  “Tam istihdam gibi enflasyon bariyeri kavramı da bütün ekonomik kategoriler gibi net bir şekilde or-
taya konulmuş değildir; her biri esasen dereceli olarak gelişir. Aşamalı olarak da gelinse ya da “ani bir 
süpersonik patlamayla” da olsa, girişimcilerin başarısını sürdürülebileceği yatırımın toplam çıktıya 
oranının bir en üst sınırının var olması gerekir” (Robinson, 1969: 49-50).
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ücretler düşmeyecektir: enflasyon ve deflasyon arasında bir asimetri olduğu varsayılmaktadır, 
böylece para ücretleri aşağı doğru hala katıdır. Kısa dönem reel ücret hedefinin istihdamdan 
da bağımsız olduğu varsayılabilir  Denklemlere dönersek, m monopol derecesi, a birim çıktı 
başına ithalatın, b birim başına işgücünün ağırlığı ise;

  	 (3)

 	 (4)

P* dış alem fiyat düzeyini temsil eder, tekel derecesi “ ” katsayısı ile gösterilmektedir. Ka-
bul edilebilir asgari reel ücretle uyumlu tek bir reel döviz kuru “ ” vardır. Bu, reel kur değeri 
ile reel ücret arasındaki 2 ve 3 nolu denklemler kullanarak belirlenebilir. 

                                                               (5) (Araujo, 1999). 

Denklem 5, a, b, p* veriyken kabul edilebilir asgari reel ücret ne kadar büyükse, maksimum 
uygulanabilir reel döviz kurunun o kadar düşük olacağını göstermektedir. Reel döviz kuru  
reel ücrete uygun olma koşullarını aşarsa enflasyon bariyeri kontrol edilemez hale gelir. 

Maksimum uygulanabilir reel döviz kuru ile ilişkili olarak, maksimum uygulanabilir bir 
kar payı vardır. Bu durumda karların payı reel döviz kurunun açık bir şekilde artan bir fonk-
siyonudur. Daha fazla rekabet gücünün ihracat üzerinde çifte bir olumlu etkisi vardır: birim 
ana maliyetler içinde ücretlerin payını azaltır ve kapasite kullanım düzeyini artırır. Ancak 
döviz kurunu bastırabilen bir rejimde karlar, genişleyici maliye politikaları ile artırılabilir. 
Bu nedenle,  tarafından kara getirilen sınır, yalnızca maliye ve para politikası paramet-
releri değişmeden kaldığı sürece geçerlidir. Hükümetin harcamaları karları arttırır. Esnek 
nominal döviz kurunun durumu biraz daha karmaşıktır. Yukarıda görüldüğü üzere, krediye 
dayalı bir para arzı ile, mali bir genişleme veya yurtiçi faiz oranındaki bir düşüş, nominal 
döviz kurunun -içsel- değer kaybı ile desteklenecektir. Harcama artırıcı politikalar hem kar 
payını hem de reel döviz kurunu arttırır. P ve m birlikte arttığından (muhtemelen farklı 
oranlarda olsa da), yeni rekabet gücü derecesi m0›ı aşarsa, buna karşılık gelen kar payının 
yeni maksimum uygulanabilir seviyesini aştığını söyleyebiliriz. Reel ücret direnci ve bunu 
izleyen ücret fiyat (kar) sarmalı, reel döviz kurunun değer kazanmasına neden olarak m=m0›a 
kadar net ihracatı kısmen dışlar.Reel döviz kurunun bu seviyesinde, kar payı yeni maksimum 
uygulanabilir seviyesine düşer. Sonuç olarak açık bir ekonomide, kapitalistlerin kar hedefleri 
ile reel ücretlerin uyum gösterememesi durumunda, ücretler ne kadar yenilenirse yenilensin, 
reel döviz kurunun makro ekonomiyi enflasyon bariyerine doğru sürükleyebilecek bir baş-
ka unsur olduğu unutulmamalıdır (Araujo, 1999, 350-351). Buradan hareketle Türkiye’de 
2003’ten itibaren emekli maaşlarının ve asgari ücretin reel değerlerini hesaplamak mümkün-
dür. Burada yapılan hesaplamada TÜİK’in hissedilen enflasyonun açıklananın 1,5 katı oldu-
ğuna dair vurgusu da hesaplamada kullanılmıştır (31.01.2024 tarihli euronews haberi).2 

2	  TÜİK 2023 sonunda gerçekleşen enflasyonun %64,8 olduğunu ancak vatandaşın bunu % 96 olarak 
hissettiğini bildirir. Burada esasen 1,5 katlık bir artış söz konusudur. https://tr.euronews.com/2024/01/31/
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4. Analiz

Buradan itibaren çeşitli tablolarla Türkiye ekonomisinin son 20 yılında emeklinin ve as-
gari ücretlilerin reel durumunu saptamak mümkündür. Burada ilk olarak Birleşik tüketici 
fiyat artışı, Tüfe ve Hissedilen Tüfe oranları ortaya konulacaktır. Ortaya konulacak reel de-
ğerler için bağımsız değişkenler olarak bu üç veri merkeze alınmıştır. Ardından reel açlık 
sınırı, -dışa açık bir ekonomi irdelendiğinden- reel kurun 1 olmasını sağlayacak dolardaki 
değer kaybı ele alınmıştır. Tüm bu veriler aslında asgari ücretlilerin ve en alt düzey emekli 
maaşı alanların durumunu net bir şekilde ortaya koyar. 

Tablo 1. Birleşik Tüketici Fiyat Artışı, Tüfe ve Hissedilen Tüfe

Yıllar Tüfe Hissedilen Tüfe Bileşik tüketici fiyat artışı Bileşik hissedilen fiyat artışı

2003 0,18 0,27 1 1,50 

2004 0,09 0,14 1,09 1,64 

2005 0,08 0,12 1,17 1,76 

2006 0,10 0,14 1,29 1,94 

2007 0,08 0,13 1,4 2,10 

2008 0,10 0,15 1,55 2,33 

2009 0,07 0,10 1,64 2,46 

2010 0,06 0,10 1,78 2,67 

2011 0,10 0,16 1,9 2,85 

2012 0,06 0,09 2,07 3,11 

2013 0,07 0,11 2,22 3,33 

2014 0,08 0,12 2,42 3,63 

2015 0,09 0,13 2,61 3,92 

2016 0,09 0,13 2,81 4,22 

2017 0,12 0,18 3,12 4,68 

2018 0,20 0,30 3,63 5,45 

2019 0,12 0,18 4,18 6,27 

2020 0,15 0,22 4,7 7,05 

2021 0,36 0,54 5,62 8,43 

2022 0,64 0,96 9,68 14,52 

2023 0,65 0,97 14,89 22,34 

Kaynaklar: Bursa Sanayi ve Ticaret Odası, 2003 Yılı ÜFE-TÜFE Oranları; Bursa Sanayi ve Ticaret 
Odası, 2004 Yılı ÜFE-TÜFE Oranları; TCMB, Fiyat Endeksi (Tüketici Fiyatları) (2003=100) 2005-
2024 arası veriler; TCMB, Fiyat Endeksi Özel Kapsamlı TÜFE göstergeleri. 

olculen-enflasyon-ile-hissedilen-enflasyon-farki-turkiye-ve-abde-durum-ne#:~:text=T%C3%9C%-
C4%B0K%202023%20y%C4%B1l%C4%B1%20sonunda%20resmi,enflasyonun%20daha%20y%-
C3%BCksek%20oldu%C4%9Funu%20savunuyor.
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Türkiye ekonomisine Post-Keynesyen bir bakış açısıyla yaklaşıldığında, ücretler, fiyat-
lar ve kurlar içsel olarak belirlenir. Ücretlerin hangi düzeye ineceğini saptamak için fi-
yatların doğru olarak ölçülmesi gerekir. Türkiye’de TÜİK’in açıkladığı enflasyon verileri 
önemli ölçüde tartışmalı hale gelmiştir. ENAG gibi özel kurumlar da enflasyon verileri 
açıklamaktadır. İkisi arasındaki fark ciddi boyutlara ulaşınca TÜİK hissedilen enflasyonu 
da açıklamaya başlamıştır. Buna göre yukarıdaki tabloya baktığımızda 2018’den sonra 
hem resmi hem de hissedilen fiili enflasyon hızla artmaya başlamıştır. Ekinci’nin (2013) 
de belirttiği üzere aslında 2000 öncesi Türkiye’si de bir hiperenflasyon ülkesidir. Türkiye’de 
ithal hammadde ve ara malların fiyatları önemli bir maliyet unsurudur. Maliyet ve fiyat 
da varlık fiyatlarına ve dolayısıyla faiz ve kura bağlıdır. Bu anlamda Türkiye’de 2002-2005 
arası dezenflasyon kur rejiminin değişimiyle yani sabit kurdan esnek kura geçişle açıklanır 
(Ekinci, 2023, 34-35). Özellikle 2018’den itibaren söz konusu olan, genişleyici politikalar, 
faiz indirimleriyle bu politikanın farklı sonuçlar vermeye başlamasıdır. “İmkansız üçlü” 
sonuçlarını göstermeye başlamış, ekonomik gerçeklikten azade para politikaları ile faiz in-
dirilirken kur kontrol edilemez hale gelmiştir ve bu çok yoğun maliyet-itişli enflasyonu 
beraberinde getirmiştir. Bununla birlikte -TCMB verilerinden hareketle- bileşik tüketici 
fiyat artışı olarak ortaya konulan veriler3, 2003’den itibaren fiyatların gerçek mal sepetleri 
üzerinden birikimli bir şekilde artışını gösterir. Buradaki veriler hissedilen enflasyona göre 
düzeltildiğinde özellikle 2018’den itibaren enflasyonun gerçek ağırlığı açığa çıkar. 

Buradan hareketle asgari ücretli ve emeklinin gerçek yaşam koşulları ortaya konulabilir. 
Ancak öncesinde iki veri setine daha ihtiyaç vardır. 

Tablo 2. Reel Kurun 1 Olması İçin Doların Değer Kaybı

Yıllar Reel kurun 1 olması için gerekli olan Türk 
lirasının değer kaybı

2003
2004 -0,056
2005 -0,19
2006 0,15
2007 -0,21
2008 0,14
2009 0,16
2010 -0,07
2011 0,29
2012 -0,002
2013 0,16

3	  Fiyat Endeksi-Özel Kapsamlı TÜFE Göstergeleri, https://evds2.tcmb.gov.tr/index.php?/evds/serie-
Market 
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2014 0,09
2015 0,32
2016 0,17
2017 0,30
2018 0,49
2019 0,18
2020 0,51
2021 0,64
2022 0,61
2023 0,42

Kaynak: TCMB, EVDS, Kurlar-Reel Efektif Döviz Kuru-Tüfe Bazlı (2003=100), (Aylık)

Reel kur yerli fiyatlar ile yabancı fiyatlar arasında bir karşılaştırmaya olanak tanıyan bir 
fiyattır (Özkan, 2003: 5). Dolar kuru ile alakalı gerekli değer kaybı hesaplamasını, iş adam-
ları tarafından giderek artan ölçüde değerli kurdan kurtulma isteklerini dikkate alarak ve 
hükümetin uzun süredir (dolar rezervlerini satarak, swap piyasalarını kapatarak vb. araç-
larla) kurları baskılama sürecinin sürdürmesinin mümkün olmadığını ortaya koymak adı-
na alternatif bir içsel enflasyon oranı biçiminde -potansiyel olarak- hesapladık. Buna bastı-
rılmış kur enflasyonu diyebiliriz. Bu dolar kuru ve enflasyona TÜİK tarafından ifade edilen 
1,5 katlık -hissedilen- enflasyonu ilave ederek bir iskonto oranı elde ettik. Bu iskonto oranı 
üzerinden Post-Keynesyen reel ücret düzeyine ulaştık. Buradaki reel ücretler (emekli maa-
şı ve asgari ücret) piyasanın endojen bir değişken olarak ücretlerde varmak istediği noktayı 
temsil etmektedir. Ücretlere ve emekli aylıklarına yapılan zamlar enflasyon karşısında kısa 
sürede erimektedir. Ayrıca reel kuru “1” olarak alırsanız bastırılan kurlar süreç içerisin-
de yüzde 40 ila 50’lik bir artışa doğru gitme potansiyeline sahiptir. Bu bilgilerin ışığında 
aşağıdaki tablolarda reel açlık sınırı enflasyon, hissedilen enflasyon ve dolar enflasyonu 
üzerinden emekliler ve asgari ücretlilerin reel ücretlerini tablo olarak düzenledik.

Tablo 2. Devamı
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Tablo 3. TÜİK’in Hissedilen Birleşik Enflasyonuna Göre Reel Açlık Sınırı 

Yıllar TÜİK’in hissedilen bileşik enflasyonuna göre reel açlık sınırı (2003=baz yıl)
2003 313,33 
2004 313,76 
2005 309,37 
2006 317,95 
2007 327,64 
2008 318,14 
2009 323,02 
2010 325,02 
2011 329,96 
2012 317,23 
2013 324,80 
2014 339,49 
2015 353,83 
2016 339,78 
2017 343,62 
2018 356,50 
2019 344,93 
2020 367,37 
2021 476,04 
2022 559,92 
2023 646,12 

Kaynaklar: Birleşik Metal-iş Sendikası, Açlık ve Yoksulluk Sınırı 2019 Dönem Raporu; https://
bigpara.hurriyet.com.tr/haberler/genel-haberler/yoksulluk-siniri-15-milyar_ID507275/; https://
www.turkis.org.tr/storage/2021/10/7vjkm8v7kkm7-pdf-1.pdf; Dört Kişilik Ailenin Aylık Gıda 
Harcaması (Açlık Sınırı) 2005-2017 (Aralık Ayı); https://www.turkis.org.tr/category/aclik-
yoksulluk/ Açlık & Yoksulluk (2018-2023) (Aralık Ayı).

TÜİK’in hissedilen bileşik enflasyonu üzerinden reel açlık sınırını analiz eklemenin ne-
deni, işçi ve emeklilerin reel durumunu anlamak için bir bağımsız değişkendeki değişimi 
görmektir. 2003 fiyatları ile açlık sınırının reel değerindeki artış açıktır; 2023’de 2003’e göre 
% 100’den fazla bir artış söz konusudur. Ancak reel değerlerin düşük düzeyde gerçekleştiği 
açıktır. Buradan hareketle zemin işçi ve emeklinin durumunu ortaya koymak için uygun-
dur. 
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Tablo 4. Emeklilerin Reel Ücretleri (2003=baz yılı)

Yıllar Emekli Maaşı Bileşik tüketici 
fiyat artışına 
göre reel emekli 
maaşı

Hissedilen bile-
şik tüketici fiyat 
artışına göre reel 
emekli maaşı 

Reel kur 1 iken 
emekli maaşı

2003 332 332,00  221,33 221,33 
2004 382,8 351,19  234,13 248,09 
2005 437,2 373,68  249,12 308,19 
2006 470 364,34  242,89 209,41 
2007 513,5 366,79  244,52 312,55 
2008 556,1 358,77  239,18 209,71 
2009 602,85 367,59  245,06 210,16 
2010 680,3 382,19  254,79 276,62 
2011 767,35 403,87  269,25 208,05 
2012 843,65 407,56  271,71 272,32 
2013 904,8 407,57  271,71 232,87 
2014 979,85 404,90  269,93 246,62 
2015 1065,2 408,12  272,08 205,16 
2016 1265,05 450,20  300,13 254,43 
2017 1388,15 444,92  296,61 227,18 
2018 1578,3 434,79  289,86 194,13 
2019 1860,9 445,19  296,79 250,97 
2020 2088,65 444,39  296,26 195,18 
2021 2425,05 431,50  287,67 174,61 
2022 3836,5 396,33  264,22 163,42 
2023 6591,35 442,67  295,11 206,73 

Kaynak. SGK Aylık Bülteni Mali İstatistikler Bülteni (2023) 4/A Kapsamındaki Emekli Aylığı Artışları

Tablo 4’e bakıldığında 2020’ye kadar emekliler açısından reel olarak aylıklar, reel aç-
lık sınırının üzerindedir ancak TÜİK’in rakamlarının sürekli tartışılması nedeniyle yine 
TÜİK tarafından açıklanan, hissedilen enflasyon oranına göre 2003 baz yıl alınarak 
emeklilerin reel aylıkları da incelenmiştir. 2003’de emekli aylığı ortalama 221 lira iken reel 
açlık sınırı 313 liradır; aradan geçen 20 yıl içerisinde hissedilen enflasyon üzerinden reel 
aylıklar 295 liraya yükselirken reel açlık sınırı 646 lira olmuştur. Bu durumda en alt gelir 
grubundaki emeklilerin reel aylıkları % 32 artarken açlık sınırının % 106 artması fiyatların 
ücretlere göre daha hızlı arttığı anlamına gelir. Dolayısıyla gelir ve harcama arasındaki 
makas emekliler aleyhine ciddi bir biçimde açılmıştır. Eğer dolardaki bastırılmayı devre 
dışı bırakarak hesapladığımız endekse dönülürse, emeklilerin reel geliri 2003 yılında 221 
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lirayken, bunun 2023’te 206 liraya düşme ihtimali vardır. Cumhurbaşkanlığı hükümet sis-
temi 2018’te başlamıştır ve hem fiyat artışından hem de kurların buna ayak uydurama-
masından dolayı reel kur değerlenmiş, 100’ün altına düşmüştür. 2024’te hükümetin kuru 
dalgalanmaya bırakarak iş adamlarının istediği 100 düzeyine ulaşması için Türk lirasının 
%47 değer kaybetmesi gerekmektedir. Bu durumda 2024’te direkt etki olarak emeklilerin 

alım gücü 206 liraya düşebilecektir.

Tablo 5. Reel Asgari Ücret (2003=baz yılı)

Yıllar 

Asgari ücret 

Bileşik tüketici 
fiyat artışına 
göre reel asgari 
ücret

Hissedilen bile-
şik tüketici fiyat 
artışına göre reel 
asgari ücret

Reel kur 1 iken 
asgari ücret

2003 225 225,00 150,00  150,00 
2004 310,6 284,95 189,97  201,30 
2005 350,15 299,27 199,52  246,82 
2006 380,46 294,93 196,62  169,51 
2007 411,225 293,73 195,82  250,30 
2008 492,405 317,68 211,79  185,69 
2009 536,805 327,32 218,21  187,14 
2010 587,845 330,25 220,17  239,03 
2011 644,455 339,19 226,12  174,73 
2012 720,46 348,05 232,03  232,56 
2013 788,345 355,11 236,74  202,89 
2014 868,515 358,89 239,26  218,60 
2015 974,805 373,49 248,99  187,75 
2016 1300,99 462,99 308,66  261,65 
2017 1404,06 450,02 300,01  229,79 
2018 1603,12 441,63 294,42  197,18 
2019 2020,9 483,47 322,31  272,54 
2020 2324,71 494,62 329,75  217,23 
2021 2825,9 502,83 335,22  203,48 
2022 4876,875 503,81 335,87  207,73 
2023 8506,8 571,31 380,87  266,81 

Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma Genel Müdürlüğü, Yıllar İtibariyle Net ve 
Brüt Asgari Ücretler (ücretler yıllık ortalama olarak hesaplanmıştı)
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Benzer bir analizi işçiler için de yapabiliriz. 2003 yılı fiyatları ile asgari ücret 150 lira 
iken 2023’te 380 liraya yükselmiştir. Öte yandan 313 liralık açlık sınırı da 646 liraya yüksel-
miştir. Ücretlilerin açlık sınırı ile ücretleri arasındaki oran değişmemiştir. Ancak kurların 
bastırılması nedeniyle 2023 yılındaki asgari ücret, olası bir değer kaybı ile hesaplandığında 
266 liraya düşecektir. Bu durumda ücret gelirleri 2023’te 2003’e göre %77 artarken açlık 
sınırının %106’dan daha fazla artma olasılığı yüksektir. Çünkü Merkez Bankası’nın net re-
zervleri ve net uluslararası rezervleri negatiftir. Hükümet uzun zamandır kuru koruyabil-
mek için döviz satmaktadır. Genel seçimleri kazanan hükümet mahalli seçimlerden sonra 
kuru baskılama politikasını bırakabilir. Bu durumda işçilerin, emeklilerin nispi konumları 
daha da kötüleşebilir.

1 nolu denklemde de vurgulandığı üzere tasarruf ya da kaynaklar üzerinde ciddi baskı-
lar vardır. Depremin etkilerini de göz önüne almak gerekse de izlenen kur korumalı mev-
duat gibi sorunlu politikalar sonucu 2024 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi’nde giderlerin 11 
trilyon 89 milyar TL ve gelirlerin 8 trilyon 437 milyar TL olması öngörülmüştür. 2,7 trilyon 
TL olan bütçe açığının GSYH’ye oranı % 6,4 olarak ölçülmüştür. Bütçe açıklarında 2024 
öncesinde de sürekli bir artış olduğu açıktır. Hazine ve Maliye Bakanlığı verilerinden ha-
reketle analizi yapılırsa, 2017’de 47,8 milyar TL’lik merkezi yönetim bütçe açığı, başkanlık 
hükümet sistemine geçilen 2018 yılında 72,8 milyar TL’ye fırlamıştır. Takip eden yıllar-
da açık üç haneli değerlerden aşağıya inmemiştir. Ancak 2022’den 2023’e hem gelirlerde 
hem harcamalarda ve dolayısıyla bütçe açığında muazzam bir sıçrama vardır; bütçe açığı 
2022’de 142,7 milyar iken bu açık 2023’te 1 trilyon 375 milyar TL’ye fırlamıştır.4 

Kaynaklar üzerindeki çekişme kredi kullanımında da ortaya çıkmaktadır. 2018-2023 
yılları arasında genelde şirketlerin kullandığı ticari krediler ve diğer krediler, tüketici kre-
dileri ve kredi kartlarından dört kat fazladır.2024’ün ilk iki ayındaki kredi kullanımının, 
2023’ün toplam kredi kullanımını aşması kaynaklar üzerindeki çekişme ve enflasyonun bir 
göstergesi olabilir. Ancak Kalecki’nin vurguladığı üzere işçiler ücret biçiminde kazandık-
larını harcarken kapitalistler birikim yapabilirler (Kalecki, 1971, 35). Şirketler, kullandık-
ları krediler ve sahip oldukları kaynakları mal ve hizmete dönüştürürken, kendi mark-up 
oranlarını da fiyatlara eklediklerinden her koşulda kazanmaktadırlar. 

4	  https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2024/02/IV-KAMU-MALIYESI-1.pdf 
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Tablo 6. Tüketici ve Ticari kredi kullanımı
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Kaynak: https://www.bddk.org.tr/BultenHaftalik/

 
Dolayısıyla hükümetlerin ve özel sektörün tasarruflar üzerinde baskısı arttıkça, özel sek-

tör fiyat yaparak, kredilere ulaşarak ya da siyasal alana baskı uygulayarak yatırım planlarını 
gerçekleştirmek isteyecektir. Bununla birlikte yukarıda -Robinson’dan hareketle- enflasyon 
bariyerinin oluşumunda emeğin örgütlülük düzeyine işaret edilmişti. Türkiye’de iktisadi-si-
yasal süreçlere işçi sınıfının müdahiliyet gücünün çok zayıfladığı açıktır. ILO’nun raporuna 
göre Türkiye’de özel sektörde sendikalaşma oranı -2022 yılı başında- % 14 civarındadır ki 
bu gayet düşük bir orandır (ILO, 2023). DİSK-AR Asgari Ücret Raporu’nda asgari ücret 
düzeyinde ya da bu düzeye yakın ücretlerle çalışanların oranı % 50 olarak görünmektedir. 
Raporun ortaya koyduğu asgari ücretin hükümet ile kapitalistlerce belirlendiğini ortaya 
koyar. Öyle ki, “Asgari Ücret Tespit Komisyonları’nda” 2000 yılından 2022’ye kadar asgari 
ücret yalnızca altı kez oy birliği ile belirlenmiş, 17 kez oy çokluğu söz konusu olmuştur. 
Burada 15 kere işçilerin itirazı söz konusuyken kapitalistler yalnızca iki kez itirazda bulun-
muştur (DİSK-AR, 2023, 24). Tüm bunların gösterdiği esasen işçi sınıfının örgütlenme ya 
da taleplerini siyasal düzlemde kabul ettirme gücünün gayet düşük olduğu, hükümetin ise 
tamamen kapitalistlerden yana bir pozisyon aldığıdır. 
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Bu hükümet yeni vergilerle veya ÖTV, KDV oranlarını arttırarak kendi bütçe hedefleri-
ni gerçekleştirmeyi amaçlayacaktır. Bunun doğal sonucu ise fiyatların artışıdır. Dolayısıyla 
yatırım planları için gerekli olan kaynak, ciddi bir enflasyon vergisiyle temin edilir. Hükü-
metler kaynak baskısını hafifletmek için dış borçlanmaya gidebilecekleri gibi varlık satışı 
ile dış kaynak temin edebilirler. Ancak kaynak temini olamayan her durumda ithal temel 
malların fiyatlarının döviz kuru ile ayarlanması gerekir. Reel kuru 1’e eşit kabul ederek he-
sapladığımız Türk lirasının değer kaybının arkasında yatan mantık budur. Şu söylenebilir 
ki; doların kolayca temin edilebildiği, kurun baskılandığı, ithal malların önemli ölçüde 
ucuzladığı dönemlerde emeklinin ve asgari ücretlinin ithal malları elde etme olanağı artar. 
Örneğin fiyatı 100 emekli aylığına kadar düşen ithal otomobiller 2019’dan sonra kurların 
hareketlenmesiyle beraber 200-250 emekli aylığına yükselmiştir. Örnekler çoğaltılabilir; 
Ekinci’nin (2013) ifade ettiği üzere ithal edilen malların ucuzlaması hem reel ücretin hem 
reel milli gelirin artışını tetikler. Post-Keynesyen iktisat açısından hükümetler ne kadar 
direnirlerse dirensinler enflasyon bariyeri oluşmadığı sürece enflasyonda istikrar sağlana-
maz. Enflasyon bariyerinden kastettiğimiz şudur ki hükümetin para ve maliye politikası 
veriyken (değişmediği sürece) ücret ve kar hedeflerini dengeleyen, realize eden bir enflas-
yon oranına enflasyon bariyeri denilir. Türkiye’de hükümet kendi tasarruflarını arttırma-
dığı sürece ya da yeni dış kaynak bulamadığı sürece ücret-kar-fiyat sarmalı yukarı doğru 
hareketini sürdürür.

5. Sonuç

Çalışmaya Marshall’ın denge kavramı üzerine analizi ile başlanmıştır. Marshall denge 
kavramını statik bir çerçeveden ziyade dinamik bir ortamı kavramak açısından mantıklı 
görür ve kullanır. Aslında Marshall için dengeye yönelten ya da denge ile uzlaşım yakalayan 
güçlerin analizi daha da önemlidir. Ancak belli bir denge hedefi dengesizliği de başlatabilir. 
Sermaye burada aktif bir güç olarak düşünüldüğünde kuşkusuz denge düzeyini etkileyen 
para ve maliye politikaları da değişebilir hale gelir. Bu durum işçilerin için de geçerlidir. 

Çalışmada Marglin’in analizi üzerinden işçi sınıfının ve emeklilerin yatırım gibi önemli 
değişkenlerin düzeyinin belirlenmesinde hiçbir rolünün olmadığı ortaya konulmuştur. Bu 
durum doğal olarak onların ücretler üzerindeki belirleyiciliğini de aşındırır. Harcourt’un 
iki mallı-sektörlü modelinde de sermaye malları sektörünün belirleyiciliği ortaya konul-
muş, ancak her iki sektörün dengeli büyümesi ile kapitalizmin sürdürülebilirliği vurgulan-
mıştır. Robinson’un enflasyon bariyeri yaklaşımında reel ücretin düşebileceği sınır üzerine 
bir analiz üretilmiştir ancak burada da -özellikle emeğin örgütlülük düzeyi açısından- sı-
nıflar arası güç dengesinin durumu belirleyicidir. Araujo’nun modeli Cambrige Teorisi’nin 
dışa açık bir ekonomide test ederken ücretlerin durumunu ve bunun reel kur ile ilişkisini 
ortaya koymaktadır. Modelin en önemli sonucu reel ücretler, reel kur ve karlılık düzeyi ara-
sında bir ilişki kurarken, genişleyici politikaların karlarda nasıl bir değişim yaratabileceği-
ni ortaya koyması ve ücretlerin nasıl belirlendiğinin de bu süreçte bir öneminin olmadığını 
göstermesidir. Başka bir deyişle politikalar esasen yine sermaye çıkarları merkeze alınarak 
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üretilmektedir. Bununla birlikte özellikle 2018’ten itibaren işçi ve emeklilerin durumunda 
bariz bir kötüleşme söz konusudur. Kurun baskılanmasından çıkış ile birlikte ücretlilerin 
reel gelirlerinin daha da büyük bir çöküşe doğru gideceği tahmin edilebilir. 

Bugün Türkiye’de Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası başkanı gibi politika yapıcı 
makamlarda sürekli bir devir-teslim süreci görülmektedir ve mevcut politikalara muhalif 
görünenler de dahil olmak üzere bir kısım medyada bu değişimler bir umut kaynağı ola-
rak gösterilebilmektedir. Bunda esasen faiz ve kur gibi fiyatların durumundan hareketle 
yapılan analizlerin ve merkez bankalarının elinde sihirli değnek olduğunu varsayma gibi 
yaklaşımların kimi iktisatçılar tarafından kimi iktisatçılar tarafından sürekli ortaya konul-
masının payı vardır. Esasen para politikaları ve finanstan ibaret görünen bir iktisatçılığın 
kapitalizmin gerçek sorunlarını maskeleyen bir tür -Marksist anlamda- “gizemlileştirme” 
olduğu bir kenara konulursa, merkez bankalarının araçları özünde sınırlıdır ve alanı para 
politikasıdır. Ancak bugün Türkiye ekonomisi para politikaları ile kurtarılabilme eşiğini 
yitirmiştir. Eğer yukarıda ortaya konulan tahmin doğru çıkarsa, yani kurun baskılanma-
sı bırakılırsa, çok daha şiddetli bir enflasyon ücretli ve emeklileri beklemektedir. Bunun 
böyle olması gayet olasıdır, çünkü politikalarında sermaye çıkarlarını daha fazla merkeze 
aldığı söylenebilecek cari siyasi iktidar, ihracatçıların talebini görmezden gelemeyecek-
tir. İhracatçılar ise kalite rekabetinden ziyade, Türk lirasının değer yitiminden kaynaklı 
avantajların peşindedir. Zira Türkiye dış ticaretinde, ar-ge süreçlerinden geçen ve kalitesi 
nedeniyle kendiliğinden pazar payı yaratabilecek ürünler geliştirme sürecinde başarısız 
olmuştur. Bununla birlikte Hazine ve Maliye Bakanı Sn. M. Şimşek’in 26.01.2024 tarihli 
açıklamasında ihracatta kur avantajından ziyade verimliliğin, yeniliklerin vs. motorunu 
oluşturduğu bir pazar payı yaratma sürecine yaptığı vurgu umut vericidir.5 Bu noktada po-
litikanın nasıl ilerleyeceği, kurun durumu ve bunun işçi ve emeklilere olan etkisinin nasıl 
seyredeceğini süreç içerisinde görmek yerinde olacaktır.
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